forvantar sig ar det vér for-

hoppning att s manga vardgi-

vare som mgjligt ansluter sig.
Carl-David Agardh
ordfdérande, Svensk For-
ening for Diabetologi, stf
cheflakare, Universitets-
gukhuset i Lund,

Christian Berne

vice ordférande, Svensk
Forening for Diabetologi,
overldkare, medicinskakli-
niken, Akademiska sjukhu-
set, Uppsala,

Anders Nilsson
sekreterare i arbetsgruppen
for diabetesregistret, over-
lakare, medicinska Klini-
ken, Helsingborg,

Peter Nilsson

sekreterare, Svensk  For-
ening for Diabetologi, sty-
relseledamot, SFAM, di-
striktdlgkare, Vardcentra-
len, Dalby.

Tillgang till
fakta en forut-
sattning for
utveckling av
diabetesvarden

Debatten om utvecklingen
av diabetesvarden borde haen
annan utgangspunkt an hur de
olika specialistkompetenserna
inom varden ser pa varandra—
namligen hur kan en god vérd
tillforsékras den enskilda mén-
niskan med diabetes.

En 6verraskande erfarenhet
som framkomi arbetet med So-
ciastyrelsens Aktiv uppfdlj-
ning &r att diabetesvarden & s
daligt dokumenterad. Salunda
var det svart att t ex faframan-
talet amputationer hos diabeti-
ker, eftersom dessa data inte
fanns samlade. Kunskap om
utgdngslaget var en forutsitt-
ning for att Sverige skulle kun-
na uppfylla Saint Vincent-de-
klarationensmal att halveraan-
talet amputationer.

Fran Svenska diabetesfor-
bundets del har vi inget intres-
se av att olika specialiteter
inom vérden kvalitetssakrar el-
ler kvalitetsutvecklar sig isole-
rat. For oss &r det vasentligaatt
varden har en god kvalitet, oav-
sett om den ges inom primér-
vard, slutenvérd, specialist-
enhet etc. Olikaindivider med
diabetes har olika behov av
vérd, men vi har alla samma
réit att f& vard av god kvalitet
och att vid behov fatillgang till
de olika specialistfunktioner
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KORRESPONDENS

Max 400 ord
i korrespondensspalten!

Till »korrespondens» valkomnas korta inlagg (hdgst 400 ord
plus, om nodvandigt, ett fatal referenser), i tvd exemplar och
med dubbelt radavstand.

Eftersom korrespondensspalterna &r ett matt pa lasarnas in-
tresse for tidningen vill vi &ven fortséttningsvis véarna om den-
na avdelning, som har hogt lasvarde. Genom att varje insén-
darskribent fattar sig kort kan vi bereda plats for fler och pu-
blicera snabbare.

Redaktionen férbehaller sig ratten att rubricera och forkorta
inlagg. For att paskynda publiceringen sands normalt inget
korrektur till forfattaren.

som krévsfor helheteni engod
behandling.

Orovackande

Det horde fran alla inblan-
dade parter finnas ett intresse
av att samla in entydiga fakta
om vardens kvalitet och de ef-
fekter varden har pa utveck-
lingen av komplikationer pa
kort och |ang sikt.

Det & for oss orovackande
att frdgan om ett nationellt dia-
betesregister utvecklas till en
debatt om olika specialistfunk-
tioners initiativ och problem-
formuleringsprivilegium. For
utveckling av diabetesvarden
krévs samarbete och att doku-
mentation av vérden laggs pa
ett plan 6ver de enskilda speci-
alistfunktionerna.

Svenska diabetesforbundet
vakomnar inréttandet av ett
nationellt diabetesregister som
tacker all diabetesvard i Sve-
rige och det &r var forhoppning
att shmangasom mgjligt deltar
i arbetet fOr att registret skall
kunna utgbra det instrument
for kvalitetsutveckling som
diabetesvarden & i behov av.

Anders Ericsson

ordférandei Svenska

diabetesf 6rbundet

Marie-Jeanette Bergvall

kanslichef i Svenska

diabetesf brbundet

Varfor gav vi inte

sjukskoterskor-

na vart stéd?

Det var smartsamt att se
gukskoterskorna ge upp sin

kamp med det skamligt ddliga
resultatet! Var det verkligen

ILLUSTRATION: FOLKE NORDLINDER

nodvandigt? Varfor fick suk-
skéterskorna inte nagot tydligt
stod frén osslékare?Varfor var
Lakarforbundet sa tyst? Né&r
jag gév antligen brét minegen
tystnad tog konflikten slut in-
nan minaord hann in i Lékar-
tidningen. Héar foljer en latt
andrad version.

Jag skamdes dver att i mass-
medierna se och hdra den ena
l&karkollegan efter den andra
kritisera sjukskoéterskorna for
deras strgik. Manniskorna i
min omgivning tittade undran-
depamig: Vad menar |akarna?
Vi bordejui stéllet solidariskt
med stort eftertryck ha givit
dem det stod de foértjanade.
Varfor inte en timslang arbets-
nedliaggelse i solidaritetens
namn?

Arbetsgivarens fel

Bollen I3g ju hos arbetsgi-
varen! Det &r arbetsgivarensfel
att sjukskoéterskornas 16n inte
motsvarar deras utbildning,

»Varfor ska just sjukskéters-
korna vara de som drar &t
svangremmen mest nar sam-
héallsledarna inte klarar sina
uppgifter?»
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kompetensoch ansvar for man-
niskorsliv och hélsaeller deras
mentalt péfrestande arbetssitu-
ation med andra méanniskors
sjukdomar, lidanden och dods-
kamper direkt infor sina 6gon.
Detta méste framhéllas med
mycket storre tydlighet for all-
manheten och massmedierna.
Varfor skajust sjukskoéterskor-
na vara de som drar & svang-
remmen mest ndr samhéllsle-
darna inte klarar sina uppgif-
ter? Jamfor sukskoterskornas
16n och 16nedkning med lands-
tingspolitikernas egen | 6nefor-
hojning, sdval i procent som i
reda pengar! Hur méter och
varderar man ett arbetes an-
svarsniva?

Samma mal

Lakare och sjukskoterskor
har ssmmamal i sitt arbete: pa-
tienternas basta. Vi har ocksa
samma arbetsgivare. Da maste
vi galvklart ocksa vara solida-
riska med varandra. Visst var
gukskoterskorna véarda minst
den 16neforhojning de hade be-
gart! Det tycker nog de flesta
patienter ocksa.

Vi l&kare borde inte ha for-
stérkt massmediernas vrang-
bild att det var §ukskdterskor-
nasfel att strejken blev salang.
Det var ju arbetsgivarnas fel!
Och eftersom arbetsgivarna
sannolikt sparade in mer peng-
ar ju langre strejken fortsatte,
tankte de sdkert inte lyfta ett
finger for att forkortaden. Kan-
ske var stregik fel vapen. Till
nastagang kunde man kanskei
stallet1&tabli att taupp patient-
avgiften! Da bleve det kanske
annat ljud i skéllan? Helt utan
skadliga effekter for sukvar-
den!

Eller en kollektiv massupp-
SAgning, S att arbetsgivaren
blev tvungen att |6neférhandla
med »marknadspriser» infor
nyanstéllning? utan gliringar
och kritik fran andra personal-
kategorier med samma arbets-
givarel

Nar det & strejk méaste vi
alla vara solidariska, bade i
egenskap av arbetskamrater
och som medmanniskor till
personer vars harda och an-
svarsfyllda arbete vi mycket
va kanner till.

Sjukskdterskor, ni borde ha
hallit ut!

OlleKjéellin

Moheda

Lakartidningens forfattar-
anvisningar publicerades
senast inr 1-2/94. De
kan aven bestallas fran
sekretariatet.
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