Provotid ny sanktionsform

vid oskicklighet och olamplighet

Har lakareeller annan legiti-
mer ad s ukvardsper sonal visat
oskicklighet eller olamplighet i
sin yrkesutdvning skall HSAN,
Halso- och gukvardensansvars-
namnd, kunna besluta om en
tredrig provotid. Denna sank-
tion skall sessom mildare an
deslegitimering men allvarligare
an varning. Forslaget till den
nya sanktionsmgjligheten fram-
forsi utredningen »Foérbéattrad
tillsyn 6ver halso- och guk-
var dsper sonal» (SOU
1995:147).

Utredningen anser att det finns ett
litet fatal yrkesutévareinom sjukvarden
som inte har paverkats av disciplinpé-
foljder utan dragit pasig flera. Man p&-
pekar att det dessutom finns yrkesuto-
vare somgenom en endaallvarlig forse-
else visat pa behov av en mer ingripan-
de dtgérd. Det &r for dessatva kategori-
er som den nya sanktionen &r tankt att
kommaifraga.

Tanken med den nya sanktionsm¢j-
ligheten &r att formaden enskilde att for-
béttra bristande yrkeskunskaper. Syftet
skulle vara att aterfafull behorighet.

Otillrackligt med varning

Utredningen har stannat vid ett for-
slag om foéreskrift om prévotid. Enligt
forslaget skall dennatyp av sanktion an-
vandas nar varning anses varaotillrack-
ligt. Samtidigt skall forseelsen vara sa
alvarlig att den gransar till sddant som
kanledatill aterkallel seav | egitimation.

Intréffar en forseelse av varningska-
raktér under en faststélld prévotid skall
dettaledatill att legitimationen aterkal -
lasomdet intefinnssérskildaska. Tan-
ken bakom detta &r att den legitimerade
skall bli medveten om att en intréffad
forseelse & s alvarlig att legitimatio-
nen automatiskt atertas om en ny forse-
elseintréffar. Genom detta anser utred-
ningen att man skapat incitament for
dem som &drar sig péfoljder att medver-
kai behovligainsatser.

Trearig provotid

Provotiden skall enligt forslaget vara
tredrig. Sanktionen skall kunna anvan-
dasi trefall. Den skall kunna anvandas
om enlegitimerad varit oskickligvid ut-
évningen av sitt yrke. Det skall davara
fragaom allvarliga forseel ser.

Den skall ocksd kunna anvandas i
fall da det inte & majligt enligt Disci-
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plinpafdljdslagen att meddela varning
men daden legitimerade andapaett all-
varligt sétt visat sig oldmplig att utéva
yrket. Som exempel namns férsummel-
ser vid omhéndertagande av avlidna
och utférdande av intyg utan patientun-
dersdkning.

Aven vid sjukdomsfall

Slutligen skall provotid kunna an-
vandasi defall enlegitimerad pagrund
av sukdom eller nagon liknande om-
standighet befarasi en ndraframtidinte
komma att kunna utéva yrket tillfreds-
stéllande. Sanktionen skall kommatill
anvandning daman bedomer att det inte
finns grund for aterkallande av legiti-
mation.

Utredningen papekar att i dessa fall
maste Socialstyrelsen ha en sarskild
tillsyn dver den legitimerade. Man rék-
nar med att konsekvensen av regeln om
provotid vid gukdom framfor allt blir
att missbruksfall kan leda till atgarder
pa ett tidigare stadium &n som nu &
majligt.

Fordaget om provotid vid gukdom
far dessutom en annan innebdrd an de
som ror oskicklighet eler olamplighet.
For sukdomsfallen foredar utredningen
inte nagon grund for dterkallelse av legi-
timation om det intréffar nagot under
prévotiden darfor att man anser att nuvar
rande regler & tillrackliga. Det innebar
att &terkallelse av legitimation alltid kan
ske, oavsett om det 10per en provotid e-
ler inte, om forsamringen av §ukdomen
eller missbruket & saalvarlig att den le-
gitimerade inte kan utbva yrket.

Enligt forslaget skall provotid bara
kunna komma ifréga nar Socialstyrel-
sen har tagit initiativ till denna pafoljd.
Har en anmédan gjorts av en enskild
maste alltsd Social styrel senyrkapéfolj-
den provotid for att det skall kunna
komma ifréga. Prévotiden skall |6pa
frén den tidpunkt beslutet blir verkstall-
bart. Om inget sarskilt bedlutas blir det
dagen da beslutet meddelas.

Interimistisk aterkallelse

Utredningen har ocksd haft i upp-
drag att se dver om mdjligheternatill in-
terimistisk aterkallelse av legitimation
bor utstréckas till fler situationer an
idag. Utredningen anser att det bor 6pp-
nas en majlighet till interimistisk ater-
kallelse av legitimation i sadanafall dar
det dutliga avgdrandet hotar att dra ut
patiden och detta befaras ledatill bety-
dande ol &genheter.

For att HSAN skall fa aterkallalegi-
timationen interimistiskt skall det fin-

nas sannolika skal for &terkallelse.
Dessutom skall beslutet behovas fran
allman synpunkt. Ett beslut om interi-
mistisk aterkallelse av legitimation
skall gadllai sex manader; det kan sedan
forlangas med sex manader i taget till
dess fragan blir slutgiltigt provad.
Eftersom ett interimistiskt beslut om
aterkallelse av legitimation kan komma
att medféra en betydande ekonomisk
skada for den enskilde foreslas ocksa
skadestandsregler. Dessa skall kunna
anvandas for de fall det interimistiska
beslutet inte stér sig vid den slutligabe-
domningen av aterkallel sefragan.

Paféljdsregister for tillsyn

Utredningen anser att det saknas an-
ledning att skapa ytterligare ett riks-
Overgripande register med syfte att ge
allmanheten mgjlighet till insyn over
disciplinara péfoljder. Man hanvisar till
att allménheten genom HSANSs register
har majlighet att fainformation i dessa
frégor.

En annan fraga & om Socialstyrel-
senfoér sintillsyn behéver ett sarskilt re-
gister Gver disciplinpéfoljder. Utred-
ningen anser att man bor avvakta med
att inrétta ett sddant pafoljdsregister
med hansyn till pagaende utredningar
inom andra @mnesomraden som be-
handlar motsvarande frégestaliningar.
Mentrotsdeninstéllningen [amnar man
fordag till hur ett pafoljdsregister skul-
le kunnainréttas om regeringen inte an-
ser sig kunna avvakta de andra utred-
ningarna.

Ett sddant pafoljdsregister skullein-
nehalla uppgifter om legitimerade yr-
kesutdvare inom hélso- och sjukvérden
som fétt anmérkningar pa yrkesutov-
ningen genom beslut av Socialstyrel-
sen, HSAN eller domstol eller gjort sig
skyldiga till brott av betydelse for yr-
kesutdvningen. Anmérkningar som
skall registreras & disciplinpéfoljd,
provotid samt begransad eller aterkal-
lad behorighet.

Socialstyrelsen har begart att ett pa
foljdsregister skall fainnehdllauppgifter
i &renden somintelett framtill disciplin-
pafoljdtexi fall daett handlande ansetts
ursaktligt. Utredningen féresl&r dock att
registret bara skal innehdlla uppgifter
om avgoranden som &r fallande.

Uppgifterna i registret skall enligt
fordaget galras ut senast fem ar efter
den senaste registreringen. Absolut
sekretess skall gallafor registret, efter-
som det kan innehdlla mycket kansliga
uppgifter for enskilda personer.
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