Thomas Lindén, Sylf-ordférande:

Generationsmotsattning
en orsak till dalig arbetsmiljo

Under lakar es ofta mycket da-
liga arbetsmiljo ar ett problem
som till stor del orsakasav gene-
rationsmotsattningar inom yr-
keskaren. Det & dessa motsatt-
ningar som aven tycksvaraor-
saken till att L 8karfor bundets
arbetefor att astadkomma for-
battringar gar s langsamt.

Det sager ThomasLindén,
ordforandei Sverigesyngrela-
karesforening, Sylf.

| Lékartidningen 9/96 beréttade un-
derlékaren Lilian Rosenberg Roth under
rubriken »Varfor gérsinget? omsinir-
ritation dver att den ena rapporten efter
den andra om |&kares daliga halsa pre-
senterasutan att | akarnasja vagor nagot
&t problemet. ThomasLindén, ordféran-
dei Sylf, instdmmer i stort sett helti hen-
nes beskrivning av arbetssituationen.

— Som underl&kare ses man inte som
en fast del i organisationen, man byts
ofta ut och behandlas som en handels-
vara. Samtidigt finns en myt om den
»osarbare lakaren som klarar allt», en
myt som vi gévaomhuldar.

— Det blir naturligtvisen konflikt ge-
nom att man forst genomgatt en lang
och kvalificerad grundutbildning och
sedan blir behandlad pa det har sittet.

Thomas Lindén menar att problemet
till stor del beror p& motséttningar mel-
lan chefsdverlékare, i derasegenskap av
arbetsgivare, och yngre lakare.

—En del chefsverldkare vill helst
inte ha fast anstéllda underlékare. Det
finnsett historiskt skél: nér chefen gélv
var underldkare fick han eller hon leva
under dessavillkor och da ska minsann
dagens underldkare genomgd samma
provningar. Men det finns ocksa en
rédsla, chefen vet inte hur ekonomin ser
ut om ett & och vill inte binda upp sig
med fast anstéllda.

Den hér situationen géller enbart 1&
kare, menar Thomas Lindén. Andra
personalkategorier inom vérden be-
handlas arbetsréattdligt korrekt.

—Men &r det 6verhuvudtaget négra
som inte borde vara tillsvidareanstélld
sa &r det just chefstverldkare och pro-
fessorer. Det finns utifrén verksamhe-
tensbehov ett storre skél att dessagrup-
per snabbt kan bytas ut.

— Ifréga om underl&kare &r situatio-
nen den motsatta: fast anstéllda kénner
en storre delaktighet i verksamheten
och utfér darfor ett béttre arbete.
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L &karforbundet har gjort mycket for
att beskriva problemet, menar Thomas
Lindén, men arbetet med att uppna for-
béttringar gér alldeles for |angsamt.

— Skanagot goraskonkret uppstar en
konflikt mellan chefsbverldkare och
underl&kare, och eftersom vi vill hafor-
bundet samlat blir konflikten en broms.

Thomas Lindén tror inte att ett cen-
tralt regel verk automatiskt forbéttrar si-
tuationen. Det kan anda vara svart att
hantera lokalt. Och lokaaintitiativ kan
astadkommas redan nu, menar han, och
exemplifierar med hur ndgra kvinnliga
|&kare vid Mdlndals sukhus lyckades
faigenom ett schemamed deltider trots
att arbetsgivaren forst var negativ.

— Presenterar man genomténkta och
bra forslag kan man fa med sig arbets-
givaren. Konstruktiva fordag uppfattas
inte som om det ror sig om »svagaldka-
re som inte orkar med sina arbeten»,
utan snarare som ett uttryck for styrka.

Passiviserande installning

Roberth Leth, ordférande i Lakar-
forbundet, anser inte att de arbetsmiljo-
problem som Thomas Lindén och un-
derl&karen Lilian Rosenberg Roth be-
skriver géller specifikt for underl&kare.

— L&kares arbetsmiljo kan inte foku-

Thomas Lindén, ordférande i Sylf, menar
att Lakarforbundets arbete med att
forsoka gora nagot konkret at
arbetsmiljon bromsas av den konflikt som
uppstar mellan &aldre och yngre lakare.

seras pa bara en yrkesgrupp. Men maj-
ligheten att péverka sin egen situation
skiljer sig dock, ochi det avseendet kan
vi fran forbundets sidaarbetafor att for-
béttra forutsdttningarna. Det handlar
bl aom att skapa anstéllningstrygghet.
Det &r oroande att vissa l&kare upp-
lever sig som objekt istallet fér subjekt,
menar Robert Leth. Den instdllningen
&r passiviserande och méste forandras.
—Som arbetsledare i varden maste
man sjélv tatag i problemen, man kan
intevantapaatt andraskalGsadem. Jag
har aldrig upplevt att ndgon éverordnad
reagerat negativt for att man som under-
|&kare havdar sin rétt. Medicinestude-
rande visar inga tecken pa hja pléshet,
tvartom. Kanner man sig hjaplés nér
man sedan borjar arbeta &r det ett teck-
en paatt man undervarderar sig galv.

Fortroendet orubbat

Roberth L eth anser &ven att det &r en
myt att chefer skulle kréva att dagens
underlakare »minsann ska g& igenom
samma hundér som de sjélvagjort».

Trots de rubriker som férekommer i
nyhetsmedia om lakares ddliga hédlsa
tror inte Robert Leth att allménhetens
fortroende for |&kare har rubbats.

—Jag tror inte att allmanheten &r
medveten om problemet. Arbetsforhal-
landena har inte varit ndgot stort bevak-
ningsomréde for massmedia, det har
framst handlat om véraloner.

Peter Orn
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