Underlakarnas arbetsmiljo

Stram ekonomi far inte leda
till att fast anstallning undviks

Paden psykiatriskakliniken
vid Sit Géransgukhusi Stock-
holm &r det underlakarnasindi-
viduella 6nskemal som avgor hur
devill arbeta fore och efter ett
jourpass. Och vikarier bland un-
derl8kareundviksi det langsta.

—Fast anstéllda ger en stabi-
litet som gor att hela verksam-
heten fungerar battre, sager
chefsover lakare Anna Aberg-
Wistedt.

Lakartidningen har i ett par artiklar
(9/96, 10/96) beréttat om underl&karnas
ofta tunga arbetsmiljo. Bakgrunden &r
bl aett flertal rapporter om |akares dali-
gahdlsa

Chefstverlékarens instéllning kan
ha en avgdrande betydelse for hur un-
derlékarnas arbetssituation ser ut. Pa
den psykiatriska kliniken vid Sit Go-
rans s ukhusi Stockholm har arbetsbor-
dan blivit allt tyngre, framfor allt for
jourlékarna. Besparingar och omstruk-
tureringar har lett till att de patienter
som nu soker &r betydligt mer vardkra
vande &n tidigare. Under 1996 ska den
ekonomiska ramen for kliniken dessut-
om krympas ytterligare.

Men pardléellt har klinikledningen
forsokt fanga upp de signaler fran un-
derl&karnasom kan vitthaom missndje.

—Vi & ména om att fora en dialog
och snabbt tadel av individuella 6nske-
mal. Gor maninget & missforhallanden
fér vi pa sikt en brist pa motiverade 1&
kare och det paverkar naturligtvis verk-
samheten negativt, séger chefsoverlé
kare Anna Aberg-Wistedt.

Undviker korttidsvikariat

Kliniken har fér nérvarande 2 AT-1&
kare, 9 ST-l&kare samt 5 vikarierande
underldkare (3 som gér randutbildning
och 2 »vanliga» vikarier).

—Jag undviker i det |1angsta korttids-
vikariat. Den ena vikarien har arbetat
hososssedan i hostas, den andravill vi-
karieraentid for att provapapsykiatrin.
Det &r bra att det finns ett fatal vikariat
i marginalen for dem som vill préva pa
specialiteten.

— Sa fort det uppstér en ledig tjanst
utannonseras den. Aven om jag inte kan
overblicka budgeten for mer an ett ar
framét far ekonomin inte orsakaatt tjan-
ster inte tillsétts. Tvartom, vi maste ju
satsa pa atervaxten och langsiktighet ar
viktig for att specialiteten ska utvecklas.
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Chefséverlakare Anna Aberg-Wistedt
ser helst att klinikens underlakare &r
tillsvidareanstallda.

—Svarigheten att dverblicka budgeten far
inte leda till att tjanster inte tillsatts.
Tvéartom, langsiktighet pa personalsidan
ar viktig for att hela specialiteten ska
utvecklas, sdger Anna Aberg-Wistedt.

Tva ganger per manad gar underl &
karna sina jourpass. Som primérjour
handlar det om 16 timmars effektivt ar-
bete. Aven om de méter farre patienter
an pa exempelvis en medicinklinik sa
blir arbetsbelastningen minst lika stor;
till psykakuten kommer patienter som
var och en ofta behover relativt 1ang tid
avsatt med primérjouren, och for varje
patient krédvs mycket kringarbetei form
av kontakt med t ex narkomanvard eller
andrakliniker.

— Det kommer dlt fler signaler fran
jourverksamheten om att arbetet blivit
tyngre. Damaste vi se paunder vilkati-
der som belastningen ar storst, och be-

manna jourlinjen s& den anpassas till
belastningen. Vi tittar idag pa hur vi pa
ett battre sétt skakunnaorganiseraarbe-
tet, kanske genom ett okat samarbete
med andrakliniker.

—Men vi har redan infért en majlig-
het for dem som gér primarjour att ut-
nyttja ledigheten mer individudlt, ut-
ifran behovet av vila. Man skakunnata
ut sin kompensationsedighet direkt
fore eller direkt efter ett jourpass.

Stor frihet i frdga om placering

Minst varannan vecka tréffar chefs-
Overldkaren klinikens samtliga |&kare.
AnnaAberg-Wistedt vill snabbt tgérda
missndjdhet, exempelvisifragaom pla-
cering for en underl&are.

—Kliniken forsoker att erbjuda sina
ST-l&kare en ganska stor frihet i denin-
dividuella planen for tjanstgéringen.
For den som t ex &r forskningsintresse-
rad forsoker vi erbjuda tjanstgoring
som & forenlig med aktiv forskning.

Anna Aberg-Wistedt tror att de stu-
dier som presenterats genom &ren om
framfor allt unga kvinnliga |&kares ar-
betsmiljo resulterat i att manidag &r be-
tydligt mer observant ifréga om arbets-
miljon.

— Handledarfunktionen & ocksa ett
exempel p& hur dessa studier tagitstill-
vara. Men det kan nog varasvart att gora
négot fran centralt hall. Jag tror att var-
je arbetsgivare maste titta pa sin egen
arbetsmiljo och fundera éver om de re-
sultat som presenteras &r relevanta for
just dem, siger Anna A berg-Wistet.

Peter Orn

Forslag om genetisk integritet

Det skall varaforbjudet for
t ex forsékringsbolag och arbets-
givareatt fraga efter eller anvan-
daresultat av genetisk under sok-
ning som hanfér sigtill annan
person. Det foresar Sociadepar -
tement i en promemoria.

Med de nya metoder for diagnostik
som finns idag kan man for vissa guk-
domar tareda pd om en individ har an-
lag fér en viss sukdom och déarmed
kommer att utvecklaeller 16per risk att
utveckla en sjukdom.

Samtidigt som det kan finnas medi-
cinskaskal atti vissafall genomforatest

finns det ocksa risk for missbruk av re-
sultatet.

Enligt departementspromemorian &r
det faktum att information om en indi-
vids arvsanlag skulle kunna missbrukas
av andraoch ledatill diskriminering skél
nog for en reglering av verksamheten.

| departementspromemorian fore-
sl&s darfor att genetiska undersokning-
ar endast skall fa goras av medicinska
skél eller i samband med medicinsk
forskning. Det skall inte varatillétet for
tredje man att efterfréga eller anvanda
resultat av genetiska undersdkningar.
Det skall heller inte varaftillatet att fr&-
ga nadgon om han eller hon genomgatt
genetisk undersokning. ¢
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