Arbetsvarderingen undermalig

JamoO forlorade 1 Arbetsdomstolen

Jamstalldhetsombudsman-
nen, JamO, forlorade det upp-
marksammade malet angaende
[6nediskriminering av en barn-
morskai forhallandetill tvakli-
nikingenjorer. Arbetsdomstolen,
AD, anser att den arbetsvérde-
ring JamO byggt sin argumen-
tation pa & undermalig. JamO
kommer nu att géraen ny ar-
betsvérdering.

Barnmorskan Kia Wetterberg i Ore-
bro ansdg att hon var utsatt for otilléten
[6nediskriminering dérfér att hon har
ungefar 4 000 kr mindrei [6n &n tvakli-
nikingenjorer i Orebro. Barnmorskan
vande sig till JdmO, som beslutade att
driva fragan till AD som ett pilotfall.
JamO hoppades att for forsta géngen i
Sverige fabevisat ett fall av |6nediskri-
minering.

-Vi forlorade den har gangen, Men
vi gér vidare med nyafall, sager JamO
Lena Svenaeus. Vi har flera hundra an-
maldafall av |6nediskriminering.

Enligt Jamstdldhetdagen ska otill&

ten konsdiskriminering anses foreligga
om enarbetsgivaretillampar l&grel6n for
en arbetstagare an for andra arbetstagare
av motsatt kon nér de utfor arbete som &r
at betraktasom likaeller likvéardigt.

For att bevisa att |6nediskriminering
forekommer har JamO | &tit tvapersoner
utféra en arbetsvérdering. JamOs utre-
dare kom fram till att barnmorskans ar-
bete & mer kravande an de bada klini-
kingenjorernas.

Arbetsdomstolen  konstaterar  att
JamOs utredare inte foljt de anvisning-
ar som finns om hur arbetsvérderings-
metoden skaanvandas. Det innebér t ex
att utredarna arbetat ensamma, repre-
sentanter for arbetsgivare, ndgon fack-
forening eller oberoende expert har inte
medverkat. De medicinskt ansvarigalé-
kare som horts i malet har ocksa haft
kritiskasynpunkter pAbeskrivningenav
barnmorskearbetet.

Beskrivningarna inte likvardiga

AD anser det finnsen obalansmellan
beskrivningarna av barnmorskearbetet
och klinikingenjérernas arbeten. Be-
skrivningarna av barnmorskearbetet
kénnetecknasav en utforlighet som sak-

nar motsvarighet i beskrivningarna av
klinikingenjorernas arbeten. AD riktar
en del kritik mot utredarnas beddm-
ningar, men gér inteini detalj padet ef-
tersom vérderingarna ar sa bristfalliga

AD utesluter inteatt det & majligt att
anvanda en systematisk arbetsvérde-
ring for att pavisaatt tvaolikaarbeten &r
likvérdiga. Men AD tror att det & en
svér uppgift i defall det handlar om s
olikayrken somi det har fallet.

Den brist som ligger i obalansen i
varderingarna anser AD sérskilt alvar-
lig eftersom deninte har reparerats ge-
nom 6vrig utredning i malet. AD anser
darfor att det inte finns nagot sakert un-
derlag for arbetsvarderingarna.

ADsdutsatsblir att JdmOintehar for-
métt visa att barnmorskans arbete &
minst likvéardigt med klinikingenjorernas
arbeten. Mot bakgrund av detta tar AD
intestéllningtill hur storalGneskillnader-
naskavaraeler om|6neskillnadernahar
samband med kongtillhdrigheten.

JamO har alltsa beslutat géra en ny
arbetsvardering i fallet. | host avgor
JamO om det ska bli en ny stémnings-
ansokan till AD i sasmmamal.

Kristina Johnson

Ny policy for forbundsservice
| anmalningsarenden

Drygt 200 medlemmar per ar
begar hjalp fran L akarforbun-
det i anmalningsarenden. Cen-
tralstyrelsen har bedlutat att
allamedlemmar skakunnafa
kostnadsfri basservicei anmal-
ningsarenden.

Det vanligaste ndr en mediem har
blivit anmald till HSAN, H&lso- och
sjukvardens ansvarsnamnd, &r att med-
lemmen ringer till forbundet och ber om
rad. Efter radgivning forfattar medlem-
men i almanhet gédv ett fordag till in-
laga som granskas av en forbundsjurist
och ibland av en konsultationd &kare.

| vissafall skriver konsultationsl 8ka-
ren ocksa ett utldtande som anvands
som sakkunnigbevisning i &rendet.
Tidsdtgangen pa kandliet brukar vara
tvatill tre timmar.

Nér &renden dverklagastill kammar-
rétt eller regeringsrétt blir forbundets
insats betydligt mer omfattande. | regel
forfattas inlagorna i dessa fall av for-
bundsjuristen, som brukar fa lagga ner
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mellan 10 och 20 timmars arbetstid pa
ett sddant drende.

Ansvarsradetspolicy &r attintegebi-
tradei &renden dar forbundets konsulta-
tiond&kare inte anser sig kunna stédja
mediemmen ur medicinsk expertsyn-
punkt.

Denna foérbundsverksamhet kostade
forradret caenmiljon kronor. Under se-
nare & har dessa kostnader fordelats
likamellan férbundet, Salus och Trygg-
Hansa. Men pagrund av andrade regler
& det inte langre mojligt for forsak-
ringsbolagen att [&mnaadministrations-
bidrag i denna form. Bidragen upphdr-
de darfor vid senaste arsskiftet.

Forsakring trader in

Centralstyrelsen har bedlutat att ala
medlemmar ska kunna fa kostnadsfri
basservice i anmalningsédrenden. Det
handlar om de enklare &enden som tar
nagrafatimmar i ansprak.

| redliteten innebér detta ingen an-
dring for medlemmarnajamfort med ti-
digare praxis.

| de mer arbetskrévande fallen inne-

bér den nyapolicyn déaremot en férand-
ring. N&r basservicen &r utnyttjad kom-
mer den anmélda medlemmen att bli
tillfrégad om dennesréattsskyddsforsak-
ring kan utnyttjas. Ca 21 000 medlem-
mar har réttsskyddsforsékring genom
Salus som técker anmal ningsérenden.

Kan forsdkringen utnyttjas gors en
skadeanmal an och forbundsjuristen an-
maler sig som ombud. | dessafall kom-
mer forbundet inte att begéra att med-
lemmen betalar gavrisken i forsak-
ringen utan man ndjer sig med den del
som forsakringsbolaget betalar ut.

| genomsnitt handlar det per & omca
20 &renden somtar 10 timmar och ca20
drenden som tar 20 timmar i ansprék.

Den modell centralstyrelsen valt in-
nebar att forbundet far tackning for
ungefédr hédften av sina kostnader i an-
mal ningsarenden. Merparten av anmal-
ningsarendenahandhas paforbundet av
forbundsjurist Margareta Berg. En del
drenden tas om hand av férbundsjurist
Rolf Kristensson eller chefgjurist Jan
Scholdstrom.

Kristina Johnson
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