Partsgemensam kartlaggning klar

Nara halften av underlakarna

gar pa vikariat

41 procent av delegitimerade
underlakarnagar pavikariat.
Det visar den kartlaggning som
L &karforbundet gjort tillsam-
mans med L andstingsfor bundet.

L akar for bundets malsittning
nu &r att minska andelen
vikariat sd att allt fler ST-lakare
far fast anstallning.

Forra aret gjorde Lakarforbundet en
enkat for att taredapdhur vanligt det &
med vikariat bland ST-l8kare, altsale-
gitimerade underl&kare. Enkéten gjor-
des som en stickprovsundersokning till
300 ST-l&kare. Resultatet var att 41 pro-
cent av dem gick pavikariat.

— Det & intressant att vi i den totala
kartlaggning, som nu &r klar, har fatt
precis samma resultat, sdger Edel
Karlsson Haal, ombudsman pa L&kar-
forbundets forhandlingsavdel ning.

Lakarforbundet krévde mot bak-
grund av enkaten atgarder i den senaste
avtalsrorelsen.  Landstingsférbundet
stélldeinte upp padet ochi stallet besl 6t

Utgiftstak infors
for landstingen

Regeringen Per ssons malsitt-
ning ar att fa de offentliga finan-
sernai balans 1998. Ett medel
for att nadit ar att tak inforsfor
de offentliga utgifterna och det
galler bade stat, kommuner och
landsting.

| den vérbudget nyefinansiministern
Erik Asbrink presenterade forra veck-
an finnsforslag om ytterligare sanering
av statsfinanserna med 10 miljarder
1997 och 12 miljarder 1998.

Regeringen foreslar ett tredrigt tak
for de offentliga utgifterna. Medan ta-
ket blir fast for de statligautgifternablir
det bara fraga om en berdkning med en
budgetmarginal fér kommuner och
landsting.

Kommun- och Landstingsférbunden
har dtagit sig att verka for ofrandrade
skatter. Genomsnittet & nu 31,66 kro-
nor. Sker det anda hojningar kommer
statshidragen att minska. Dessutom ska
man verka for att personal inte sigs
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man att géraen gemensam kartléggning
och analys av underlékarnas anstél-
ningsforhallanden.

Kartldggningen har gjorts lokalt i
alalandsting av respektive arbetsgiva-
re och lokalférening. Den visar att 36
procent av de legitimerade underl&ékar-
na har fast anstéllning som ST-l&kare.
19 procent & ST-l&kare med tidsbe-
gransad anstallning pa s k upplaten en-
het, dvs universitetssukhusen. 4 pro-
cent har fortfarande FV-block, dvs gar
kvar i det gamla specidistutbildnings-
systemet. 41 procent av delegitimerade
underl8karna har baravikariat.

48 procent av de | egitimerade under-
lakarna ar kvinnor. Deras fordelning pa
olika anstéllningsformer stammer med
den totalaandelen férutom pa FV-block
dér kvinnorna utgor 66 procent.

Kartlaggningen visar ocksa att 52
procent av vikariaten & kortare n ett &r.
36 procent varar mellan ett och tre ar
medan 12 procent &r langre antre &r.

10 landsting/lkommuner har tidigare
inte gjort nagon egen Gversyn av an-
stéallningsforhallandena for underlaka-
re. 16 landsting uppger att de har ge-
nomfoért en dversyn. Det har lett till att
landstingen har inréttat ST-tjanster och
att man antagit anstéllningspolicy for
legitimerade underl &kare.

— Underl&karenkéten hjalpte oss att
sétta fingret p& problemen men ledde
inte till dialog med arbetsgivarna. Det
har déremot den gemensamma kart-
l&ggningen gjort, sdger Thomas Lin-
dén, ledamot i L&karfoérbundets central-
styrelse, som & med i den gemensam-
ma arbetsgruppen.

— Desomlokalt har arbetat med kart-
laggningen har forstétt problemen med
den storaandelen vikariat och tycker att
man maste gérandgot &t det, siger Tho-
mas Lindén.

En forhoppning med den gemensama
kartlaggningen var att fa igang en pro-
cess lokalt for att minska antalet vikari-
at. Eftersom manga personalchefer har
blivit forvanade 6ver andelen vikariat
och vill &ndra pa situationen antyder det
att problemet finns nagon annan stans an
palandstingens personal avde ningar.

Fel med sténdig dversyn

Men situationen varierar mycket
mellan olika landsting. Det skulle na-
turligtvis vara bra att veta vad som
gjortsi de landsting dér andelen &r 14g.

—Man kan frdgasig om det ar fréga
om nagot systemfel. Vi har sett att dar

man rensat upp bland vikariaten har det
uppstétt nya vikariat. Vi maste se vad
som kan gorasfor att slippaen situation
med upprepade kartldggningar, séger
Thomas Lindén.

Men det kan ocksa finnas andra fak-
torer som spelar roll én gjorda 6versy-
ner, t ex olika attityder till hur underl&
kare skavara anstéllda

Ett problem i undersokningen &r att
den inte skiljer pa egentliga vikariat och
oegentliga vikariat. Daen anstdlld &r le-
digochenvikarieanstéllsar det frégaom
egentligt vikariat. | annat fall &r vikariatet
oegentligt ochvikarienkan krévafast an-
stéllning. Vikariatsproblemen for enskil -
da personer kan endast 16sas | okalt.

L akarforbundet anser ocksa att ande-
lentidsbegraénsadeanstél Iningar & allde-
les for stor. Det & snarast traditionen
som bjuder att ST-anstédllningar liksom
mangatjanster for specialister pauniver-
sitetsg ukhusen ska vara tidsbegransade.

— Men tiden har sprungit ifran syste-
met med tidsbegransade anstéllningar.
Nu &r det dags att géranagot &t situatio-
nen, séger Thomas Lindén.

Betydelse for engagemanget

Edel Karlsson Haal anser att man kan
foraenintressant diskussion om skillna-
derna mellan att vara fast anstélld och
vikarie och vilken betydelse det har for
delaktighet i organisationen. Hon hanvi-
sar till intervjun med Lilian Rosenberg
Rooth i Lakartidningen 9/96.

— Det & svérare att engagera sig nar
man bara ska stanna en begrénsad tid.
Det & som skillnaden mellan ett &kten-
skap ochtillfélligaforbindelser. For att
kunna skapa relationer till kolleger och
6vrig personal och uppna god patient-
kontinuitet krévs tryggheten i en fast
anstdlIning, siger Edel Karlsson Ha4l.

Hon anser ocksa att man kan funde-
ra over vilken betydelse olika anstéll-
ningsforhallanden har for kompetensut-
vecklingen. Det géller inte baramgjlig-
heten att ga kurser utan hela planering-
en for speciaistutbildningen. Det &
forstéeligt om en arbetsgivare inte ar
lika intresserad av att satsa pa kompe-
tensutveckling for vikarier.

Efter kartléggningen vidtar nu ett ar-
bete med att analysera resultaten. Det
ska vara fardigt vid &rsskiftet. Under
hosten skaman ocksaforsokafangaupp
om det sker ndgraférandringar i anstall-
ningsforhalandena med anledning av
den nu gjorda kartl&ggningen.

Kristina Johnson
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