Overlakarféreningens fullmaktige

| bistra tider behovs
lakare som chefer

— Aven om lagférslaget om
ver ksamhetschef antas behover
det inteinnebara nagon for and-
ring. Jag tror vi kan utga fran
att bra chefsoverlakarefar sitta
kvar som chefer. | ekonomiskt
bistratider behdvsdet |&kare
som chefer.

Det sade Overlakarforening-
ensnyeordférande Bernhard
Grewin vid OFsfullméaktigemo-
tei Stockholm i mitten av april.

Pa senvintern lade regeringen fram
sitt fordag till att bytaut chefsoverldka-
ren mot en verksamhetschef. Enligt pla-
nerna skall riksdagen fatta beslut i fré
gan i borjan av juni. Ann Rundcrantz,
Ostergdtland, menade att fordaget att
inforaen verksamhetschef somintekan
bestamma 6ver medicinska atgarder &r
obegripligt, eftersom det &r diagnostik,
vard och behandling som kostar pengar.

— Det finnsingalogiska skal till for-
slaget, bara en politisk férklaring, sade
Lakarforbundets ordférande Robert
Leth. Han papekade att forslaget forst
antagits av en socialdemokratisk parti-
kongress och sedan fanns det med i de-
rasvalmanifest i hdstas. Eftersom soci-
aldemokraterna vann valet i hostas ar
det bara naturligt att bestéllningen fran
kongressen nu &r levererad.

Under OFs fullmaktigemoéte disku-
terades ocksa den senaste avtalsrorel-
sen. Kritik mot avtalet och hur det kom
till framfordes framfor allt fran Jonko-
ping genom Johan Fischer:

— Vi ville ha en avtalskonferens for
att diskutera arbetsgivarnas bud, men vi
forvagradesdet, sade Johan Fischer. Jag
ar overtygad om att det fannstid till att
diskutera fordagen. Det & béttre att
deladaligabesluti storre férsamlingar.

Bengt Ehrenberg, OFs forste vice
ordférande, samt ledamot i bade cen-
tralstyrelsen och férhandlingsdelega
tionen, papekade att a&ven om det hade
funnitstid for att kallain en avtal skon-
ferens safinns den konstruktionenintei
L &karforbundet.

Centralstyrelsen har tillsatt en ar-
betsgrupp som héller pa med en utvéar-
dering av den senaste avtalsrorelsen.
Gruppen kommer dock inte att hinna
dlutfora sitt arbete till forbundets full-
méaktigemote i slutet av maj.

Namnbyte diskuteras

I tvd motioner till fullméaktigemotet
togs ater fragan om namnbyte pa Over-
|akarforeningen upp. Fragan diskutera-
des med inlagg béde for och emot ett
namnbyte. Beslutet blev att styrelsen
till nasta ars fullmaktigemate ska bere-
dafragan om ett eventuellt namnbyte.

Jonkdpings lokalavdelning av Over-
|8karforeningen yrkade i en motion att
OFs interna demokrati ska ses dver, att
OF ska driva kravet om obligatoriska
avtalsfullméktige i Léakarforbundet
samt att OF ska initiera en organisa-

OFs nya styrelse bestar av fr v Per Erik
Lundgren, Margareta Martinsson, nye
ordféranden Bernhard Grewin, Christina
Spjut, Bengt Ehrenberg, Gunnar
Sandberg, UIf Samuelsson och Ulla
Feuk. P& bilden saknas Karin
Henriksson-Larsén.
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tionsforandring sa att L akarforbundets
lokalforeningar far okat inflytande i
forbundet.

Motiondren menade att det lokalt
intefinns n&graproblem mellan férbun-
dets olika delféreningar, utan att det ar
centralt som problemen finns.

— Talet om polarisering centralt i for-
bundet &r kraftigt dverdrivet, sade Gu-
nilla Gunnarsson, avgaende styrelsele-
damot samt L &arférbundetsforstevice
ordférande.

Styrelsen hanvisade bl atill att det s&
sent som vid arsskiftet 1992/1993 gjor-
des en organisationsforandring i forbun-
det da lokalféreningarnas inflytande
stérktes. Styrelsen ansdg ocksa att det
intefinnsbérande skdl att initieraytterli-
gare en organisationsférandring i for-
bundet. Fullmaktigemdtet bed utade en-
ligt styrelsensfors ag att avd Amotionen.

Specialistenkat klar

OFs avgaende ordférande Inge Hes-
selis berdrde i gitt inledningsanférande
den specidistenkét vars preliminéra re-
sultat redovisades under full méktigemo-
tet. OF bestar av 69 procent mén och 31
procent kvinnor och medelaldern &r 47
ar. 32 procent av medlemmarnaér dispu-
terade och 27 &r dubbel specialister.

— Det &r viktigt att OF foretréder alla
sa att medlemmarna inte borjar rosta
med fotterna. Manga fragor & knutna
mer till yrkestillhorigheten an till den
geografiska orten, menade Inge Hesse-
lius.

Av OFs medlemmar har 77 procent
fast anstéllning, 16 procent har tidsbe-
grénsad anstéllning och 7 procent vika-
riat. 74 procent av medlemmarna arbe-
tar inom sjukvarden, medan 6vrigafor-
delar sig pa forskning, undervisning
och administration. 64 procent av med-
lemmarna har medicinskt ledningsan-
svar och 49 procent administrativt led-
ningsansvar. Hela70 procent har i enk&-
ten forklarat sig beredda att ta pa sig
medicinskt och administrativt lednings-
ansvar och 21 procent & beredda att ta
pa sig medicinskt ledningsansvar.

Bara 22 procent uppger att de hinner
med sitt arbete under arbetstid medan
43 procent uppger att deinte hinner det.
23 procent kan pa ett tillfredsstallande
sétt styra och planera sitt arbete medan
53 procent kan géra det delvis. 33 pro-
cent av dem som besvarade enkéten har
alvarligt Gvervagt att Gvergatill annan
verksamhet.

Kristina Johnson
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