Nytt avtal for lakare

| privatvarden

Under sommaren har ca 300
lakare anstallda vid privata
s ukhus och mottagningar fatt
ett nytt avtal. L akarfor bundet
och HAO Privatvarden har traf-
fat avtal som bygger panya
principer med lokal |6nebild-
ning och lokal konfliktr att.

Avtalet galler fran den 1 april 1995
till den 31 december 1998 vid privata
gukhus och mottagningar som &r an-
dlutna till  arbetsgivarorganisationen
HAO Privatvarden. Det nya avtalet fl-
jer i princip sammalinjer som tréffades
mellan HAO och L &karférbundet for fo-
retagslakarei varas.

Tidigare har de privat anstéllda 1&
karnainom HAO-omradet haft ett tradi-
tionellt avtal ungeféar som ett vanligt
kommunalt avtal med deflestafragorna
centralt reglerade.

| det nya avtalet har man frigjort sig
fran den traditionen for att istallet till-
lampahelt lokal 16nebildning. Det inne-
bér att de lokala parterna, dvs respekti-
ve foretag och berérda |akare, ska ga
igenom avtalets intentioner och till-
lampningen paforetaget. Delokalapar-
ternafar faststallatidplan for den loka-
la [6neprocessen och komma Gverens
om tidpunkt for |Gnerevisionen.

En genomgang av varje lakares |6n
ska ske drligen. Inriktningen & att
skapa en process dar |18karens resultat,

kompetens samt den individuella |6ne-
utvecklingen knyts samman. | och med
dettaskalakaren famajlighet att paver-
ka den egna |6neutvecklingen.

Forhandlingsgangen ska fungera sa
att arbetsgivaren ska éverlamnaforsiag
till ny 16n till 18karen. Om |&karen ge-
nom L&karférbundet eller lokalfor-
eningen begér det ska en forhandling
&garum mellan delokala parterna. Om
|&karen inte begér forhandling inom tre
veckor faststéller arbetsgivaren |6nen.

Kan parterna inte komma dverens i
en central forhandling finns det enligt
avtalet lokal konfliktrétt. Det innebar
att Lakarférbundet respektive HAO har
rétt att besluta att fredsplikten ska upp-
héravid det foretag som den strandade
forhandlingen géller.

| avtalet har man faststéllt l[agstalon
for AT- respektive ST-underl &kare. Fran
den 1 april 1995 till den 31 december
1996 &r 1agstlonen for AT-l1ékare 17 000
kr och for ST-1&kare 21 000 kr. Under
1997 blir lagstlonen for AT-l8kare
18 000 kr och for ST-l1&kare 23 000 kr.
Under 1998 blir 1&gstlonen for AT-18ka
re19 000 kr ochfor ST-1&kare 25000 kr.

Enligt avtal et skaerséttning for intyg
som utférdasi tjanstentillfallaarbetsgi-
varen om inteannat avtalasmed den en-
skildelékaren. Erséttning for intyg som
utférdas utom tjénsten t ex i form av bi-
sysdaskatillfallal&karen ominte annat
har avtalats.

Kristina Johnson

Samverkan ger hattre rehabilitering

Det forekommer en rad sam-
verkansprojekt i landet inom re-
habilitering. Men dessa bor ges
storrelegitimitet sa att ett nytt
arbetssatt kan vaxa fram.

En kartlaggning av lokada samver-
kansprojekt inom rehabiliteringsomré
det har 6verlamnats till statsrédet Maj-
Inger Klingvall.

Utredningen har som utgangspunkt
en fiktiv individ »Egon Jonsson» som
drabbats av savé arbetd Gshet som psy-
kiska besvdr och missbruksproblem.
Hanblir ddrmed ett fall for fleraolikahu-
vudman och regel system.

| betédnkandet »Egon Jonsson — en
kartléggning av lokala samverkanspro-
jekt inom rehabiliteringsomradet»,
SOU 1996:85, riktas stark kritik mot
dagens sektoriserade organisation och

2708

dess bristande formaga att tillgodose
svaga gruppers behov av forsorjning
och stdd. Det som ibland kallas fér kul-
turskillnader kan i géva verket vara
malkonflikter.

| utredningen konstateras att vinster-
na med samverkan &r flera. Den vikti-
gaste &r att individen snabbare far ratt
rehabilitering i rétt tid och darmed ett
véardigareliv. Kartldggningen visar dels
att det forekommer en rad samverkan-
sprojekt runt om i landet, dels att anta-
let svaga och utsatta manniskor i sam-
hallet okar. Allt fler av dessamanniskor
har dessutom komplexa problem vilket
gor att behovet av samverkan okar.

Utredningen ger stod for lokal sam-
verkan mellan olika huvudman. Man
menar att projekten bor ges storre legi-
timitet s att ett nytt arbetssitt kan vaxa
fram. Regler som hindrar samverkan
anser man successivt skatas bort.

Arbetslivstqnden
svar att utvardera

Forskarei dubblaroller for-
svarar en utvardering av Ar-
betslivsfonden. Allt for fafallbe-
skrivningar och rapporter kan
anvandasi regelr atta, veten-
skapliga utvérderingar.

Detta framgér av en utvarde-
ring av Arbetslivsfonden gjord
av professor Casten von Otter.

Arbetslivsinstitutet har pa regering-
ens uppdrag utvérderat Arbetdivsfon-
den, som mellan 1990 och 1995 finan-
sierade 25 000 projekt. Totalt 11 miljar-
der kronor satsades pé arbetslivets ut-
veckling. Arbetslivsfondens mél var att
forbéttra arbetsmiljon, minska suk-
franvaron och Oka produktiviteten, och
att stimulera foretag och forvaltningar
att utvecklanyaidéer och former av fér-
andring.

Casten von Otter konstaterar att det
fanns alvarliga brister i fondens eget
administrativa datasystem och menar
att informationen inte récker for att sy-
stematiskt kunna utvérdera effekterna
av insatserna. Fonden har utvérderats i
ungefér 30 rapporter , men knappt half-
ten kan anvéndas for en dvergripande
utvéardering.

En del forskare har haft dubblaroller
med att planera, genomféra och utvér-
dera ett och samma projekt. Dessa
dubblaroller har forsvarat en oberoen-
deochkritisk analysav satsningen. Ing-
et talar for att dessa forskare medvetet
skulle ha sorterat information, men de
kan omedvetet ha paverkat antaganden,
urval och varderingar.

Lonsamt med bra arbetsmiljo

Rehabilitering var ett centralt tema
for fonden, men de utvarderingar som
gjorts till&ter inte nagra definitiva slut-
satser. Generellt sett & dock bilden po-
sitiv. Mycket talar for att investeringar-
nai béttre arbetsmiljo ocksa varit 16n-
samma, men fragan ar om denna fram-
gang kan upprepas eller om speciella
historiska omsténdigheter hade en av-
gorande betydel se.

Arbetslivsfonden paverkade, om f6-
retagens projektandelar inkluderades,
investeringar pa omkring 30 miljarder
kr. Aldrig tidigare har sA mycket peng-
ar satsats paarbetsmiljo och arbetdivets
utveckling. Hur fonden paverkade des-
sa investeringar och frédgan om man
hade kunnat na béttre eller samma re-
sultat med mindre pengar ska granskas
i en kommande rapport. En slutrapport
beraknas varaklar till arsskiftet. ¢
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