Likarkontrakt i Mellandstern

Saga och sanning om
jobb vid Arahiska viken

En artikel i L&kartidningen
om vélbetalda specialistjobb i
Mellandstern har véckt lase-
kretsensintresse. Manga for -
fragningar och kommentarer
har influtit. Erik Edgren, som
géalv arbetat som overlakarei
Abu Dhabi, papekar att kon-
trakt i Mellanostern bjuder pa
attraktivavillkor men att man
samtidigt bor betéanka svarighe-
ternamed arbetei en annan
kultur.

| enintervju i Lékartidningen 40/96
beréttar Pilvikki Innamaa, representant
for ett rekryteringsforetag i Dubai, om
hur hon aktivt soker efter kvalificerade
specidistldkare for valavlitnade kon-
trakt i oljestaterna pa Arabiska halvon.
Enligt intervjun kan en kontrakterad
svensk |8kare réknamed en mycket be-
haglig kombination av hdg |6n, luxuds
inkvartering, mattlig jourbtrda och
praktiskt taget obefintliga problem vad
gdller juridiskaansvarsfrégor och andra
krux som kan férekomma i en mer
landstingsgréa svensk vardag.

Efter intervjuns publicering har flera
|&kare, med egen erfarenhet av arbete i
Mellandstern, kontaktat L&kartidning-
en och bett att rekryteringskonsultens
version modifieras. Arbetsforhallande-
na &r inte alltid exakt sd idealiska som
pastés.

Jobb i Mellandstern

Erik Edgren, Overlékare i anestes
och intensivvérd, Akademiska sjukhu-
set i Uppsala, kom i somras hem till
Sverige efter tvaoch ett halvt arstjanst-
goring som klinikchef i anestesi ochin-
tensivvard pa Al Jazeira och Central
Hospital, det storsta akutsjukhuset i
Abu Dhabi.

Han beréttar for Lakartidningen att
utlandsuppdraget varit en mestadel spo-
sitiv och stimulerande erfarenhet, men
att det ocksa forekommit mer negativa
moment som det vore fel att inte disku-
tera Oppet.

Edgren pépekar att den intervjuade
personalrekryteraren med sdkerhet har
ekonomiskaincitament att sockrafram-
stallningen:

—De rekryterare som kontrakterar
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Erik Edgren — hemma i det svenska
hostrusket efter tva ar som 6verlakare
och klinikchef i Abu Dhabi.
Utlandsuppdraget blev en évervagande
positiv erfarenhet men inte utan negativa
moment och motgangar.

vasterlandska lakare f&r provision pa
varje person som blir anstélld, ofta en
manads 6n per fullbordat kontrakt. Dar-
for finns givetvis ett eget intresse av att
framstallaanstalIningsforhdl landenapa
arabiska halvon i basta dager, och hen-
nes version av verkligheten bor dérfor
tas med en nypa salt.

Erik Edgren pépekar vidare att inter-
vjun helt undviker att némnakonflikter
som kan uppsta for vasterlandska l&ka-
resom tar anstallning i lander runt Ara-
biskaviken. Defaktasom Innamaa pre-
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senterar om anstdllnings- och kon-
traktsforhallandena ger exempelvis en
altfor grund bild av verkligheten:

— Angtédllningskontraktet  avdldjar
langt ifran allt om de forhdllanden och
villkor som réder pa plats. Det finns
mangder av traditionsbundnaforhallan-
den som inte namns, och som kanske
inte ens gar att tydliggorai ett kontrakt.
Dessutom kan lokal tradition ibland ga
fore det som &r satt pa prant i ett skrift-
ligt avtal.

Kontrakt kan andras

—Manfér absolutintevarasanaiv att
man utgadr fran att svenskaregel verk for
lag och avtal till&mpassasom vi &r vana
vid frén hemmapl an, kommenterar Erik
Edgren.

— Det bor sérskilt observerasatt det —
under den inledande provanstallningen
—ar fullt lagligt for delokalagukvards-
ministerierna att omférhandla tidigare
Overenskomna anstdlningsvillkor.
Kontraktet betraktas av arbetsgivaren
som juridiskt bekréftat forst efter de
gangse tre manadernas provtjanstgo-
ring. Det hander da ofta att den provan-
stéllde erbjuds en lagre 16n an den avta
lade, dvs om han vill stannakvar.

— Man skall samtidigt haklart for sig
att det inte finns nagra reella méjlighe-
ter for en vasterlandsk | 8kare att vinnai
en eventuell réttssak mot staten, i den
delen av vérlden.

—Skulle det uppst& tolkningspro-
blem, t ex betréffandevillkoreni ett an-
stallningskontrakt, gar det sdledes inte
att klaga och protestera i svensk ord-
ning. For att astadkomma en justering
krévs att man har personliga kénningar
mycket hogt upp i hierarkin.

Erik Edgren berdttar att han gév
fick en ovantad start pasin anstéllning i
Abu Dhabi.

—Jag hade ett kontrakt fardigt och
undertecknat av hésovardsministern i
min hand. | cke desto mindreinsisterade
man vid min ankomst pd att sanka min
manadsl 6n med ett bel opp motsvarande
ca 10000 kronor i manaden. Detta
skedde under direkt hot om att det an-
narsinte skulle bli n&got arbete.

— Det var forstas ett mycket olustigt
lage. Jag saknade helt tillgang till juri-
disk rédgivning, och hade inga person-
ligavénner att vandamig till.

—Kontraktet var undertecknat och
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officiellt stAmplat av halsovardsminis-
tern. Jag forstod inte den géngen att jag
enligt kutym kunde ha gatt med mina
klagomal direkt till ministern eller bett
att fa tala med statschefen. Eftersom
aven de hdgsta dignitérernai Abu Dha-
bi har speciella mottagningstimmar for
alménheten, sihade den vagen inteva-
rit fullkomligt omajlig — och bara hotet
om det hade stérkt min sak.

— | okunskap n6jde jag mig med att
talamed l&gre tjansteman, som sade sig
inget kunnagora, saloppet blev i det av-
seendet kort till min nackdel.

Konflikt dst-vast

Erik Edgren séger att en av deuppen-
bara nackdelar som fértigitsi intervjun
med rekryteraren &r att det férekommer
sténdiga motséttningar mellan vaster-
l&ndska |&kare och vissa dsterlandska
lakare, bl afran Irak, Egypten och Pa-
Kistan som ocksa & inhyrda pa kon-
trakt.

—De oOgerlandska konsultldkarna
uppfattar det ibland som att véaster-
landska lakare héller pa att ta jobbet
ifran dem, och detta &r en standig gro-
grund for fortal och missdmja.

— Det oerhort svarbegripliga och &l-
derdomliga administrativa system som
tillampas & dessutom uppbyggt av de
inhyrda, Osterlandska experterna, sa de
har ett trumfkort redan i tillgangen till
detta.

— N& man som vésterl&ndsk |&kare
paborjar sin anstdlIning inser man snart
att det inte baraér i krig och kérlek som
alt ar tilldtet. De Osterlandska arbets-
kamraterna, som ju kanner landets
sprak, religion och seder, har godamaj-
ligheter att bjudasin nytillkomnekolle-
ga pa 6verraskningar och svérbestadda
prov.

— De har ocksa utomordentligt goda
resurser att sprida desinformation bak-
om ryggen pa sin intet ont anande vés-
terlandskekollega. Nér vasterlénningen
ar ndrvarande behandlas han naturligt-
vismed stor respekt och underdanighet,
men pa mitt §ukhus forekom — bakom
ryggen—regelréttastrategier for att sno-
pa och skada vésterlandska kolleger.
Ingen sarskild anstréngning gjordes for
att dolja detta, och aven hoga tjanste-
man pa hélsovardsministeriet deltog.

Anonyma klagomal

For Erik Edgrensegen del blev resul-
tatet att det skickades en méangd anony-
ma brev till halsovardsministeriet med
klagomdl pa det »galna vitansiktet pa
intensivvardsavdel ningens.

— Jag ins3g snart att sddanabrev inte
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var nagot nytt for dem som hade mak-
ten, och breven foranledde ingen &-
gard. Men det var mycket olustigt anda.

—Skvaller far 6ver huvud taget en
annan dignitet @n vad vi & vanavid i
Sverige. Folk & skvallerbyttor utan
jamforelseoch skvaller ingdr somenin-
tegrerad del i den totala samhdllsinfor-
mationen. Det &r delvis ett sétt att leva
pai helaMellandstern, dér offentlig de-
batt fortfarande & hart kontrollerad.

— Generdlt géller forstés att det all-
tid ar mycket svarare att baktalaoch for-
talandgon i en Gppen atmosfar, dar in-
formation l&tt kan kontrolleras och dras
frami ljuset. | Mellanostern gar det dar-
emot ganska smidigt, for den som vill,
att planterafértal av olikaslag—och det
utgor ett fortret som bl a vasterlandska
|akare far rakna med som rutin.

Exakt varfor manifesteras s stark
animositet?

— De etablerade tsterléndska 18kar-
naoch tjanstemannen hotas idag patva
fronter. Den ena & de vasterlanningar
som anstélls i ledande positioner. Den
andra&r de ungaurinvanare som nu bor-
jar &erkommatill emiraten efter studi-
eri Europaéller USA.

—Den stora respekt som ges alder
och erfarenhet i dessatrakter, gér att de
ungaemiratiernagnnu salangehar svart
att gorasig horda. Pasikt kommer detta
sdkert att andras, och de dsterlandska
lakarna kanner sig dérmed pa defensi-
ven och hotade fran flerahall.

—Deras oro & kanhanda befogad.
Vem skulle idag vilja bli fristélld och
hemskickad till sag Irak efter ar av lugn
och [6nsam verksamhet i emiraten?

Fordelar dvervager

Erik Edgren betonar att utveckling-
en, efter de forsta ovantade smélarna
med bl a |énesdnkning och baktalande
kolleger, tog en altmer trivsam vénd-
ning.

—Bé&de jobbet, och hela vistelsen
som sadan, var mestadels av positiv ka-
raktér. Rent grundldggande var det fa
scinerande att f& komma dit och upple-
va hela den annorlunda kulturen. Det
var vadigt roligt ocksa genom att man
verkligen har en potential att gbranytta.

Fanns det nagra markbara skillna-
der i klinisk vardag, jamfért med hem-
ma?

—Man kan vé saga, paradoxalt nog,
att den som inte har altfor stora ambi-
tioner och som bara vill ta hem sin 16n
kan arbeta pd utan nagrastorasvarighe-
ter. Det & forst nar man framfor idéer
och 6nskemadl om att utvecklaverksam-
heten som man riskerar att komma i

konflikt med kolleger, sjukhusledning-
en och ministeriet.

— Det & vl tyvarr sa att de automa-
tiskt uppfattar varje forslag om forand-
ring som en sorts anmérkning pa deras
tidigare handléggning och planering.

— En annan negativ sak &r att |akar-
och skoterskebemanningen pakliniker-
na & lagre an vad vi & vanavid i Sve-
rige. Pa»mina» tvaintensivvardsavdel -
ningar med tillsammans 28 platser
fannstill enborjanintendgraspecialist-
utbildade skéterskor. Jag och en under-
|&kare var de enda specifikt intensiv-
vardsansvarigalakarna. Det innebér att
man intekan tillampariktigt ssmmakli-
niskakvalitetskrav som hemma—dérfor
att daskulle maninte hinnamed det rent
|6pande.

Personligt utvecklande

erfarenhet

Erik Edgrens dlutsats &r att han géar-
narekommenderar svenska kolleger att
soka sadana kontrakt, men att man inte
bor akafor pengarnautan for andravar-
den —och for att hjé pa

— Det & utvecklande och l&rorikt att
ta en tids utlandsarbete. Emiraten &r
dessutom ett bra val, genom att de &
varmhjértade, gastfriaoch vanligaland.
Befolkningen & mycket angelédgen om
fred ochlugni sitt land. Man kénner sig
alltid trygg och séker. Stélder ar ytterst
ovanliga. Fritiden brukar vara njutbar
for de flesta, bl a med mojlighet till all
slags vattensport.

—Ocksa fran familjesynpunkt var
det mesta trevligt och bekymmerslst.
Jag och min familj fick snart goda van-
ner bland andra vasterlandska familjer,
och levde ett valdigt behagligt liv. Bar-
nen, som fick g&i en internationell och
hogklassig skola, var ndjda. Dock kan
barni 6vretondren kannasig kringskur-
na.

— Emiraten & som samhélle betyd-
ligt mycket mer 6ppet och allmént libe-
ralt &n vad som &r fallet i t ex Saudiara-
bien. Det &r |&tt att bli fortjust i lokalbe-
folkningen och att engagerasigi depro-
blem de stéter pai sitt fenomenala upp-
byggnadsarbete.

— Men om man bara ker for pengar-
nas skull blir man sdkert besviken. Det
& nog enklare att fa hog 16n pa andra
stéllen. Om man déremot dnskar bidra
till ett litet landsforvandling franu-land
till i-land kan man kénna stor tillfreds-
stéllelse i arbetet dér, trots att man
ounadvikligen stéter pAméangasvarighe-
ter, konkluderar Erik Edgren.

Nasta uppslag: Hur »dverlever» en
svensk |akarepajobbi Mellantstern? «
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