Vastmanland satsar pa
faddrar for AT-lakare

AllanyaAT-l&karei Vast-
manland erbjudsen fadder. Syf-
tet med fadderverksamheten &r
att AT-lakaren skafa hjalp att
utvecklas som person, i sin l&-
karroll och i sitt ledar skap.

Efter ett arbetsmiljoprojekt for
kvinnliga |8kare skickade landstinget i
Vastmanland en enkét till samtliga 1&
kare. Av svaren framgick att det var de
yngsta |&karna som méadde samst. Ur
detta foddes fadderidén. Projektet star-
tade med ett seminarium for AT-l8kare
och blivande faddrar i borjan av mars.

En ny AT-l8kare stélls infér proble-
met hur hon/han ska géra for att skapa
fortroende for sig hos patienterna.

— En annan fraga galler hur jag som
ny och grén ska kunna leda den perso-
nal som har introducerat mig pa avdel-
ningen. Det kan varasvart nar man bor-
jar havda sina egna asikter, sade Anna
Magnusson, AT-l&karei K 6ping, pa se-
minariet.

— Det fungerar ganska bra att arbeta
som AT-lakare men pagrund av osaker-
het & man helatiden radd att »bubblan»
ska spricka. Det blir |4t s att AT-laka
ren lever i en berg och dalbana. Nar alt
fungerar bra, ja da & det bra, men nar
négot fungerar ddligt blir allt jatteddligt,
sade Anna Magnusson.

—Ingen frégar efter hur man mér,
man syns inte som person nar man &ar
AT-18kare, sade AnnaMagnusson.

Aldre kollega

som samtalspartner

Men detta ska alltsa projektet med
faddrar for AT-l&karnaradabot pa. Fad-
dern &r en intresserad och erfaren l18ka-
re inom landstinget. Hon/han & den
kloka kollegan, en samtalspartner som
delar med sig av sina erfarenheter och
ger stdd och végledning.

Faddern ska st6dja AT-l8karen som
person, i l18karrollen och i ledarskapet.
Samtalen mellan faddrar och AT-l&kare
kan behandla l&karrollen, etik, motet
med patienten, misstag samt hur man
gor for att vaxa.

AT-l18karen och faddern ska upprétta
ett kontrakt mellan sig. Syftet med det
ar att tydligt gora klart mellan parterna
vad som géller. Det &r viktigt att AT-1&
kare och fadder & 6verensomvilkafor-
vantningar man har pa utbytet i fadder-
relationen. Kontraktet ska ocksa lagga
fast de praktiska detaljerna om nér och
hur man skatréffas.

— ForhdlIningsséttet i fadderrelatio-
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nen maste praglas av arlighet och tyst-
nadsplikt. Vi vet ocksa fran vara men-
torprojekt att nér det inte fungerar beror
det paatt man prioriterat bort tidernafor
tréffar, sade Gunilla Anvill-Nilsson, le-
darutvecklare palandstingets kandli.

Verksamheten skai forstahand paga
under ett & och ska sedan utvarderas.
Ytterligare ett par seminarier kring fr&
gor om l&karroll och |edarskap kommer
att anordnas under aret.

Oklar roll

Foretagslékaren May Strandberg fo-
relaste pa seminariet i Vasterds om l&
karrollen. | arbetsmiljon finnstre fakto-
rer som styr om man mér bra. Lakaren
maste kunnastyrasin arbetsdag, arbets-
bordan ska vara lagom och dessutom
beh6ver man ingd i en social gemen-
skap pa arbetsplatsen.

— L&karensroll & oklar med ansvar

men utan befogenheter, sade May
Strandberg.

For att kommatill réttamed problem
i arbetsmiljén anser May Strandberg att
man bl a bor satsa pa mer psykosocial
utbildning och utbildning i ledarskap.
Det behovs ocksa klarare definitioner
av arbetsledningen i landstingsorgani-
sationen. Hon anser ocks4 att handled-
ning borde vara obligatorisk och att 1&
kare behdver normalare arbetstider.

— Nyanstéllda |8kare behtver béttre
omhéndertagande, sade May Strand-
berg. Hon hoppades att fadderverksam-
heten ska fungera bra och bli det stéd
AT-l&are behdver.

— Vi f& inte glémmabort att ungal&
kare & framtidens hérnpdare. Allt som
bygger upp deras kompetens & vé spen-
derade meddl, sade verl&kare ZiaAhari,
studierektor paCentrallasarett i V asteras.

Kristina Johnson

Receptregistret:

Integritesfragan ska utredas

En arbetsgrupp ska utarbeta
forslag pa hur patienternas in-
tegritet ska skyddas och forsla-
gen ska sedan provasi nagra
landsting. Arbetsgruppen ar so-
cialminister Margot Wallstrdms
svar pakritiken mot denyare-
ceptblanketterna dar patienter-
nasintegritet utlamnas med
bade per sonnummer och dia-
gnoskoder.

| torsdags sammankallade sociami-
nistern ett méte med samtliga berérda
parter for att diskutera frégan om pati-
enternas integritet i forhallande till det
nyareceptregistret och receptblanketter
med krav pa uppgifter om bl a forskri-
vare, patientens personnummer, dia-
gnoskod, 18kemedel och dosering.

Kritiken har varit starkt mot den nya
lagen (LT 7/97). Vid motet klargjorde
Margot Wallstrdm att hon inte l&gger
nagon prestige i detta. Framkommer
synpunkter som gor att det finns anled-
ning att omprova fragan & hon beredd
att gora det.

Under métet konstaterade flertalet
av de nérvarande organisationerna att
integriteten ar helt avgdrande for fortro-
endet och uppgifternas riktighet. Man
konstaterade ocksa att det finns andra
st som inte hotar den personligainte-

griteten att samla uppgifter om l&keme-
delsforskrivning i forhéllande till dia-
gnoser.

— Jag & mycket n6jd med ministerns
sétt att visa 6ppenhet och tatill sig kri-
tiken pa ett prestigefritt sitt. Hon har
ingen ambition att goraintréng i integ-
riteten, sdger Robert Leth, Lakarfor-
bundets ordférande.

| denna fréga menar Robert Leth att
det finnstvalegitimaintressen. Det ena
&r behovet av epidemiologisk forskning
och det andra & personlig integritet.
Han anser att integritetsaspekterna vé-
ger tyngre och darfor maste fragan med
receptregistret |6sas.

Och l6sningen, som ministern be-
stamt sig for ar altsa en arbetsgrupp
som ska foresla hur uppgifter om for-
skrivning i forhallande till diagnoser
kan samlasin utan att integriteten hotas.
Arbetsgruppens foérslag ska sedan pro-
vasi nagralandsting.

Socialminstern har inte gétt att nafor
en kommentar om uppdraget och mal-
séttningen med forsoksverksamheten.

Kristina Johnson

LAKARVARDSTAXAN. Regering-
en beslutade i torsdags att |akarvards-
taxan ska andras frén den 1 april i en-
lighet med den dverenskommelse som
Lakarforbundet och Landstingsforbun-
det tréffat (LT 11/97). »
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