DIALOG OM FORTBILDNING

L &kares fortbildning, dvs de spe-
cialistkompetenta |&karnas fortsatta
kompetensutveckling, har i allatider
varit en vasentlig angelagenhet for
|akarnas egna organisationer. Det &r
en allman uppfattning inom kéaren att
fortbildning utgdr en viktig del av
kvalitetssékringen inom halso- och
s;ukvarden

Manga fortbildningsaktiviteter
initieras och organiseras darfér av
L 8karesdllskapets och L&karforbun-
dets sektioner respektive speciali-
tetsforeningar. Men den utbildning
som idag erbjuds yrkesverksamma
|&kare &r inte systematiserad och er-
bjudsinte allalékare palikavillkor.

Deltagandei fortbildning varierar
beroende pa bl aarbetsgivarnas stod,
traditionernainom specialiteten och
|akarens egen motivation. Tillgang-
lighet och utbud inverkar givetvis
ocksd. Okade Kkortsiktiga presta-
tionskrav inom varden kan ha nega-
tiva effekter pa utrymmet for fort-
bildning.

Det kan tyckas egendomligt att
lakarnas livslanga larande lamnats i
princip helt oreglerat vid en jamfo-
relse med den modasom lagtsned pa
systematisering av grundutbildning
och vidareutbildning under AT och
ST. Ansvarsforhéllandenakring spe-
cialisternas kompetensutveckling ar
inte helt tydliga.

Ingen part har ndgon formell skyl-
dighet att vare sig producera, finan-
siera eller konsumera fortbildning.
Staten har klargjort att den betraktar
|akarnas fortbildning som ett arbets-
givaransvar, men hittills har detta
inte manifesterat sig i nagon fastare
organiserad verksamhet.

La&karforbundet har under senare
& agerat malmedvetet for att fa en
mera systematisk ordning vad géller
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bade organisation och finansiering.
Med utgangspunkt fran ett nytt fort-
bildningsprogram frén 1995 har kon-
takter tagits med bl a Landstingsfér-
bundet for att »pejla stémningens.

Gléadjande nog har dessa sonde-
ringar nu lett till en konkret dialog
mellan l&karnas organisationer,
landstingen och Landstingsforbun-
det. Som framgar av referat i detta
nummer (sesidan 1765) har enférsta
rundabordskonferens om |&kares
fortbildning hallits med deltagande
frén dessa parter.

Det redovisades problem men
gavs ocksa exempel pa intressanta
modeller. Lakarforbundet fick bl a
ocksa tillfalle att presentera det se-
naste resultatet av det interna arbetet
for att forbattra fortbildningen —en
sk vagvisare for samtal om kompe-
tensutveckling.

Avsikten med dokumentet, som
antogs av centralstyrelsen i slutet av
april, & att den skall vara ett hjalp-
medel for att strukturerasadanasam-
tal paarbetsplatserna. Dettai sin tur
bor leda till att personliga fortbild-
ningsplaner uppréttas for alla speci-
alistkompetenta l&kare.

Végvisaren anger konkreta for-
dagtill punkter att behandlai samta-
len och fortbildningsplanerna. For
att under| &taprocessen har aven sar-
skilda blanketter tagits fram for sa
dana planer, med angivande av mal,
metoder, utfall och effekt.

Mdtets viktigaste resultat var
kanske enigheten om att kontakterna
bor fortsdtta. Ett nytt mote inom
samma krets planeras &ga rum sena-
rei ar, och malet med den fortsatta
dlalogen blir bl aatt konkretisera de
olikaintressenternasdelvisvarieran-
de 6nskemal.
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Det framkom vid konferensen att
arbetsgivarsidan lagger stor vikt vid
att fortbildning direkt bor kopplastill
verksamhetsutveckling. Mot detta
finns inga invandningar — aven den
namnda véagvisaren utgar i hog grad
fran verksamhetens inriktning och
mal, sedda frén saval arbetsgivarens
som den anstélldes utgangspunkt

Dettafar dock inte skjutaasido ett
annat syfte med fortbildningen,
namligen den enskilde |8karens be-
hov av att kontinuerligt uppratthalla
sin medicinska kompetens. Béda
dessa ingredienser — ledarskap och
administration respektive fordjup-
ning av medicinska kunskaper —
maste finnas med.

Det & utmarkt att Gverlaggningar
nu har inletts — en konstruktiv dialo
i dessafragor ger hopp om att man pa
sikt &en kan |6sa knutarna kring
fortbildningens organisation och fi-
nansiering. ¢

Strunt samma?

Omvérdnadsforskare Astrid Nor-
berg uppges, enligt Dagens Nyheter
25/4, vid hélso- och sjukvardsstam-
man i Alvgo ha foreslagit att »de
gamla yrkestitlarna lakare, sjukskd-
terska och underskoterska» slopas.
DN citerar:

—Ur patientens synvinkel & det
inte viktigt om det &r en |&kare eller
en sjukskoterska som utfor varden,
det viktiga dr att man kan sin sak.

Vi hoppas att Norberg har blivit
felciterad. Hon kan va knappast
menaatt det &r likgiltigt for henne att
vetaom den som knipsar hennes ap-
pendix & en specialistkompetent kir-
urg eller en underskoéterska..?
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