Lakarna _och arhetsgiva_lrna_
startar dialog om fortbhildning

Fortbildning for |akare maste
aven kopplastill verksamhetens
utveckling—l&karen har inte
bara ett ansvar mot patienten
utan ocksd mot or ganisationen.
Det framhollsfréan arbetsgivar-
navid en rundabor dskonferens
i april om fortbildningen, med
deltagande fran |akar or ganisa-
tionerna, landstingen och
L andstingsfor bundet.

Konferensen arrangerades av Lands-
tingsforbundet somett ledi pdgdendedis-
kussioner med Lakarforbundet och L&
karesdll skapet om |&kares fortbildning.

Ett tiotal personer deltog fran |akar-
nas organisationer och nara 20 fran ar-
betsgivarsidan — framst sjukvéards- och
sukhusdirektorer, chefsbverldkare och
personal chefer.

Lakarnaforetréddeshl aav overléka-
re Per-Erik Lundgren, Malmd, som gav
en kort presentation av de problem som
Lékarforbundet har identifierat i sitt
fortbildningsprogram och lyfte sarskilt
fram bristen pa utvecklingssamtal och
systematiska fortbildningsplaner.

Overlédkare Ulla Feuk, Uppsala, och
avdelningslékare Marie Wedin, Hel-
singborg, kompletterade med lokala er-
farenheter.

Patientfokusering

Fran arbetsgivarsidan redovisade
Landstingsforbundets kvalitetsansvari-
ga Margareta Palmberg och Michael

Bergstrom det arbete som dér bedrivsi
andutning till den senaste Dagmar-
Overenskommel sen.

Man forsoker ta fram metoder for
verksamhetsutveckling med sikte paen
mera patientfokuserad och &andamal-
senlig hdlso- och ukvard. Har &r fort-
bildning/kompetensutveckling en inte-
grerad del. Sjukvérdsdirektoren Peter
Backstrom, Orebro, berédttade om sitt
landstings fortbildningspolicy for di-
striktsl&kare.

Verksamhetschefen Klas  Olov
Skoog, dgonlékare i Linkdping, berét-
tade om hur man i Ostergétlands lans
landsting arbetade med att knyta ihop
framtidsplanering med fortbildning,
verksamhetsutveckling och ledarskap.

Verksamhetsutveckling viktig

| den alménna diskussionen betona-
des frén arbetsgivarsidan att man vill ha
en direkt koppling mellan verksamhe-
tens utveckling och |8kares fortbildning.
Huvudmannen vill t ex haen diskussion
om variationer i praxis och kostnader.

Men lakare & svéra att engagera i
diskussionen om strategi och utveck-
ling, hdvdades det. Medvetenheten &r
bra pa chefstverl akarplanet, men sam-
re bland »vanliga specialister».

L 8karorganisationerna betonade att
det behdvs en kontinuerlig dialog om
fortbildning mellan verksamhetschef
och medarbetare. Sjalvklart maste dis-
kussionerna utga fran verksamhetens
krav och mal.

Ledarskap &r viktigt, men cheferna

maste ocksa fa stod fran sin arbetsgiva-
re for att klara sin svéraroll. Det finns
altfor litet utrymmei det dagliga arbe-
tet for reflektion, att systematiskt stka
ny kunskap, att |éra av kolleger och att
arbeta tvarprofessionellt.

Lakarforbundet presenterade vid
konferensen ett fordag till en »véagvisa-
re» for utvecklingssamtal. Det & ett
slags checklista som tar sikte pa doku-
mentation av fortbildningsbehov och
uppfdljning av genomférd fortbildning
och dess effekter.

Nytt mote dvervags

M&tets ordforande, Toivo Heinsoo,
Landstingsforbundet, summerade kon-
ferensen med att foresld att deltagarna
definierar vad man vill uppnainom for-
slagsvis ett ar. Ett nytt mote inom sam-
makrets borde &ga rum under ret.

Tills vidare borde man

— sprida kénnedom om de pagéende
diskussionerna,

—undersdka mdjligheterna att i
Landstingsforbundets nétverk  kring
verksamhetsutveckling  stodja et
projekt med inriktning pa forthild-
ning/kompetensutveckling fér att finna
former for en béttre dialog om vardens
utvecklingsfragor,

— studerallitteratur om |ékares |&ran-
de (som borde diskuteras nasta gang).

Toivo Heinsoo namnde ocksaatt han
tanktetaupp frégan om lakaresfortbild-
ning vid Spris arligakonferensfor sjuk-
husdirekttrer som ager rumi ma.

Uno Kaarik

Regeringsforslag

Forstark uthildningen i forsakringsmedicin

L dkaresutbildning i amnet
forsakringsmedicin ar intetill-
racklig. Det anser regeringen
och anser att amnet ska fa stor-
replatsbade under allman-
tjanstgoéring och specialiserings-
tjanstgoring.

| propositionen Samverkan, socialfér-
sakringens erséttningsnivaer och admi-
nistration mm, Prop 1996/97:63 behand-
las en rad frégor med anknytning till so-
cidforsakringen.

En av delfrégornagéller suk- och ar-
betsskadekommitténs férslag om att am-
net forsakringsmedicin bor inga i |8kar-
nas grundutbildning.

Regeringen konstaterar att |8kares

| AKARTINNINGEN o \/OIVMOA o NIR 10 o 1007

intyg och utl&tanden &r av stor betydel-
se och att de kan fa stora ekonomiska
konsekvenser for samhéllet. Man kon-
staterar ocksa att den utbildning lakare
far i forsakringsmedicinska fragor inte
altid stéri relation till de konsekvenser
intygsskrivandet far.

Nér det galler grundutbildningen be-
stdmmer respektive hogskola utbild-
ningens narmare innehdll. Regeringen
kan dérfor inte bestdmma att forsakring-
smedicin skaingai grundutbildningen.

Nar det déaremot galler allmantjanst-
goringen och kraven pa specialistkom-
petens &r det Social styrel sen som utféar-
dar foreskrifter om vilka krav som gél-
ler. | propositionen skriver darfor rege-
ringen att Socialstyrelsen bor dvervéga

att se dver sina foreskrifter for att for-
stérka amnet férsakringsmedicin under
alméntjanstgoringen och vilka krav
som skagéllafor specialistkompetens.s

Tipsa om nyheter!

Ringtill L&kartidningenssamhélls-
redaktion och beréttaom vad som hén-
der paditt gukhuselleri ditt landsting.

Ring nyhetsredaktor Kristina
Johnson 08-790 34 97 eller journalist
Peter Orn 08-790 34 59.

Du kan ocksa skicka e-post till
oss: kiajohnson@l akartidningen.se
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