Margot Wallstrom:

Fortroendet for sjukvarden sviktar

—Forr var vi tryggt forvissa-
deom att vi skullefa den basta
vard den dag det behdvs. Nu ar
vi interiktigt lika sékra. Nar
man borjar tvivia ar det ett
mycket allvarligt tecken. Det ho-
tar fortroendet for vart solida-
riska §ukvardssystem.

Det sade socialminister Mar -
got Wallstrom vid en konferens
patemat »Vagar ur vardensfor-
troendekris» som hollsi Stock-
holm forra veckan.

Avsikten med konferensen var att
diskuterahur det ser ut med fortroendet
for sjukvéarden.

— Vi ska erbjuda medborgarna vérl-
dens basta gukvard. Det & den géalv-
klaravisionen, sade Margot Wallstrom.

Hon papekade att nar det géller det
medicinska omhéandertagandet haller
det idag en hogre kvalitet an tidigare.
Det & inte dér problemet ligger utan i
omhéandertagandet.

— Det & dags att se manniskan i var-
den och det galler badet patienter och
personal, sade Wallstrém.

Hon menade att patienterna inte &r
intresserade av  organisationsskisser
utan devill haen bravard och damaste
man haen pragmatisk instéllning.

— Det & inte byggnadernasom &r det
viktigai gukvarden utan kunskaperna,
sade Wallstrom.

Lakarna ar frustrerade

En tes &r att det inte & almanheten
som har bristande fértroende for sjuk-
varden utan personalen. Goran Edbom,
Lakarforbundets forste vice ordféran-
de, menade att det finns uppenbaraten-
denser till frustration inom |akarkaren.
Och det tar sig t ex uttryck i 6kad ten-
denstill sukskrivningar och tkat uttag
av fortidspension.

—Maénga drar sig undan teamarbete
och &gnar sig strikt &t sin nisch. Kolleger
& mindre benagna att &ta sig extrajobb
som ska utforas pa obetald arbetstid.

— Verksamheten préglas av att bud-
geten ska hdllas. Som onkolog har jag
svart att forsta det, sade Goran Edbom.

Stefan Rudholm, sjukhusdirektor pa
Danderyds sukhus utanfér Stockholm,
redovisade en personalenkét. Av den
framgar att det prositiva med arbetet ar
samarbetet och det socialaklimatet. Pa
den negativa sidan finns att arbetsbe-
lastningen & mycket stor. Det finnsing-
entidtill eftertanke.
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—Vi maste ddmpa arbetshelastning-
en, sade Stefan Rudholm, som ocksaun-
danbad sig strukturforandringar varjear.

Lakarforbundets VD, Anders Mil-
ton, menade att det &r viktigt med plura-
lism i produktionen, bade for patienter-
nas och personalens valfrihet. Han p&
pekade att landstingen givits rollen att
se till att medborgarna fér tillgang till
sukvard, men inte givits rollen som
producenter.

—Vi f& mycket for pengarna, men
om resurserna ska anvandas béttre och
med storre arbetsgladje for personalen
maste politikernas roll som &gare nag-
gasi kanten. Det &r férutséttningen for
att patienterna ska kunna spela en star-
kareroll, sade Anders Milton.

Mer pengar ingen ldsning

Per Olofsson, Industriférbundet,
menade att globaliseringen i alla bran-
scher paverkar alalander mycket dra-
matiskt och ger en ny struktur.

—Om Sverigeskavaramed i utveck-
lingen maste nuvarande | &stasystem &
sas upp, sade Per Olofsson. Det hjélper
inte att kasta mer pengar pa nuvarande
system i gukvarden. Det kravs nytan-
kande.

Han hévdade att tanken att patienten
ska bestdmma leder till forandringar i
vardens processer och organisation.
Han havdade att man maste borja med
att forandra ledarskapet. Det leder sa
sméaningom till att patienten sitts i
centrum. Men Milton kontrade att den
enskilde l&karen alltid satt patienten i
centrum.

—Men systemet och uppbyggnaden
av organisationen har inte gjort det. Det
& det som maste forandras, sade Mil-
ton.

Anndi Stark, landstingsréd (s) frén
Skaraborg, menade att fortroendekris
var ett val starkt ord, men att det finns
attitydfragor att jobba med. Hon med-
gav ocksaen viss ki &fingrighet fran po-
likternas sida.

— Det krévs en tydligare foretrédar-
roll fér medborgarna och en tudelning
av organisationeni finansidr och produ-
cent, sade Anneli Stark.

Ralph Lédel, landstingsrad (m),
Stockholm, var ddremot klar 6ver att det
finns en fortroendekris och att den bott-
nar i att landstingen inte formar priori-
tera jukvarden. Det moderata receptet
ar som bekant att avskaffa landstingen.

Kristina Johnson

Manga brister i psykiatrin

Det finnskunskapsluckor i
psykiatrin, det ar brist pa speci-
alister och differentieradevard-
resurser. Det innebar att manga
per soner med psykisk stérning
har svart att fa sina vardbehov
tillgodosedda.

De psykiskt sukas stéllning i sam-
héllet &r fortfarande svag. Manga mats
av fordomar, misstro och diskrimine-
ring, vilket gor rehabilitering svarare.

Men det har skett férbattringar. Kun-
skapen om de psykiskastérningarnahar
Okat, diagnostiken har utvecklats och
behandlingen blivit effektivare.

| rapporten »God psyKkiatrisk vard pa
lika villkor» (1997:8) foreslar Social-
styrelsen en rad tgarder for att forbatt-
rasituationen for de psykiskt sjuka pa-
tienterna. Rapporten & en syntes av 22
underlagsrapporter.

Socialstyrelsen anser att det behtvs
nationella riktlinjer for varden och att
den psykiatriska epidemiologin be-
hover utvecklas.

For att forbéttra varden foresdr So-

cialstyrelsen att det skafinnasindividu-
ellavardplaner som uppréttasi samrad
med patienten och nér det & majligt
med anhériga. Pa sasétt blir mélet med
varden tydlig.

Socialstyrelsen anser ocksa att alla
patienter i psykiatrin skavaraknutnatill
en patientansvarig lékare. For att stérka
patienternas stallning foresar Social-
styrelsen att patient- och anhorigrad in-
réttasi varje landsting.

Allvardsavdelningarna bor avskaf-
fas, anser Socialstyrelsen. De innebér
for manga patienter att vérden blir
skrémmande och integriteteskrankande.

Antalet slutenvardsplatser har mins-
kat till forman for behandling i 6ppna
vardformer. Det & en positiv utveck-
ling, men samarbetet med priméarvard
och socialtjénst fungerar oftainte. Det-
tamaste bli béttre.

For att kommatill rétta med bristen
paspecialister i psykiatri efterlyser So-
ciastyrelsen kraftfulla rekryteringsbe-
framjande &tgarder till utbildningen av
specialister samt personalvardande in-
satser av landstingen.

Kristina Johnson
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