Ingen vinst med att konservera dagens ordning

| mitt snart sudriga liv som facklig
foretradare pa saval lokal som central
nivastoter jag nastan dagligen pakolle-
ger som utgjuter sig 6ver landstingens
oférmaga. Man vittnar om okunniga
tjansteman som forsoker detaljstyra,
om svérigheter att fora rimliga diskus-
sioner om kvalitet och vardinnehall
med bedlutsfattare, om tvérakast i orga-
nisationen etc. Jag blir darfér oerhort
forvanad dver den kraftiga reaktion till
de forhatliga landstingens forsvar som
ett samfalld kor stammer ini som reak-
tion pa den debattartikel i Dagens Ny-
heter som Anders Milton, Robert Leth
m fl skrev 25 november.

Det finns delar av artikeln (framfor
allt rubrik och ingress som ju bestdms
av redaktionen) somjagintetill fulloin-
stdmmer i, men redan i inledningen
fastslas att svensk gukvérd skall vara
solidariskt finansierad och pad samma
hoganivahalastillganglig for samtliga
landets invanare. Prioriteringar skall
gorasutifran tydligamedicinskakriteri-
er. Overgripande styrmekanismer skall
finnas for att trygga resurser dér de gor
nytta for medborgarna. Svart att pasta
utifrén detta att forfattarna pladerar for
en »amerikansk model|».

Spannande

tankegangar

Personligentycker jag att artikeln tar
upp flera intressanta aspekter pa var-
densinnehall och sjukvardspersonalens
mojligheter att paverkadetta. Man talar
om den stimulans det skulle innebéra
for vardpersonal att bli bedomda efter
prestation utifran professionellt fast-
stéllda kvalitetskriterier. Man talar om
professionell bedémning av vardinne-
hall och om avsaknaden av helhetssyn i
dagens sjukvard nar det galler bedom-
ning av behandlingsresultet. Dessa &r
mycket spannande tankegangar som &r
val vardaatt diskuterasi |akarkaren. En
sjukvérd dar producent och finansiar ar
atskilda & forutsattningen for en sddan
utveckling. En kompetent och kunnig
kopare/finansiar som ger ett tydligt de-
finierat uppdrag till sjukvéardsprodu-
centen skulle frigbra stora resurser.
Sjukvardens personal skulle kunna
agnasig at att utformavarden paett kva-
litativt bra st utifrén de givna kraven
och ekonomiska forutséttningarna.

Forhoppningsvis skulle man dlippa
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detvéralappkast och probleml dsningar
i form av organi satoriskakrumsprang vi
alaar hjartligt trotta pa sedan aratal.

Egen liten enhet

Sedan tre ar tillbaka drivs den vard-
central jag arbetat p&i mer @ntio & pa
entreprenad enligt avtal med Stock-
holmsléanslandsting. Jag har alltsderfa-
renhet av vad det innebéar att ga fran
landstingets organisation till den lilla
egna enheten. Ingen hade kunnat ver-
tyga mig i forvag om att skillnaden
skullevarasastor! Avtalet & langt ifran
det bésta, och nagon jambordig part att
diskutera kvalitetsaspekter med vid av-
talstecknandet har vi inte haft, men nu
finns de ramar som styr var verksamhet
s lange det juridiskt bindande avtalet
géller. Ingen kan kommaoch & &ggaoss
nyauppgifter, eller tvinga oss att deltai
méten som géller organisationsfragor,
eler ge oss nya forutséttningar for att
bedriva vérd. Hela personalen vet vad
som géller och agnar sig foljaktligen &t
att utfora det vi & intresserade av och
kunniga i, namligen att ge patienterna
en sa bra vard som mgjligt. Vi kan, i
stéllet for att diskutera organisation,
diskuteravardinnehdll, kvalitetsutveck-
ling m m. Vi har kontroll 6ver var var-

dag och behdver inte |&cka massor med
energi pa grund av irritation éver upp-
ifran fattade beslut som vi inte forstar
oss pa. Sjalvklart ger dettai langden en
billigare och effektivare vard.

Priméarvérd |ampar sig utmérkt for
att drivas i sma, gavstyrande enheter
med ett enhetligt formulerat uppdrag
utan detaljinblandning av tjansteman
och politiker. Sakert passar en sadan or-
ganisation ocksdandradelar av §jukvar-
den. | monopolet ligger sélvklart ett
hinder for mangfald och utveckling. En
atskillnad av producenter och finansiar
skulle kunna leda till denna méngfald
ochi férlangningen frigbramer resurser
fran administration till vard.

Inte kan val landstingsmonopolets
forsvarare veta att den nuvarande ord-
ningen & den optimala? Nagon annan
har ju aldrig provatsi Sverige. Det fin-
navinster att gorai form av patientcen-
trering, personalens arbetstillfredsstal-
lelse och effektivare anvanda skatteme-
del. Det & daremot svart att se nagra
vinster med att konservera dagens ord-
ning.

Janina Cettner

huslékare,

Storvretens vardcentral AB,

Tumba

Heder & Milton och Leth!

Det 8ligger en fackforening att verka
for sidana forhallanden som gynnar
foreningens medlemmar. Att arbeta for
en mer differentierad arbetsmarknad
och motarbeta arbetsgivarmonopol &r
dérfor en skyldighet for fackforening-
ensledning.

Né&r Robert Leth och Anders Milton
som delforfattare i den uppmérksam-
made DN-artikeln »L& marknaden ta
Over sjukvarden» den 25 november p&
talade brister och foreslog forbattringar
i form av en varierad arbetsmarknad,
gjorde de vad som &r deras skyldighet i
egenskap av representanter for fackfor-
eningen.

Manga medlemmar far i dag kanna
pakonsekvensernaav att de arbetar i ett
arbetsmarknadsmonopol! Det & fru-
strerande och péfrestande, utan namn-
vardamdjligheter for den enskildel&ka-
re att kunna forma arbetet pa ett St

som gynnar professionen och den vard-
sokande allméanheten.

En fri och dppen arbetsmarknad ut-
gor ett fundament for att enskilda med-
lemmar i forbundet skall kunna forma
en verksamhet som gynnar utveckling
och goda arbetsforhallanden.

Otidsenligt

Landstingen &r en otidsenlig organi-
sationsform. Man har dar en férlaman-
de sammanblandning av att stélla upp
politiska mél, driva verksamhet, kont-
rolleradensammasamt att varasaval fi-
nansi&r som kontrollant av sinakonkur-
renter. Att detta missforhallande pape-
kas av fackféreningen & en skyldighet
for den.

Leth och Milton & vérda al upp-
skattning och respekt for sitt agerande!

Bengt Johansson

leg l8kare, Stocksund
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