Den nya foretagshéalsovarden och etiken

Kan man lita pa foretagslakaren?

Det ar viktigt att halla den uppdragsgivaren. Naturligtvis méaste  y
etiska debatten levande aven foretagslakaren efterstrava att kunde !,tveksamma fat!l och .
inom foretagshalsovarden. Den  blir ndjd, annars blir det kanske inte fley  Svara situationer ar det vik-
omvandling som branschen ge- Uppdrag och dérmed inga intakter, va - tigt att komma ihag att fo-

3 2 id den egna anstallningen kan varahc  retagslakaren har som sitt
nomgétt de senaste fem aren " ! . . ! tags r I
staller en rad yrkesetiska och af- tad. Det ar naturligt om dessa villkor pa primara mal de anstalldas

- : s . o erkar foretagslakarens lojalitet gente “ ” ..
farsetiska fragor i fokus. Pa mot kundf('jre%aget_ e héalsa och sakerhet. Fore-

bada dessa omraden finnsidag ~Brukarenar den som direkt aniitar ~ tagsldkaren maste pa ett
etiska koder som hjalp. foretagshalsovardens tjanster, vanlige  tydligt satt klargora sin roll
en enskild anstalld eller grupper av ar varje potentiellt kanslig
stallda. Men det kan ocksa vara de ai ituation.”
Lakartidningen har i nr 5/98 en in-stélldas representanter i form av loke situation.
séndare dar skribenten undrar 6ver ddacklig organisation.
etik som galler for foretagslékare. Ut- | de forbundsvisa arbetsmiljdavtal
ifran ett par enskilda arenden finner hasom finns ingar vanligen garantier foiICHRISTIAN MELLNER
det svart att tinka sig att en anstalld meatt de enskilda anstallda pa eget initiati  ordfgrande
fortroende kan vanda sig till foretagslaskall kunna kontakta FHV. Utifran SinJAN PARKE
karna ifraga. utbildning och sin grundlaggande yr-" " " s .
Insandaren tar upp en mycket viktigkesetik ar det sjalvklart att foretagslaka Vi€ ordforande; bada Svenska fore-
fraga, namligen vilken etik som bor galren kanner en stor lojalitet gentemot de  {@gstakarforeningen.
la inom foretagshalsovarden (FHV)enskilde anstallde (patienten).
Var bestamda uppfattning, efter manga Sambhallsforetradare form av for-
ar inom branschen, ar att den etiska nsékringskassan, yrkesinspektionen m
van skall hallas lika hog som i 6vrig halstaller ocksa sina krav pa lojalitet. Forutarbetats av den internationella arbets-
so- och sjukvard. Darav foljer att en arsakringskassan &r ocksa kund i de fathedicinska organisationen Interna-
betstagare kan vanda sig med sammdforda insatser ersatts. Landstingen @éional Commission on Occupational
fortroende till sin FHV som till varje an- en annan intressent, da de erbjuder étealth (ICOH 1992) [2].

nan vardinrattning. kostnadsfri ratt for foretagslakare attre- Denna ICOHSs etiska kod skall upp-
. mittera till laboratorier och rontgen.  fattas som en utgangspunkt for fortsatt
Den nya fb'retagshalsovarden Utgangspunkten ar att FHV ar erdiskussion inom varje land om etiska

Foretagshalsovarden byggdes upprofessionell och obunden expertrefrdgor inom foretagshalsovarden saval
som en genomreglerad och delvis bisurs. Detsamma géller for foretagslakdér de inblandade yrkesgrupperna som
dragsfinansierad resurs, gemensam féen som skall gora sina bedémningarfér den marknad dar FHV séljer sina
arbetsmarknadens parter och samhallemnlighet med vetenskap och beprovatjnster.

Centrala arbetsmiljpavtal och statligarfarenhet. Samtidigt maste foretagsla- Nagon formellt antagen nationell
stimulansbidrag styrde verksamheterisaren vara medveten om de latenta imaotsvarighet till ICOHs kod finns &nnu
inriktning. For fem ar sedan forandratressemotséattningar som finns mellaimte, men arbetet med att ta fram en sa-
des dock forutsattningarna radikalt ocke olika intressenterna. Hela tiden mastan pagar inom det kvalitetssakrings-
FHV 6vergick till att bli helt marknads- te en avvagning goéras mellan individsystem som branschorganet Féreningen
beroende. nytta, foretagsnytta och samhaéllsnyttasvensk foretagshalsovard ansvarar for.

Den nya foretagshalsovarden styrs i For attinte hamna i klam maste laka- | tveksamma fall och svara situatio-
stallet av kundernas énskemal och beens rad vara sakliga och kanneteckna®r ar det viktigt att komma ihag att fo-
hov. | framfor allt de stora staderna finnav professionell integritet och opartisketagslakaren har som sitt primara mal
ocksa en stark konkurrens om dessa kunet. Till hjalp i sina stéllningstaganderde anstalldas halsa och sakerhet. Fore-
der. FHV &ridag en professionell konsulhar foretagslakaren att falla tillbaka pdagslakaren maste pa ett tydligt satt
inom omradena hélsa och arbetsmiljo. det etiska regelverk som finrden yr- klargora sin roll i varje potentiellt kans-

Denna kommersialisering har innebukesetiska koden lig situation.
rit att en rad saval yrkesetiska som affar- _ Detta maste ske bade infor en sjalv,
setiska frdgor kommit att beréra foretags-  Yrkesetisk kod gentemot den enskilde arbetstagaren

lakaren pa ett tydligare satt an tidigare.  Foretagslakaren lyder under sammach dennes arbetsgivare. Foretagslaka-
allmanna regler som 6vriga lakarkateren far inte heller lata sig dras in i nagon
Foretagslékarens lojaliteter gorier [1]. Darutover tillkommer Ar- intressekonflikt mellan anstéllda och
Kundenér den som betalar, oftast efbetsmiljélagen och den yrkesetiska kodrbetsgivare eller samhallsforetradare.
arbetsgivare, men inte alltid den som dbr foretagshalsovardens personal som Att tillampa den yrkesetiska koden i
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kommesiella sammanhang kréwvinte ren i dessadil maste arbeta med erempdi kan Hi medbepende oh utan

bara ykesmassig dmpetens med kun
skgp om det etiskaegelverket utan ok-
sa pesonlig m@nad ot ibland till och
med mod | Socialstyelsens malbe
skiivning 1996 for den medicinska spe
cialiteten »foetagshalsward» har de
nya fomutsattningma for foetagslaka
ren beaktts, o etiska fragr ingar nu-
mena i utbildningen. Damed stéks for
hoppningsvis var finag at upptrada
etiskt i en lommesiell omgvning.

Nedan féljer naa exempel pa an
liga situgioner dar etiska frag kan
vara aktuella.

Nyanstallningsundeisdknin
Arbetsdvarens 6nskan attia»fa ratt
man pa ratt pks». | ekiyteringspioces

»fingertoppskéansla» deutifran en g-
nomténkt etisk plaform.

Rehabiliter ing

| lagtexter ot foreskifter brukar
man dela in ehailitering i en medi
cinsk, social ok yrkes- eller arbetsls-

saklig gund ta stallning fér den ena par
ten. | stéllet bor faetagslakaen lugnt
och sakligt gba de medicinska o
ningar som gentuellt kravs. Fortaldsa
konflikten kravs ett dppet samtalskli
ma, vilket fomutsatter ett indrmerat
samtyde ifrAn paientens sida.

inriktad sadan. Olika instanser haran Om inte foetagets pesonalansari-

svar for de olika delara. S& t x skall

ge kan hantex pooblemet kan foetagys

den landstingshansieade allménna lakaren ekommendes dt en arbets

sjukvaden swara for den ent medicins
ka rehailiteringen, medan &mmnuner
na s\arar for den socialaehailitering-
en ot arbetsivaren for de arbetslsin
riktade instsena.

Nar sa det allmannassuser minskar
Okar trycket p& arbetsgama. Allt fler
insdser kaaktaiserms som arbetsisin

sen ingar daid den medicinska under riktad rehailitering odh damed fller
sokningen for at kladdgga huuvida kostnadsansret pa foetayen. Denna
naga medicinska hinder for tankta- ar 6vervaltring as kostnader har skat stor

betsuppdter foreligger. Vanligen tan
ker arbetsiyaren pa fysiska handikg
eller dogmissbuok.

Men det &r lika viktigt fér den arbets

irritation bland arbetsgama.
Foretagslékaens uppdt ar at med

verka i rehailiteringsarbetet. D&id

skall arbets(o)fanagan hos arbetsta-

sokande i inte hamna pa en fér hononren bedémas dicen pognos for tankta

eller henne skadlig arbetstda

De flesta iyanstallningsundsik
ningar innddar inca poblem. | de &ll
dar ett entydigt medicinskt hinder &r
ligger, maste foetagslakaen pa ett sak
ligt och fértroendeingvande sattg full
information till den arbetssdkande loc
forklara varfor forliggande dignos
inte ar foenlig med de tankta arbets
uppgdfterna.

Pa samma satt meéelas arbetsya-
ren dt ett medicinskt hinder fétigger,
daremot inte villet hinder Bagye in
tressenter maste kanrthféretagslaka

insaser gs. Har uppstar latt etiskaopr
blem. Hur nycket kan foetagslakaen
forvanta sig & arbetsgvaren? Hur me
tiverad ar arbetsgaren? Har bmmu-
nen naga pengr for en socialehabili-
teing? \em har ansaret, egentligen?

Aterigen galler saklighet dctydlig-
heti alla utldtanden med{Entens bas
ta for 6gpnen. Foetagslakaen far inte
avsta fran & uttala sig i radsla forta
forlora framtida uppdeg odh déamed
intakter

Var erfarenhet ar # foretegshalse
varden maste se tilltvarje kundfée-

ren pa basta satt sokt bedoma utifran dag har en skwen ehailiteringspolicy

bagges kansk delvis motstdiga in
tressen.

Men ibland Hir det svaa 6\evagan
den. Ett @mpel ar en ung indd med
atopiskt eksem i baixdomen som sdk
ett vatarbetePersonen ifrag har i 6v
rigt goda féutsattningr for sokt arbete
och har \arnt arbetslés en lang tid.
Langtan efter ett jdibar stor

Hur hantear foretagslakaen sitt

som, utifrdn gallande dikrav, klargor
arbetsgvarens instéllning de atajan-
den.

Arbetsplatskonflikter

psykolog kopplas in. Sategin ar 4t

undvika at bli indragen i nagt man inte
behaskar Samtidigt far man inte eka
att ta stallning nar man har undsgy. Att

vara opatisk betyder inte th aldig ta
stallning En mesig ole radlhagad ati-

tyd undegrawer foretegslakaens auk
toritet.

Risker i arbetsmiljon

Nar foretagshalsearden misstangr
eller konstderar risker i arbetsmiljon
maste dessa patalasiftig en od for-
slag till &tgader lamnas samt des ¢
nomférande foljas upp. De etiskagpr
blemen uppstar nar fétaget inte foe-
faller by sig om FHVs yttande

Pa denna punkt ar ICOHsd myc-
ket tydlig. Om foislag till atgader sté
ter pd motstandmaste foetagshalse
vardens &petter klagora sin instah
ning till foretagsledningn od i vissa
fall ocksa eppottera forsummelser till
yrkesinspektionen.

Har trader saledes en annan éstr
sent in i bilden, samhéallet. Feiegsla
karen far kaaktar & myndighetsper
son. Att halla isar de olikeollerna ar
inte latt, ot ingen klaar val detta jamt,
men var erirenhet ar & det viktigaste
ar dt ha klat for sig 4t rollema inns
och tydligt klaigora i vilken oll man
upptrader

Journaler och sekretess
Foretagshalsvardens pesonal &r

Fall av krdnkande sarbehandling i ar skyldiga &t féra register o joumalet

betslivet hor till det mest delika fore-
tagslakaen har & hantea. Vanligen sé
ker en arbetstare foretagshalsearden
pa @et initiativ och berattar & han el

etiska dilemma? Varad ar & soka fa ler hon kanner sig maiad Men idand

informerat samtyée fran den arbetsso soker pdienten pa gund & psyloso

kande sataen fullt 6ppen oe gemen matiska besvar deforst efter en ued

sam diskussion kanagum. lendeldll ning klatédggs den gentliga oisalen till

kan da& poblemet l6sas med engan  symtomen.

stallning Ibland krévs aen det lokala ~ Den foista lontakten kan desa tas
fadkets accptans for ett sadant f@&f av arbetsgvaren, \anligen namaste

Socialstyelsens kav pa jounalféring
skiljer sig inte harid fran vad som gal
ler i anda vadsammanhang for enskil
da vadgivare. Enligt ICOHs etiskaéd
maste arje arbetstgare kunna fa lasa
sin egen jounal. M anser & en paktisk
utgangspunkt artabetiakta jounalen
som pdentens »gendom», villen
FHV forvarar.

Den klole foretegslakaen tanler sig
darfor nga for vad som f&s in i jounma

rande trots dt vederboande inte &r an chef, som ansertaden anstallde inte len. Ett gtt rad &r & undvika formule-

stalld ot saledes inteofmellt ar med fungerar och at det ar nagt medicinskt
lem i det lokaladdet. fel pa \ederboande
Det sa@r sig sjalvt # foretegslaka Faran har ar & foretagslakaen i sin
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ringar ot vadeladlade omdémen som
paienten kan missf@ta. Allt som pé-
enten beréttar om i ftioende behdar
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inte registreras. Den medicinska jour att den harVD ser flam emot engd af
nalen lommer latt pa dft, inte minsti far. Hur langt skall féetagslakaen
rehailiteringsaenden dar marmyg in  stradka sig?
stanser kanara indandade For at forhindm en ykesmassig
Persond#a dar enskilda inglider prostitution vill vi rekommendea vaa
kan identiferas far inte lamnas ut tillar kolleger dt ha en passus om etik i-an
betsledning utan den bed@s medg stallningskontraktet. En sadan passu
vande Daemot far inbrmation fran skall ang foretagslakaens ratt # arbe
gruppundesokningar, dar enskilda inte ta piofessionellt enligt ykesetiska pn-
kan identiferas, medelas uppdigsg- ciper
varen. De afarsetiska fragma har Yfts
Andra kanslig uppdfter ar »afars- fram inom den ya foretagshalsoar-
hemligheter» som karoknma till fore-  den. Som ettasulta av debaten har
tagslakaens kannedom. Zen king Foreningen sensk foetagshalseard
dessa rader sedtess. Den etiska frag gett ut en fosta \ersion & branshiens
uppstar nar lakan far kannedom om affarsetiska kd [3].
sadana forhallandentdiara kan uppsta
for tredje man. Enligt ICOHs kesetis Slutord
ka kod har foetagslakaen en pincipi- Med ovanstaende kesetiska deaf
ell skyldighet dt reagera i dessa situa farsetiska kder som gund maste arje
tioner. enskild FHVenhet utbrma sitt etiska
forhallningssatt till samtlig intressen
ter. Vidare bor elaionema till konkur
rentef sdsom annan fétagshalseérd
eller fristhende &nsulter anges.
Relaionematill den allménna hélso-
och sjukvaden maste desa klagoras.
Den etiska deaten maste standigt hal
las levande inom kansden i sin helhet
men o&sa inom warje enskild foetays

Kontakter med medienma

Nar man som faategslakae Hir
kontaktad & medier skall manara klar
Over dt joumalisten alltid so&r en 1y-
het. En yhet ar nagt som aviker fran
det vardagliga. 11 stére avikelse des
to store ryhet.

Som obevende medicinsk xpett

vill Iakaren gana ¢ en balansad bild halsovardsenhet.
av sakforhallandet, medan jmalisten

gama hor de at som pekar pavaikel-

sen, de af som @r senstionen. Detta  Referenser

forhallande foklarar varfor man sé ofta 1. Etiska regler, Sveriges lakarféround. Bro
uppfattar sig soméilciterad eller miss schyr 1992. ) o
forstadi. 2. Internationell yrkesetisk kod for foretags
o L9 1. " - halsovardens personal (ICOH 1992) — e

_Vartrad ar & vara forbeedd inforen  gyersattning med kommentarer. Arbetslivs
intervju och om mdjligt fa fragma i institutet 1996:1.
forvag Ett enlelt budska maste dr- 3. Framtiden. Foreningen svensk foretagshd
muleras ot ihadigt kommunicems —  sovard. Broschyr 1996.
ett udska som inte kan missfétas el
ler misstolkas. Man bor unika &t bli
indragen i snikliga od omstandlig re-
sonemang fortainte tillvitas de asikter
som man med sk@ga sa@t &t man inte
hade

Fomeka aldig fakta. En pdvisad
I6gn kan undegrava fortroendet for ens
person i vida ketsar for lang tidEtt er
ként misstg kan déemot \ara en sty
ka odh helt ta uden & intewvjun.

Affarsetik

Aven afarsetiken kan beré den en
skilde foletagslakaen. Lat ossgett e-
empel ur erkligheten. En foetagslaka
re ar anstalld vid endakurensutst
FHV-enhet med en stewund som 6ns
kar kbpa omdttande allménna hélso
kontroller fér sin ung pesonal. Allt ta
lar for &t den erbjudna tjansten inte har
det medicinska véle som kunden dr

EPILEPSI

VINJETT: GUNNAR BEREFELT

Lakartidningen
1996-1997

Epilepsi ar en av de storsta grup-
perna av neurologiska sjukdo-
mar. Omkring 60 000 personer i
Sverige har aktiv epilepsi, och
man réknar med att ca 10 procent
av befolkningen nagon gang far
ett epileptiskt anfall.

De senaste arens utveckling har
inneburit vasentliga férandringar i
diagnostiken och behandlingen
av epilepsi. Farmakologisk terapi
gor relativt snabbt en domineran-
de andel patienter anfallsfria, och
prognosen pa langre sikt ar inte
heller ogynnsam.

Forandringarna i diagnostiken
och tillkomsten av flera nya me-
del motiverar den uppdatering
som Léakartidningens serie om
epilepsi syftade till. Seriens artik-
lar har nu samlats i ett sartryck,
som utdver farmakoterapi och kir-
urgisk behandling belyser epide-
miologisk differentialdiagnostik,
utredning samt rehabilitering.
Aven de sérskilda problemen vid
epilepsi och graviditet analyse-
ras.

Haftet omfattar 9 artiklar pa sam-
manlagt 40 sidor + omslag. Priset
ar 45 kronor, vid kdp av 11-50 ex
40 kronor och vid stdrre upplagor
35 kronor/ex.

Bestaller harmed
........... ex Epilepsi

Postnummer/Postadress
Insandes till Lakartidningen,
Box 5603,114 86 Stockholm
Mark garna kuvertet »Epilepsi»
Telefax: 08-20 76 19
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