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Lakarforbundet

Nej till arbetsgivarnas bud

Arbetsgivarnas bud var for givarens lonepolitik mm. Den totala kostska goras vid tva tillfallen under den
Iégt, Darfor svarade Lakarfor- naden for budet var 2,3 procent per &r. kommande avtalsperioden, den 1 jul
bundets férhandlingsdelegation | sitt svar avvisar Lakarfoérbundet1999 och den 1 juli 2000.

nej till det forra veckan, men ar verksamhetsutrymmet. Férbundet an- Isittsvar pa arbetsogi\_/arnqs bud yrk
beredda att fortsitta forhand- ser att verksamhetsutveckling samt prd_—akarforboun_det ett arligt forbqndsut-
lingarna duktivitets-, effektivitets- och kvalitets-rymme pa lagst 2,8 procent. Dartill yr-
g : utveckling ska vara de centrala faktokar man ett férbundsdestinerat utrym
rerna vid [6nebildningen. me for andra atgarder pa 0,6 procent vifl
— Det foreslagna arliga forbundsut- Lakarférbundet anser att att det &iva tillfallen, den 1 juli 1998 och den 1
rymmet ar for lagt och méaste hojas tilviktigt att 16n kan anvandas som uppjuli 1999. Detta utrymme pé 0,6 procen
en niva som kan mojliggora att lakarnamuntran vid goda individuella insatseranser forbundet kan anvandas till I6ne
loneutveckling under avtalsperioderBystemet med Ionedversyn en gang pétgarder eller andra atgarder som d
kommer i paritet med l6neutvecklingerr kan innebéara att den enskilde mastentrala parterna ar éverens om.
for jamforbara hogutbildade grupper p&anta lange for att fa 16nehojning for en  Lakarforbundets svar innebar en ni
privata sektorn. god insats. vahojning under avtalsperioden meq
Det skriver Lakarforbundet i sitt svar — Vi vill darfor att det i [6neavtalet 9,6 procent exklusive eventuellt utfall
pa arbetsgivarnas bud. Budet innebar eges en mojlighet till en lonerevision sonav lIonerevisionerna.
arligt forbundsutrymme pa 1,7 procentar tidsméassigt skild fran den lokala I6ne- Arbetsgivarnas forslag om ensidig|
dock lagst 250 kronor. Dartill kom ett s kdversynen. En forutsattning for detta dpestdémmanderétt 6ver begransningspg
gemensamt verksamhetsutrymme omtt Ionerevisionen inte har ndgot centratioden for ordinarie arbetstid, inférande
0,5 procent som skulle fordelas av arbetangivet utrymme, skriver Lakarforbun-av och innehall i flextid samt avrékning
givaren efter éverlaggningar med de lodet i sitt svar pa arbetsgivarnas bud. av kostnader pa grund av EU-regler avt
kala fackliga organisationerna om arbets- Forbundet foreslar att lonerevisiorvisas samtliga av Lakarférbundet.

Pensionsférhandlingarna
svar not i avtalsrorelsen

Parallellt med éfets Ionefor-  pengar ur dagens kassa och betala fior taket far man bidra till ATP-syste-
handlingar |6per forhandlingar  dem till nagon forvaltare av pensionsmet, men far allts& inget tillbaka.

om ett nytt pensionssystem fér  pengar. ATP-gransen ar betydelsefull i de
den kommunala sektorn. For- Dagens PA-KL &r ett formansbaseratommunala pensionsférhandlingarna.
handlingarna har pégétt lange bruttosystem. Det inn_eb'ér att avtalet re- U_nder taket _har arbet_sgivarana fore
utan nagot resultat. glerar hur mycket varje individ ska ha slagit att en fiktiv avsattning pa 2 pro-

pension brutto. Bruttopensionen raknasent pa arslénen ska goras varje ar. Pgr

fram i relation till »slutlonen», som arterna ska sedan bestdamma hur myckg

Arbetsgivarna har sagt upp det nuvade fem bésta aren av de sju forsta av dean vill att de fiktiva pengarna ska véxa
rande avtalet om tillkommande pensionio sista fére pensionsavgang. och bli pension. Over taket blir den till-
pa den kommunala sektorn, PA-KL. Or- Rent konkret betyder det att arbetskommande pensionen individens hela
saken &r bl a det nya allmanna pensiongivaren far betala mellanskillnaderpension, eftersom I6nen Gver taket intg
systemet och den s k pensionsskuld somellan bruttobeloppet och de statligger ndgon ATP-pension tillbaka. Det pa

arbetsgivarna skjuter framfor sig. delarna folkpension och ATP. De tre degdr diskussioner om denna del ska va
Pensionsskulden kommer sig av atrna tillsammans ger en bruttopensioriormansbaserad, dvs att parterna b;

arbetsgivarna inte satter undan nagra Det nya kommunala systemet skatammer hur stor den ska vara, eller b
pengar for att betala framtida pensionevara ett nettosystem och det &r partermaende pa vilken avsattning som gors.
| stallet tar arbetsgivarna varje ar av déverens om. Nettosystemet innebar att P& den privata sektorn finns en kom
pengar man far in for att betala sina peren pension en individ far fran sin arpletterande pension, dar varje individ
sionarer. Detta system att inte spara riketsgivare inte pa nagot satt ar beroesjélv far bestamma var pengarna sk
tiga pengar for att betala framtida pende av det allménna systemet. placeras. 1989 var parterna pa den korE
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sioner ar ett férdelningssystem dar den Dagens PA-KL ger en total pen-munala sektorn éverens om att ocks

aktiva generationen betalar till dagensionsniva pa 67 — 68 procent av »slutliskapa en saddan kompletterande peg-

pensionarer. Det anvands ocksa av staen». Arbetstagarparterna, som forsion. Detta vill arbetstagarorganisatio

ten bade i det gamla ATP-systemet odhandlar tillsammans i pensionsfrdgamerna genomféra nu.

i det nya allménna pensionssystemet. vill naturligtvis att det nya systemet ska Arbetsgivarna har kopplat ihop pen-
Arbetsgivarna vill byta till ett avsatt- ge lika mycket eller helst &nnu mer.  sionsférhandlingarna  med  |6nefor-

ningsbaserat system dar individen beta- ATP-taket ligger idag pa 22 700 kro-handlingarna. Sannolikt maste princip

lar till sin egen pension. Man vill docknor. Det innebar att en anstalld med I6fragorna i pensionssystemet Idsas inngn

gora det med fiktiva pengar. Arbetsgiover detta belopp bara far ATP baseraabtalsrorelsen kan slutforas.
varna anser sig inte ha rad att ta riktigpa I6nen upp till taket. Med I6nen ovan- Kristina Johnson

LAKARTIDNINGEN * VOLYM 95 « NR 13 « 1998 1373

D

t



