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Infor Sylfs fullmaktigemote

Underlakarflykten till Norge
— daligt betyg for landstingen

— Med fler alternativa arbets-
givare skulle svensk sjukvard
utvecklas snabbare och till det
battre.

Det sager Mattias Hallje,
Sylfs avgaende ordforande, in-
for helgens fuIImaktlgemote den
27-28 mars i Stockholm.

Olika undersdkningar visar att medi
cine studerande och underlékare inte
néjda med landstingen som arbetsgivz
re. Att unga lakare nu i sa pass stor on
fattning ocksa soker sig utomlands §
ganska nytt, och bade positivt och neg
tivt, menar Mattias Hallje.

— Negativt, darfor att det visar aft
Sverige inte kan attrahera de ungaz
samma satt som tidigare. De skulle i
hovas for att sakra den framtida till;
gangen pa specialister har hemm

Samtidigt ar det gladjande att underlé Att unga lakare valjer att arbeta utom-

karna valjer det som &r bast for dem lands, t ex i Norge, ar en viktig signal om

sjalva. att man organiserar verksamheten e attalltinte star ratt till pa den svenska ar-
Men manga unga lakare idag kanskiektivare och mera professionellt. Egi??gg‘rﬁge”éaﬂser Sveriges yngre la-

i sig uppskattar erfarenheten av att ha Men att ga fran ett landstingsmono 9. =y

arbetat i ett annat land? pol till ett privat oligopol eller monopol

—Ja, men aven i de fallen maste dekulle inte vara nagon vinst, tvartom.
anda finnas nagot som lockar dem heiet viktiga ar en reell och uthdlligantagit en lag som fran den 1 juli i ar
igen. D& duger det inte med korttidsvimangfald. alagger landstingen att inratta det antal
kariat, en 16n som inte matchar I6nerna Sylfs uppfattning ar ocksa att sjuk-ST-tjanster som behdovs.
i landerna narmast Sverige eller att amardens finansiering aven i framtiden —Nar ST-systemet inférdes 1992
betsgivaren inte premierar det centralaska vara solidarisk, att vard ska ges painskade specialistutbildningen i ett
varden — namligen motet mellan patieritka villkor och med lika tillganglighet slag med halften. Landstingen forvan-

och l&kare, svarar Mattias Héllje. for alla. tade sig att ndgon annan skulle utbilda

specialisterna, som de sedan skulle kun-

Alternatlva arbetsgivare Individuella Iner na »kdpa dver». Nar alla resonerade li-
Bristen pd alternativa arbetsgivare — nytt och svart kadant blev situationen ohallbar. Det

har gjort att Sylf under 1996 och fram- En stor férandring for underléakarndinns mycket att ta igen.
for allt 1997 arbetat pad att internt forér att de sedan nagra ar sjélva forhand- Nytt ar ocksa en nationell samord-
ankra kravet pa fler alternativa arbetsgiar om sina I6ner, i ett individuellt I6ne-ning for att rikstackande och langsiktigt
vare inom sjukvarden. system. Det har kravt stora insatser frékara specialistforsorjningen — ett an-
— Det kan vara allt fran arbetstagarSylfs sida, bade for att forbereda undesvar som de enskilda landstingen inte
kollektiv, institutionsagda kliniker och lakarna, men ocksa for att fa arbetsgkunnat ta. Lakarférbundet och Lakare-
sjukhus, primar- och landstingskomvarna att hantera I6nesystemet pa dsidillskapet deltar i Socialstyrelsens ar-
munalt driven sjukvard till privata vard-satt som varit avsett. bete med att ta fram detta centrala pla-
givare. Huvudsaken ar att arbetsgivarna Erfarenheterna &r blandade. neringsstod for bedémning av det fram-
blir err oberoende av varandra och - Paen heldelstallen har man i prakida specialistbehovet, CPS.
med sa stor bredd som maijligt. tiken velat fortsatta med de gamla tariff-
— Vi menar att man som doktor skdénerna, det har varit bekvamt att kunna Satsning pa ledarskap
kunna lamna en arbetsgivare som maacera in underlékarna i en Iénetrappa. En annan positiv sak for Sylf ar den
inte ar nojd med, oavsett om det berdrandra landsting har man insett att indiékade uppmarksamheten pa lakares le-
pa vikariatssituationen, specialistutviduella Ioner ar av varde for verksamearskap.
bildningens kvalitet eller att man intehetens utveckling. De landstingen kom- — 1 Stockholm har man introducerat
far ratt 16n for sin prestation. Aven la-mer att ha ett forsteg nar vi gar mot een ambitios satsning pa ledarskap under
kare och sjukskoterskor maste kunnspecialistbrist. specialistutbildningen, i ett val genom-
résta med fotterna, dvs byta arbetsgiva- arbetat program som ser valdigt bra ut,
re. AT/ST-propositionen och som vi hoppas ska sprida sig ut 6ver
Fler alternativa vardg|vare bor ocksa Genom idogt arbete fran bl a Sylfdandet, sager Mattias Hallje.
leda till forbattringar av varden genonoch Lakarférbundets sida har riksdagen Jan Lind
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