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Varas det for fortbildningen?

Alla ar 6verens om att det ar nodeet grupper som hade kort grundukunskapsomraden som olika peda-
vandigt for halso- och sjukvarden atbildning. gogiska former. Forbundet har ocksa
lakarna vidmakthaller och utvecklar Doktorerna, som hade s& dyrbade i programmet och i sin »Véagvi-
sina kunskaper. Varfor hander det dskolor, antogs redan kunna det dgare» for utvecklingssamtal gjort
sa litet pa fortblldnlngsomradet%ehovde Landstingen var nog pélart att fortbildningen utgar fran
Fortfarande saknas en juridisk redet klara med att det inte forholl sigrerksamhetens behov.
glering av rattigheter och skyldighesa — de sdg ju att helt nya medicins- | den internationella debatten om
ter i fortbildningen, en séker ekonoka metoder introducerades i defortbildning (Continuing Medical
misk grundval och en samlad Gverelagliga verksamheten — men de oEducation) kan man se, att det som
blick over det utbud av fortbild- kade inte sta emot opinionstrycket. handerlSverlgemtearettlsoleratfe-
ningsaktiviteter som &nda finns. nomen. Det finns debatt och forsk-

Det ar snart tjugo ar sedan lakares ldag har sédana uppfattningar ning b&de om »hur lakare lar» och i
fortbildning senast granskades i emte langre négon hdgkonjunkturvilken utstrackning som fortbild-
offentlig utredning, och den utred-Begrepp som kunskapsforetag ochingen resulterar i konkreta forand-
ningens forslag forverkligades aldhumankapital har vunnit insteg ocksingar i varden.
rig. Om man plockar fram ett gulnasa i halso- och sjukvarden. Samtidigt Enigheten verkar vara stor om att
exemplar av utredningens slutraphar det skett en utveckling och forfakare ar mest motiverade att soka
port fran 1979, kan man konstaterdjupning av fortbildningsbegreppetoch ta till sig kunskaper som ar rela-
att vissa grundproblem ar precis desom gor det majligt for landsting ochterade till problem i deras vardagsar-
samma. Men trots allt har en viss foriékare att féra en mer meningsfulbete. D& ar ocksd sannolikheten
andring skett i begrepp och attitydediskussion. storst for att utbildningsinsatsen skall
som pekar pa att dodlaget kanske Lakarna anvande tidigare garnge praktiska resultat. Det finns en
anda kan brytas. ordet efterutbildning i stéllet for fort- klar tendens bort frén katederforelas-

bildning. Det avsdg endast, eller ningar, dar amnesexperten avgor vad

Hur man skall finansiera fort- varje fall i forsta hand, medlcmskasom ar relevant, till ett problembase-
bildningen hor fortfarande till de kunskaper och lamnade utanfér sdat larande med aktiva deltagare.
olsta problemen. Staten har konselant som ledarskap, administration
kvent havdat att det ar arbetsgivarnasch ekonomi. Den etablerade formen Den fornyelsesom Lakarforbun-
sak att betala for arbetstagarnas forfisr kunskapsoverforing var kurseret har gjort av sin fortbildningsfi-
bildning. Landstingen har i principoch konferenser, och mer vardagligesofi har 6ppnat for den dialog som
accepterat det synséattet men har afyedagogiska grepp som auskultatiofgrbundet tillsammans med Lakare-
tid varit obenagna att ge en juridiskutbytestjanstgoring, samtalsgruppesaliskapet sedan nagon tid for med
form &t atagandet. och lakemedelsinformation pa artandstingsfor-

Deras representant i Landstingshetsplatsen uppmarksammades inbeindet om |&-
forbundet valde till och med ar 1978- for att inte tala om annu okand&ares fortbild-
att hoppa av utredningen: Fortbildmdjligheter som interaktiva dator-ning. Annu_ar
ningen sag ut att bli ett dyrt kalasprogram och elektroniska natverk. samtalet nagot
och det var sakrast att inte vara kvar, Det fanns en fokusering pa antaldatevande, men
nar notan kom pa bordet. | praktlkerexterna utbildningsdagar per lakardet pagar i alla
hoppades landstingen att lakarnsom — det maste konstateras i eftefall. Och det
sjalva skulle kunna ordna sin forthand — bidrog till att lakare ochar  férhopp-
bildning i samarbete med lakemelandsting hade svart att finna en ge¥ngsvis ett
delsindustrin. mensam utgangspunkt. vartecken efter

Under 1980-talet var det domine- en lang vinter.
rande synsattet att fortbildning var Lakarforbundet har i sitt fort- "
en rattvisefraga. Alla personalkatebildningsprogram klart markerat att W W
gorier skulle fa lika mycket, och vardet numera anvander ordet fortbild-
det nagon som skulle f& mer, sa varing, och déri inneslutes saval olika UIf Schéldstrém
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