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Goran Edbom:

Nytt lage | avtalsrorelsen

— 1 och med att SKTF har l&ng sikt sakras, sager Goran Edbom.  Man kommer att tillsatta medlare s§
strandat forhandlingarna har Lakarforbundet réaknar med att férsnart som mgjligt och raknar med att dI
avtalsrorelsen kommitiettan-  handlingarna fortsétter men man trokommer igéng innevarande vecka. Me
nat lage. Lakarforbundet kom- inte att en slutuppgorelse ar nara foreall sannolikhet kommer medlingen en-

stdende. Det ar fortfarande flera pussdbart att galla loneforhandlingarna.
mgaﬁ;t %‘V?ﬂkéﬁ;ﬁ?&??toéé\é ar- bitar som ska falla pa plats, inte minst De tidigare namgda fackliga organi-

ng . .o . AT-satsningen och pensionsférhandsationerna samt Vardférbundet och 18}
betsgivarna vad galler nivan pa  |ingama. Mycket beror ocks& p& hurarforbunden har ocksa kravt battre 163
den forbundsvisa potten, men  man kommer fram i lénenivderna iningar i pensionsférhandlingarna. De
fortsatter diskussionerna kring  medlingen. I slutandan blir det ett komgaller bl a den kompletterande delen
konstruktionen i Ionefragorna. promisspaket dar helheten maste kuniiexibiliteten, garantierna och nivan

Vi avser att lagga all kraft pa att accepteras. over ATP-taket.
fa ett s& bra Ionesystem som SKTF strandade sina forhandlingar Pensionsforhandlingarna med Sacg
mojligt for vara medlemmar. den 23 april (se nedan). Man har intech TCO-férbunden pa den kommuna

lagt nagot varsel och man har kommita sektorn, som samforhandlar i OFR
Overens med arbetsgivarna att tillsatteommer troligen att bedrivas parallellt
Det séager Goran Edbom, ordférandeedlare, vilket innebér att det &r en s kned medlingsforhandlingarna.
i Lakarforbundets forhandlingsdelegamjukstrandning. Kristina Johnson
tion. Forra veckan diskuterade Lakar-
forbundet, SKTF och de 21 samfor-

handlande Saco-férbunden, dvs d SKTF Strandade

fackliga organisationer p& den kommu

nala sektorn som annu inte traffat 16ne fﬁrhandlingarna

avtal, en gemensam strategi.

Syftet var att forsoka hoja den pro.  Avtalsférhandlingarna for procent forsta aret och déarefter 2,7 plug
centuella arliga férbundsvisa nivan pomkring 120 000 tjanstemani 2,7 procent de féljande tva &ren. Sant
1,9 procent, som Kommunal accepterskommuner, landsting och svens- manraknat blir det cirka 8 procent for
de i sitt avtal. ka kyrkan strandade pa tors- tjiansteman som arbetar i kommunerng

De fackliga organisationerna ageradagskvallen i forra veckan. och 8,7 procent for landstingens tjanste+

ocksd gemensamt for att begransSKTE anser att den foreslagna  man. Skillnaden i procent raknat bero

ningsperioden for forlaggning av ordi-njyan i avtalet ar oacceptabelt pa att kommunernas tjansteman hdr

narie arbetstid ska behallas pa nuvara g hogre lonelage.

de 4 veckor. Kommunal har i sitt avta' 29"

accepterat att begransningsperiode Loneglidningen

forlangs till 16 veckor. Enligt SKTF ligger nivan langt un-  Till det ska enligt arbetsgivarna lag-
-Vi har alltsd gemensamt arbetat féder arbetsmarknaden i 6vrigt, 2,3 progas lonedkningar utover avtal, s& kallaf

att fa upp nivan, sager Goran Edboncent mot i genomsnitt 2,9 procent fotoneglidning. Under de senaste tre are
SKTF har t ex samma syn som vi pandra. har, havdar de, I6neglidningen vari
Kommunals avtal att det ar en utpragla — Arbetsgivarna bjuder 2,3 procentsammanlagt omkring tva procent.
lagl6nesatsning. nar resten av arbetsmarknaden har fatt Enligt SKTF blir 16neglidningen
2,9 procent. Det &r fullstandigt orimligtmarginell. Darfoér havdar forbundet att
Paverka l6nestrukturen att vi ska ha lagre lonedkningar &n vaderas medlemmar ska fa 2,9 procent
— Vi stravar efter en lonekonstruk-andra pa arbetsmarknaden har fatt, sarliga I6nedkningar, vilket ar vad upp-
tion som sd langt som majligt ska gager Kommunaltjanstemannaférbundetgorelserna i den privata sektorn givit in-
rantera lakarkaren en loneutvecklind SKTF) ordférande Inger Efraimsson. klusive forvantad loneglidning.
som ar i paritet med jamférbara gruppe  Hon finner det »obegripligt att kom-  Trots strandningen planerar SKTH
pa den privata sektorn, sager Géran Emuner och landsting demonstrativt valinte att lagga nagot konfliktvarsel. | allaj
bom. jer att se pa sina anstallda som ett B-ldgll inte just nu.
— Aven om arbetsgivaren inte till ful- pa arbetsmarknaden». Efraimsson kriti- — Vi &r inte instéllda pa att hota med
lo vill vardera lakarkompetens i sjuk-serar arbetsgivarna for att forsdka presonflikt. Men det vet man ju aldrig om
varden maste de vara medvetna om dsa ner lonelaget ytterligare i forhallandeet blir nodvandigt, sager Inger Ef-
tilltagande lakarbristen — inte minst néatill andra sektorer. raimsson.
det galler allmanlakare och vissa nyck —Pa det sattet behdller man inte Drygt200 representanter fran SKTFs
elspecialiteter som narkos, rontgen ockompetent personal och @&nnu mindrkalavdelningar i landet traffades unde
psykiatri. Det blir sjalvklart varre om lyckas man locka ungdomar till jobb ifredagen i férra veckan i Stockholm for
man inte gor nagot Ionemassigt. kommuner och landsting, sager hon. att diskutera det besvarliga laget. | man¢
— De lokala arbetsgivarna, landsting  Arbetsgivarna i Kommun- och dags morse var det annu inte klart vilk
en, borde vara angelagna om att skajLandstingsférbunden havdar dock besom blir medlare i SKTFs Ioneférhand
Ionekonstruktioner som ger basta mojlistamt att budet ar i nivd med vad de prlingar. SKTF har uttryckt nskemal om
ga forutsattningar for utveckling av var-vata tjanstemannen fatt i sina forhandatt en av medlarna ska vara kvinna.
den och att rekryteringen pa kort ocllingar. De pekar pa att deras bud ger 2,3 Mats Olsson/TT
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