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Lakaravtalet klart

Magra garantier
men stora mojligheter

For en vecka sedan tréaffade De lokala forhandlingarna under den Forbundet bestamde sig i ar for att
Lakarférbundet och Lands- kommande avtalsperioden ska aga rugrka en ordentlig satsning pa AT-lakar-
tingsforbundet ett nytt avtal vid fem tillfallen. Den centralt 6verens-nas loner. | denna del har férbundet

som galler den kommande tre- ~komna nivan utgdr startpunkt for de lodyckats astadkomma ett av de basta ut-
arsperioden. kala forhandlingarna. Uppdelningen péallen pa arbetsmarknaden med en hoj-
Avtalet ger enligt arbetsgivar- de fem férhandlingstillfallena ar lagst 2ning pa 16,5 procent under avtalsperio-
beddmning 8.7 tun- procent den 1 juli 1998, lagst 1,6 proden.
nas bedomning o,/ Procentun- cont gen 1 april 1999, lagst 0,5 procent Avtalet innebér att AT-lakarnas in-

der perioden, men Lakar- verksamhetsutrymme den 1 oktobeg&ngsléner blir 17 500 kr den 1 juli
forbundets uppfattning ar att 1999, lagst 1,8 procent den 1 april 2000998, 19 000 kr den 1 april 1999 och
utfallet kKommer att bli hogre. samt lagst 0,5 procent verksamhetsut:9 800 kr den 1 april 2000. Dessutom
Det nya avtalet innehaller min-  rymme den 1 oktober 2000. ska uppflyttning i tariffen ske den 1 ja-
dre garantier for den enskilde . nuari varje ar.

samtidigt som méjligheterna till Klara i tid | de allmanna bestammelserna har
en positiv [6neutveckling 6kar. Fran och med det nya avtalet omfatbegransningsperioden for ordinarie ar-

tas alla ST-lakare, som inte har tarifflonbetstid forlangts till 16 veckor. Ordina-
av den lokala lonedversynen. For 199€e arbetstid far dock uppga till hogst 48
Den 20 maj beslutade Lakarfér-och 2000 har man infért en regel om attmmar i genomsnitt under en period om
bundets centralstyrelse enhélligt att agarterna ska stréva efter att vara klasveckor.
ceptera Landstings- och Kommunférmed Ionedversynen till den 1 april res- Forra avtalsperioden arbetade en
bundets slutbud i arets Ioneférhandlingpektive ar, dvs da de nya lénerna skpartsgemensam arbetsgrupp med upp-
ar. Avtalet ger lakarkaren mojlighet atborja gélla. gift att kartlagga och analysera anstall-
borja arbeta med en ny syn pa I6nebild- Verksamhetsutrymme finns for 199ingsformer for legitimerade underla-
ningen. och 2000. Férhandlingarna om dett&are. Det arbetet ska nu foljas upp.
Det nya avtalet, som borjar gélla deblir inte en vanlig lI6neférhandling, ef-  Avtalet for medicine studerande rak-
1 juli 1998 och loper till den 31 marstersom arbetsgivaren ensidigt gor formas upp vid tre tillfallen. De nya belop-
2001, innebar att den niva som forhandielningen pa individer. Men innan despen ar 14 981 kr den 1 juli 1998, 15 326
las fram centralt minskar i betydelse foska arbetsgivaren Overlagga med de& den 1 april 1999 och 15 617 den 1
den enskilde lakarens 16n. | stallet blifackliga organisationerna om inrikt-april 2000.

den lokala lonebildningen viktigare iningen pa fordelningen. Beloppen i arvodesavtalen réknas
bade kollektiva och individuella for- L&karavtalet pa den kommunala sekidpp med 8,5 procent den 1 april 1999.
handlingar. torn ligger i niva med tjanstemannaav-

Det nya avtalet liknar avtalen fortalen paden privata och den statliga sek- Nytt pensionsavtal
tjansteman pa den privata sektorn i sitorn. Det géaller bade de centrala nivaer- Forhandlingarna om ett nytt pen-
konstruktion. Det innebér att l6nebild-na och bedémningen av I6neutvecksionsavtal har ocksa slutforts. Formellt
ningen kommer att ske pa samma sdthgen under perioden. Pa tjanstesekjiller det redan nu, men det kommer att
som for privatanstéllda tjansteméan. Detbrn ligger de centrala nivaerna pdnféras successivt med en rad Gver-
innebar ocksa att alla typer av I6nedkt,7—2,4 procent. Den totala Ioneutveckgangsbestammelser.
ningar, inklusive uppskattad I6negliddingen under hela trearsperioden, be- Avtalet innebar att systemet ar av-
ning, ingar i den beraknade I6nekostdknas bli 8,5-9,6 procent, men de flesattningsbestamt for I6nedelar under
nadsokningen under avtalsperioden. ta ligger pa 8,7 procent. ATP-taket, for narvarande 23 187 kr,
Arbetsgivarna har for sin del gjort Lakarférbundet lade ett relativt htgtoch 3,4 procent av I6nen avséatts per ar.
bedomningen att lonekostnaderna fiyrkande i arets avtalsrorelse, darfor aftv detta ska arbetsgivaren forvalta 2,4
lakarna kommer att 6ka med 8,7 proman ansag att Ionesystemet inte funggrocent och 1 procent far den enskilde

cent under avtalsperioden. rar. | arets Ioneférhandlingar har darfoplacera.
_ mycket handlat om utveckling av [6ne- Dessa avséttningar tillsammans med
Battre I6neutveckling systemet. | det nya avtalet har I6neavtgengarnas tillvéxt blir sedan individens

Forbundet anser att l6neutvecklingtet andrats pa vasentliga punkter. Detaension for den del av I6nen som ligger
en kommer att bli hogre. Den uppfatti kombination med bristen pa lakare géunder ATP-taket.
ningen grundar férbundet pa det fakturatt forbundet bedomer att verksamhets- Over ATP-taket &ar systemet aven i
att léneutvecklingen mellan 1996 ochutrymmmet, som ar gemensamt mefbrtsattningen férmansbaserat och rela-
1997 6versteg den centralt avtalade névriga fackliga organisationer, kan geerat till individens slutlén. Over taket
van med 1,5 procent. mojligheter till ett hdgre utfall. avsatts 1 procent av individens totala I16n

Den centralt dverenskomna nivan Avtalet innebar att de lokala arbetsech placeras efter eget val. Dartill kom-
for perioden uppgar till 6,8 procent (pdivarna maste forandra sin syn pa lonener 0,1 procent av hela Iénen som en
arsbasis 7,4 procent) varav 1 procent &ildning och Iéneforhandlingar. Lékar-start av den kompletterande pensionen
ett s k verksamhetsutrymme. En del afifrbundet och Landstingsférbundet haKAP), som individen ocksa ska placera.
utrymmet anvands till en speciell satsdiskuterat att gemensamt genomféra ett Den del som arbetsgivaren forvaltar
ning pa AT-lakarna. Den omfordel-antal lokala konferenser dar tankarnaka raknas upp med statslanerantan, for
ningen innebér att den centrala nivan drakom den nya avtalskonstruktioneméarvarande drygt 5 procent.
6,4 procent. ska presenteras och diskuteras. Kristina Johnson
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