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Olika yrkesgrupper maste
respektera varandra

Bengt Smedfors skrev i ett inlagg har ambitionen att skaffa er medicinskar lett till att de nyutbildade sjuksko-
Lakartidningen 38/98 att det ar |akarn&kompetens som en lakare, ta ansvar saerskorna kommer ut med ny kunskap
som tillsammans med patienterna utgd@n lakare och f& majlighet att bli en dugsom de vill anvanda sig av i det kliniska
vardens fundament medan alla andiay chef inom sjukvarden — da finns detrbetet. Sjukskoterskorna drommer inte
yrkesgrupper ar »hjalppersonal». Dettmget som hindrar att ni soker in pa laem att bli lakare, de vill géra karriar
ledde till en debatt om vem som &r vikkarutbildningen!» inom sitt eget yrkesomrade.
tigast i sjukvarden, om det ar lakarna el- Slutligen vill jag framféra en 6nskan
ler om all personal &r lika betydelsefull.  Sjukskéterskorna ar stolta om att all vardpersonal, oavsett utbild-

Jag tycker att det &r sorgligt att en sa- oOver sitt yrke ning, tillsammans utvecklar varden ge-
dan debatt forekommer i dag. Men efter Jag vill darfor passa pa att tala om attom att bidra med det som var och en
att ha last »Dubbelspecialistens» inlaggjukskoterskorna ar stolta 6ver sin utkan.

(nr 47/98) som ytterligare betonar atbildning och sitt yrke. | dag & omvard- Det &r roligare att samarbetal!
det ar lakarna som utfor det viktigastmadsvetenskapen en etablerad veten- Eva Fernvall,

jobbet kan jag inte lata bli att ge min syskap med hittills fem professurer. Det ordférande i Vardférbundet
pé saken: Det ar absolut nédvandigt e*

de olika yrkesgrupperna inom hélsc

och sjukvarden respekterar varandi

som professionella yrkesutévare. Det ar .

dessutom vérdpersonalens skyldighet Replik:

gentemot patienterna att samverka pa . . . .
Varna patienten det primara

ett professionellt satt.

Omodern installining

Att indela kunskaper och kompetens Jag har med stort intresse tagit del &ar 16n fran skattebetalarna, namligen
i en hierarkisk ordning ar for ovrigtEva Fernvalls asikter om olika yrkesfor att pa basta satt ta hand om skattebe-
omodernt i dag. Det vore synd om degrupper inom sjukvarden, deras olikaalaren nar denne blir sjuk. Sjukvardens
finns fler lakare an »Dubbelspecialisarbetsuppgifter och hur viktiga dessappgift ar alltsa att tillhandahéalla basta
ten» som inte har insett detta. Dennarbetsuppgifter ar. Detta hanger intimmojliga vard for varje skattekrona.
anonyme spcialist har dessutom fatt esamman med fragan huruvida de medi- Jag tycker liksom Eva Fernvall att |&-
hel del om bakfoten nar det géller sjukeinskt mest kompetenta ska styra sjulkare, sjukvardspersonal av olika kate-
skoterskorna. Han/hon skriver: »Om nvarden eller om nagon annan ska gogorier, politiker och sjukvardsadmini-
det. Jag anser det sjalvklart att lakarnatratorer ska samarbeta. Dock anser jag,
som ju har den ojamforligt stérsta metill skillnad fran Eva Fernvall, att det
dicinska kompetensen, ska styra sjukaldrig far rdda nagot tvivel om att det ar
varden helt enkelt darfor att sjukvardetéakarna som leder samarbetet. Ty forst
handhar medicinska problem. Evald, nar den mest kompetente styr verk-
Fernvall tycks inte dela den uppfattsamheten, har patienten/skattebetalaren
ningen. Troligtvis beror vara olika asik-majlighet att fa ut basta mojliga vard
ter pa vara olika utgangspunkter. Jager skattekrona.
som lakare, har som framsta uppgift att Om det nu & som Eva Fernvall skri-
varna patienten medan Eva Fernvaller, omodernt att dela in kunskaper och
som ordférande i Vardférbundet, hakompetensien hierarkisk ordning, da ar
som framsta uppgift att varna sina medag definitivt omodern. Jag tror fullt och
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Fulltext lemmar. o ~ fastattdet ar absolut nédvandigt att alla
pa Internet Foro sakerhets skull vill jag tydligtien organisation vet vem som har kom-
framhalla att mina inldgg i Lakartid- petens, ansvar och darmed vem som fat-
Ansvarsnamndsérenden ningen inte pa nagot séatt ar avsedda sdar beslut.
Debatt pahopp pa enskilda sjukskoterskor. De Det dagliga arbetet blir s valdigt
Disputation utfor ett viktigt arbete och jag har ingaungrott om detta ska behova klaras ut i
Ledare som helst problem med att respektenaarje enskilt fall.
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dem som professionella yrkesutbvare. Samarbete blir dnnu roligare, och
Omvardnad ar en viktig hjalp i den meframfor allt till storre nytta for patien-
dicinska varden. Foérhoppningsvis &aten, om det &r nagon som leder och tar
denna respekt d6msesidig. ansvar for samarbetet!
»Dubbelspecialisten»

Basta mojliga vard

for varje skattekrona

Vi far aldrig gldmma bort varfor vi

(Skribentens namn &r kant
av redaktionen)
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