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Arbetslivet eller livet?

Manga har de tidningsartiklar vari Avsikten ar att astadkomma en kokbok
de senaste aren som beskrivit den tu med de goda recepten for vidare sprid-
arbetssituation som idag ar lakares vé ning till hela karen.
dag. Vi har ként av en stadigt 6kand En annan uppgift &r att titta nérmare
belastning som trottar oss till utbréang pa resultaten av yrkesinspektionens ar-
hetens grans. bete i varden. P4 agendan star ocksa en

En tydlig signal om att en &ndring traff med nordiska forskare inom omra-
maste komma till stdnd ar de Gkang det lakares arbetsmiljo.
onskemalen fran trétta lakare om att
ut fortida pension. Doktorns valbefin Men &r da arbetslivet hela livetel-
nande gagnar inte bara doktorn sj* ler finns det nagot mer? Ja, skall vi kun-
och dennes familj, utan ocksa patiens na attrahera de unga maste vi visa inte
na. g bara att arbetsdagen ar meningsfull och

Varje enskild patient férvantar sis utvecklande, utan ocksa att det finns
med all ratt, att av sin lakare fa det b2 plats for fritid och familjeliv.
ta som han eller hon har att bjuda, bé = Lakarférbundet — en mammut? For att VI skall orka meg Iakararbe'ggt
vad géller kunskap och bemotande C utan att br&nna ut oss maste de positiva
duger det inte att vara sa trétt att me.. incitamenten finnas, som ger utdelning
varken formar lyssna eller fatta ratiobasta utan ocksa for att f& de forutsattér insatsen utifrén den enskildes 6ns-
nella beslut. ningar som kravs for att pa ett anstarkemal, vare sig det handlar om pengar

Valbefinnande eller stress i arbetslidigt satt utféra sina arbetsuppgifter. eller tid. En storre arbetsbdrda méste
vet beror i hog grad pa hur mycket in- Har da den fackliga organisationewara sjalvvald.
flytande man har. Trots lakark&rens poadgon plats i detta arbete? Vissa tycks Lakargarningen tar inte slut vid
sition i varden vad galler medicinskivivla pa dennas formaga. Ar Léakarfordagens eller veckans slut, den &r ett livs-
kompetens och kunskapsutveckling, gundet en fastfrusen mammut pa deverk, och vi maste disponera krafterna
vi manga som upplever att vi saknar infyska tundran, oférmogen att bade upgér att hélla hela loppet ut. Det-
flytande, inte bara overvardapparatenfatta omvarlden och att rora sig framatta ar en av den svenska lakarka-
stort utan ocks& éver var egen arbetsdbland ter det sig sa — reaktionsférmérens  stors-
tuation. gan hor i alla fall inte till de snabbare. ta utmaninge

Men valdigt mycket arbete bedriv§ust nu, i lju-

Varfor ar det sd?Ar den svenska |a- faktiskt, och fackliga fortroendemansetav en 6kai -
karkaren en samling valartade och flitioch -kvinnor ar langtifran nagon utdode lakarbris
ga elever som snallt vantar p& att f&nde art. Betydande insatser gors sdwi¢h med all
racka upp handen nér froken staller eav de lokala lakarféreningarna som afler och tyng
fraga, eller vagar vi ta ut svangarna ocppecialitetsforeningarna och yrkesférre  uppgifte
skapa nagot av egen kraft? eningarna. for sjukvardel

Kanske tanker vi fel nar vi ser karen med en ald
som en homogen massa — perspektivet | - Lakarforbundets Arbetslivs-  rande befolk
varierar ju med positionen, alltifran un-grupp skaII vi forsoka ta ett samlatning. ¢
derlékare till verksamhetschefer Vargrepp pa arbetsllvsfragorna Denna
forvantningar pa att lakare i chefsposiuppgift &r inte sa latt att definiera och '/

tion skall kunna ta ansvar fér medarbeavgransa, men kan kort uttryckas som
tarnas valbefinnande &r hoga. Men deirbetsmiljo, ledarskap, organlsatlon
ar ocksa den enskilde lakarens ansvach jamstalldhet. Just nu pagar en kart-
att satta sina personliga granser odHggning av de olika aktiviteter som be- Mette Jansson

vaga slass, inte bara for sina patientecsivs av de namnda delféreningarna. andre vice ordférande i Lakarférbundet
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