Kollegiala natverket i gang pa allvar

— Kollegiala natverket ar ett  nétverk kommer soin
sétt att arbeta for att lakares si-  bekant fran Danmark.
tuation ska bli béttre. —Lakarna ar valdict
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— Det verkar bli tuffare och tuffare i —Den totala arbet ;-

sjukvarden. Behovet av att fa stdd hdselastningen har oOkiut.
blivit stérre. Lakarna har kanske ocks®et ar sd mycket att g¢ ra
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Hon startade egentligen sitt arbete pé. Risken for att géra « '
Lakarforbundet i hostas, men fanns dielbedémning okar oc r“
pa plats bara nagra timmar per veckalir en ytterligare pé -
Nu ar hon igdng och arbetar den halvtittestning. g
som ar avsatt for tjansten. — Pressen pa lakar ta

Samtidigt &r hon inne i slutspurtermaste minska. Fragan &r bara hur d - Pressen pd ldkarna maste minska,
pa& det arbete hon inte kunde lamnaska ga till. frdgan & bara hur det ska ga til, sager
hostas pa yrkesmedicinska enheten Inger L&fvanders roll &r alltsa att 9 '
inom samhallsdivisionen i Stockholmssara samordnare for det kollegiala nat-
lans landsting, dar Mora Kallner arverket. na ska vara. Det tror jag ar ndgot som vi
chef. Det handlar dels om en hel del prakbehdver diskutera mycket.

Dar arbetar hon nu med en slutragtiska fragor, som att ha en aktuell for- Varje lakarférening har redan ett an-
port av en stor undersokning om arbetseckning 6ver de kollegiala radgivaretal kollegiala radgivare utsedda. Tanken
relaterad psykisk ohdalsa bland sjuksom finns i varje lakarforening. Menar att de ska traffas och se sig som en
vardspersonal. hon ska ockséa fungera som stod for radrupp, dar man kan resonera och dela

— Det arbetet handlar om att forst@ivarna och kunna ge tips om vem ellegrfarenheter med varandra. Inger Lof-
vilka psykiska pafrestningar som forevilken instans som kan ge hjélp i olikavander raknar med att kunna aka ut i
kommer, att identifiera pafrestningarfragor. landet och besodka dessa natverksgrup-
och forsoka forebygga dem. — Min avsikt ar ocksa att ha kontinu-per.

| det arbetet har vissa grupper utkriserlig kontakt med de kollegiala radgi-
talliserat sig nar det géller graden av paarna sa att jag vet vilka problemomré- Ordnar utbildningsdag
frestning. Det galler t ex lakare, sonden de stoter pa, och for att hora vad jag for kollegiala radgivarna
kanner sig ensamma, har lite stod i akan gora for att underlatta deras arbete, | planerna ligger aven en utbild-

betet och vid péfrestningar. Inger Lofsager Inger Lofvander. ningsdag i april for de kollegiala radgi-
vander har arbetat i tva ar med under- o varna. Malsattningen ar att kunna an-
sokningen och bl a gjort 300 intervjuer. Manga vill bli radgivare ordna en temadag tva ganger per ar for

Arbetet har hon bedrivit tillsammans Det ar oerhdrt manga lakare som haddgivarna.
med Hans Michélsen, men aven psykanmalt sitt intresse for att vara kollegial — Det ska bli spannande att se i vil-
atern Abbe Schulman &r inkopplad radgivare och darmed stalla upp fér aten utstrackning de kollegiala radgivar-

projektet. stédja och ge rad till kolleger som bena kommer att bli kontaktade for samtal
hover det av olika skal. och stod, sager Inger Lofvander.
Likadanti alla Avsikten ar just att ge stod och rad, Kristina Johnson
nordiska lander inte att vara behandlande lakare. Men

Inger Lofvander, som ar socionomradgivningen kan naturligtvis mycket FOTNOT: Kajsa Giesecke, narkos-
har arbetet ungefar tio ar med psykosadl handla om att lamna namn pa deldkare pa Huddinge sjukhus, ar anstalld
cial arbetsmiljo inom sjukvarden pa oli-som kan ge behandling eller vad det npa Lakarforbundet pa deltid for att arbe-
ka befattningar. Hon har ocksa arbetdtr som behdvs i det enskilda fallet.  ta med det kollegiala natverket.
inom psykiatrin, samt arbetat som - Den kollegiala rddgivaren ska mer 08-22 58 38 ar numrettill den s k nat-
handledare. fungera som en sluss till den hjélp sonaerkstelefonen. Dit kan man ringa for

— Det kollegiala natverket ar ett anbehovs. att fa svar pa fragor eller kontakt med
nat satt att arbeta med de fragor jag — Jag tror att en av de svara sakermiet kollegiala natverket. Natverkstele-
lange sysslat med. ar hur mycket en radgivare ska engagésnen ar kopplad till en telefonsvarare

Situationen ar ungefér likadan i allara sig i varje kollega som behéver hjalgom avlyssnas dagligen, dock ej I6rdag
de nordiska landerna. Det har hon fémch var gransen ska dras sa att man irteh séndag.
statt vid studiebesok hon gjort hos Idhamnar i behandlarrollen. Listan over kollegiala radgivare
karforbunden i respektive land. Och in- — En annan viktig fraga ar hur aktivfinns under Doktorns sida pa Lakarfor-
spirationen till att starta ett kollegialtoch uppsékande de kollegiala radgivabundets hemsida www.slf.se
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