Flera ars forsamringar i arbetsmiljon
hot mot bade lakare och patienter

Hard kritik fran Yrkesinspektionen mot flera sjukhus i Géteborg

»Pa nagra hall uppger man  men manga incidentra~+
att man inte langre klarar den  porter skrivs aldrig. De
medicinska sékerheten och p& beror dels paradslai r
manga andra hall uppges att att bli anmald, dels ft
den medicinska sékerheten ar Iatt o anmlalém tt?l’lx enl 1
allvarligt i riskzonen». ;ﬁetgr:afoime;\; ur?g ,
Det skriver Yrkesinspektionen ningar. Till det komme

efter att under hosten 1998 myc- den kraftiga psykisk .

ket brett ha kartlagt flera sjuk- press det innebér att i
hus i Goteborg och funnit att ar-  anmald.

betsforhallandena inte minst for Trots detta har antal {
lakarna blivit allt samre. anmalningar okat de <

naste aren.

Yrkesinspektionen har utéver egne Lakarna mycket
undersokningar gjort intervjuer med missmodiga
over 100 grupper ur olika personalkate- Yrkesinspektionen
gorier vid Sahlgrenska Universitetskonstaterar att |akarna
sjukhuset, som omfattar tre sjukhus ocr mycket missmodiga g
tva vardhem i Géteborg. Till det kom-och att manga soker a 2-
mer en omfattande dokumentatiomlra arbeten.
bland annat fran arbetsgivaren. De har ett stort ansv
: InSpekgonen ko_nstaterar att det jOObboet’ arbe-'FStakt-en Monica Jerdén vid Yrkesinspektionen menar att saval
finns en lang rad bns..ter I arbEtsmlljo.rpa manga St‘.r""en inte - lakare som andra personalgrﬂpper far mycket illa av de
och att flera av dem &r mycket allvarlisiv och handlingsutryn daliga arbetsforhallanden som rader p& manga hall vid
ga och kan fa svara foljder. met upplevs som nésti -  Sahlgrenska Universitetssjukhuset.

Man hanvisar till att Iakare pa mangadill obefintligt. Det gallel
stéllen berattar att risken for felbehandsarskilt for anestesiolu-
lingar &r mycket stor. Orsaken ar den ingerna och lakarna pa akutmottagningasen sa stor att risken for arbetsrelatera-
tensiva arbetstakten och de bortprioriteaa. de sjukdomar och olycksfall & mycket
ringar av arbetsuppgifter som gors for De »externa avgangarna», att follstor», och vidare:
att man ska hinna med det mest akutaslutar sina jobb, har ¢kat bland all vard- »Situationen &ar nu sadan att persona-

— Lakarna ar allvarligt oroade. Detpersonal och alldeles sarskilt blanden pd manga hall inom Sahlgrenska
galler alldeles sarskilt pd akutmottagsjukskoterskor och lakare, inte minstniversitetssjukhuset ar pa vag att slitas
ningarna, berattar yrkesinspektér Moanestesiologer, som lamnar ett tomrumt i sin yrkesutovning. Detta &r inte god-
nica Jerdén. efter sig. Mellan forsta och tredje kvartagbart.»

— Dér blir patienterna liggande pé&alet 1998 var den 6kningen kraftig. — Det ar ju sansldst att den har situa-
britsar i timmar utan ndgon vard. — Det hér &r ju ett svart hot mot kom¢tionen har fatt uppkomma, kommente-

petensforsorjningen och borde vara erar Monica Jerdén.

Tva timmars stark signal till arbetsgivaren att pa all- Yrkesinspektionen vantar nu pa svar

vantan kan bli arton var undersoka forhallandena och aftan Landstinget, som riskerar ett fore-

Som ett exempel kan namnas att m&idta arbetsmiljéforbattrande atgardeiaggande om att senast den forsta mars
let pa en akutmottagning &r att ingen panenar Monica Jerdén. nasta ar ha vidtagit en mycket lang rad
tient ska behdva vanta mer an tva tim- forbattringar i personalens arbetsfor-
mar. ldag ar vantetiderna ofta 8—-18 tim- Risken for sjukdomar och hallanden. Till forelaggandet kan Yr-
mar. olycksfall & mycket stor kesinspektionen koppla ett vite, som i

Monica Jerdén understryker att kon- Yrkesinspektionens kritik mot sjuk- s fall kommer att réra sig om miljonbe-
flikten mellan mal och verklighet ska-husen ar mycket kraftig och bred. Maropp.
par frustration hos personalen, sorpekar bl a p& permanenta 6verbelagg-
kanner sig stressad, otillracklig ocmingar och brist pa vardplatser, nagot »Ska kunna se en
nedtryckt. som &r ett mycket starkt stressmoment, l6sning om ett ar»

— Det ar ytterligare en belastning atsamt att personalen &r utbrand eller nara P4 Sahlgrenska Universitetssjukhu-
veta att risken for misstag okar kraftigatt bli det. | en skrivelsen nu i februarset sager personaldirektér Stig Lind-
under s& stressade forhallanden, paptt huvudmannen heter det bland annaholm:
kar hon. »... ar arbetsbelastningen pa samtlig — Vi har redan flyttat fram positio-

Och allvarliga incidenter intraffar, personal sa hdg och den negativa streserna sedan yrkesinspektionen var har i

TANDER

FOTO: MAGI

850 LAKARTIDNINGEN * VOLYM 96 « NR 8 + 1999



Offentliganstéllda specialistlakare éver 50 om framtiden

Minst var femte tankr arbeta
mindre eller sluta fGe fyllda 65

Minst var femte lakare dver
50 ar i den ofentliga sjukvar-
den tanker minska sin arbetstid
eller sluta helt trots &t de har
manga ar kvar till pensionsak
dern. Den slutsasen drar La-
karforb undet i en farsk under-
sokning.

Bakgunden till undestkningn ar
rappotter om svéigheter & rekrytera
lakare till specialisttjnster samttta
mang lakae har vittna om mycket
hog arbetsbelastning loaaligt infy-
tande oer arbetet.

Oroande signaler
Samtidigt har detémmit for framti
den opande signaler onttamang |

betstiden. Lakarfonmndet notemr &t
16 piocent sarar &t de inte et om de
kommer d& foranda sin arbetstid

Det innébar dt minst \ar femte laka

betsgvare finns i Sédamanland oh
Varmland 28 pocent \arder. | bada
fallen géller & 14 pocent tankr fiyt-
ta utomlands. Marmyav vamlanning

re i guppen a&ser @ minska sin arbets ama planear &t bege sig till Noge, an
tid eller helt sluta arbeta innan de fylletar Lakarférlundet, som menattasiff-

65 ar konstderar forbundet. Baa en |

ran for sdbmlanningama ar oeraskan

ten del planer at arbeta efter fyllda de hog

65.

Gearafiskt finns de hégsta $iforna
for minskad arbetstid land lakana i
landstingen i VAmland o Gavléorg.

Uppdeld p& specialiteteriins den
stoista andelen som téakminska ar
betstiden and allmanmedicinaia (29
procent, \arav 7 procent tankr sluta).

Fordela pa specialiteter ar sibma
for at byta arbetsiyare hogst inom
psykidri (23 procent) ob allméan kiur-
gi (22 procent).

Bampsykidri toppar nar det galler
att overga till privat praktik (16 pocent)
medan hela 16 pcent & ortopedena
avser & arbeta utomlands.

Redan idg ar andelen deltidsarbetande

lakare inom den specialitetereletivt
hog Andra specialiteter dar maagill

kare p& gund & den pessade arbetssi minska arbetstiden ar allman igi,

tuationen har planer pdttaminska ar

betstiden eller helt sluta i ket.
Undesdkningn ar en enkatléand

specialister i den &éntliga sjukvaden.

intemmedicin ot anestesi.

Vill byta arbetsgvare
Lakarforbundet har oksa fatt signa

Enkéten skikades slumpmassigt till 20ler om dt mang lakae lamnar den ef

procent & dveldkama od distiktsl&
kama mellan 50 dt64 ar 1 550 styk-
en. Ay de sarande 93 pocent, ar en
tredjedel kvinnarDen stésta delen, 85
procent, arbetar heltid

Under de nanaste 2—3 &n tanler
21 piocent &ndx sin arbetstid — 15 pr
cent ska minska denlo& poocent slu
ta helt medan 1 pcent tankr 6ka ar

fentliga vaden ot stallde darfor fra
gan om det ar aktuellttebyta arbetsiy
vare inom de nanaste 2—-3 &n.

Ja, s\arar 16 pocent, fodela pa at
byta landsting 4 wrcent, & ga oer till
privatpraktik 4 piocent, till lalemedels-
industin/annd 3 procent samttharbe
ta utomlands 5 pcent.

Hogsta sifrorna for dt vilja byta ar

Okade rorligheten

forstarker bilden av lakarbr ist

— Jg forstdr om en ket stor del
av vara erima specialister inom den
offentliga vaden har planer p&tayta
arbetsgvare, sluta eller minska sin ar
betstid Ofta ar det ng biister i arbets
miljon i kombindion med & det Bivit
lattare at fa jolb pa anthall som lig
ger balom planena, sagr Kae Bhns
son, utedningstef pa Lakarforbndet.

— Den o6kade rdigheten thand spe-
cialistlakana fostaker bilden & 1&-
karbiist &ven om det ofta baréar frag
om dt de lyter arbetsiyare i hopp om
att fa en bate arbetsmiljo.

Tom Ahigen

hdstas. Detifins nycket mer & gora
men vi har t g lagt in utbildningsinsa
ser for @t fa vat system for interkon-
troll av arbetsmiljon # fungera batte.
Nar det galler den standigherbe
laggningen héawisar han till & man
ingenstans hartegora av en del fadig-
behandlade penter men & man i
samarbete med oknmunen fosdker
ordna fiam paientplaset
Sahlgenska har fatt tid pa sigaim
till 1 mars nasta artakomma till ratta

med poblemen. En optimistisk Stig

Lindholm sammarsttar sin vision fam
till dess:

— DA ska vi ha tydlig handlingspla
ner Allt kommer inte # vara atgadat,

som sjalv tidigire under mana ar \arit
jurist pa Ykesinspektionen i Stée
holm:

— Det\ar det vasta jay har last i fra
ga om belastad arbetsmiljo.

Han tyder det ar ba at Yrkesin
spektionen lager kraft balom orden
genom & arvanda foelagygande ob
eventuellt vite

Efterlyser samld grepp

kring arbetsmiljoproblemen

Han undestryker vikten & att [akar
na pa plss, ot inte minst skddsomu-
den, ot deis lokalféeningar &r aktva
nar det handlar om forbétigar i ar
betsmiljon.

men vi ska kunna se en losning pa ar — Man ska inte tr at Yrkesinspek

betsmiljofragn.

I en kommentar till Ykesinspektio
nens utedning sagr Raynar Kiistens
son, omhbidsman p& Léakarfoumdet,
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tionen ensam kan drhela lasset utan

det galler & haka pa. Man kan teha
kontakt med den enskildekgsinspek
toéren ot ldmna synpunkter bcéwen

diskutea poblemlésningr med ar
betsgvaren. D& bukar man né de basta
resultaen.

Ragnar Kistensson pekar pdtalet
finns mang Hindskar nar det handlar
om arbetsmiljofragr och at lagstift-
ningen ar gnska bmplex.

Darfor forstar han valdigt val om det
finns lakae som kanner osékhet i de
har fragora. Od han har ett idska
till lakarna:

— Jg forsoker gana hjalpa till om
det behovs.

Han tydker dt det ru borja komma
alltfor mang likartade lamsignaler om
att lakare, trots hog ambition dtstoa
kunskaer, inte méktar med den arbets
belastning som lags pa dem dtsagr:

— Jg har en drém: man bade stara
ett centalt tillsynspojekt for hela lan
det med sjukvaten i okus.

Tom Ahlgen
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