Narkoslékaren Maria Kock sade upp sig och blev sin egen
Frilans pa vag mot nya uppdrag

Né&r hon var fast anstalld kan-
de hon sig som en utbytbar
bricka i ett spel. Nu ar narkos-
lakaren Maria Kock frilans och
bestammer sjalv dver sitt arbe-
te.

—Jag hoppar runt och fyller
luckor nu ocksd. Men det ar pa
mina egna villkor och det &r en
valdig skillnad, séger hon.

Maria Kock har gjort det som fa
andra vagar, sagt upp en fast anstallnif
vid ett universitetssjukhus utan att h
nagot annat jobb. Hon &r en av de for
ta lakare som forsorjer sig helt och
hallet som frilans.

For nagra ar sedan var den arbetsfq
men nastan okand inom lakarkarer
Med senare tids lakarbrist och déliga al
betsmiljé i varden har det blivit ett allt
mer realistiskt alternativ.

— Men egentligen tycker jag att det &
en nddldsning att gbra som jag. Lakare
behovs inom vardorganisationen for a
driva den medicinska utvecklingen ocl
leda arbetet, sdger Maria Kock.

Maria Kock arbetade i Goteborg,
den stora organisation som blev till n&
man slog samman alla sjukhus till e
gemensam enhet under namnet Sal
grenska Universitetssjukhuset. Hon till
horde »divisionen akut-operation-aneg
tesi-intensivvard». g

US GOTANDI

Forsokte att paverka jobbet
Det var en lang tids vantrivsel o
frustration som ledde fram till beslute

. . . .9
att saga upp sig. oFor mycket ansyar L“‘ "" Battre betalt, mindre arbete. Det blev resultatet nar Maria Kock sade upp sig och
befogenhet att pa.\./erka ochen ka_!"SIa; bérjade att frilansa som narkoslakare. »Men egentligen &r det en nédlésning att géra som
att inte utnyttjas for det hon var bast p¢  jag. Lakaren behévs inom vérdorganisationen», sager hon.

Hon &r ocksa kritisk till nyttan av en jat-
telik vardorganisation istallet for flera

mindre enheter. att den som kan valjer att &ka till Norgdoslékare blev det inte av. Hon fick ta av
Men uppsagning var sannerligenstallet! Men arbetsgivaren kunde intdritiden istéllet.
inte det forsta hon kom att tdnka pa. erkanna att det var sa. — Arbetar man sa for lange orkar

— Det finns ju olika vagar att ta nar Den sista tiden innan hon slutadenan till slut inte engagera sig. De flesta
man inte trivs. Man kan bli chef och fér-hade hon kant sig som en bricka i eit min situation, »mellangruppsdokto-
soka paverka den vagen, man kan arbgpel, som flyttades runt for att fyllarer», specialister som inte ar chefer, ar
ta fackligt och forsoka paverka pa defuckor dar det behévdes: tva veckor hamer eller mindre utbranda. Men man ar-
sattet eller s& skarmar man av och fépch tre veckor dar, utan ndgon sarskildetar s& mycket och under sa jobbiga
soOker att bara gora sitt. tanke pa vad just hon var bast pa elléorhallanden att man inte orkar géra na-

Hon valde att arbeta fackligt, merhelst ville arbeta med. got at det.
upplevde det som fruktansvart tungt. Det kandes alldeles for langt mellan Droppen som fick bagaren att rinna

— Dar satt man pa olika méten ocliourkomputtagen och hon var trétt octover var en personalchef som stallde sig
pratade om rekrytering. Man visste atgrinig for jamnan. upp under ett mote och sade att det inte
det var ett skriande behov av folk, sam- Egentligen skulle 25 procent av henfunnits ndgon doktor som hade slutat pa
tidigt som lakare inte erbjods anstallnes tjanst agnas at arbete i en etikkorngrund av I6nen eller arbetsmiljon.
ning i mer an tre manader. Det ar klamnitté, men pa grund av bristen pa nar- — Jag visste ju att det var just darfor

1282 LAKARTIDNINGEN + VOLYM 96 « NR 11 + 1999



tycker efterat, et heller inte om fgen-
ten &r nojd En ndjd péent gor ju &
doktom véer.

En gang alde Maia Kock intensy-

lakama lamnade jdiet. Da dck jag

hem ot skiev uppségningslavet. g

tog band annaupp I6nen ok arbets-
miljon som osak till &t jag ville sluta,
berattar Maia Kock.

Det dar hande i juni foa aet. Men,
pa gund & bristen pa lakar tag Maria
Kock inte ut joukomp ot férsvann pa
direkten, utan drtséte dt arbeta till
september pa isaéll? Pappa, som ar kirrg, racle

Nar Maiia Kodk pratar om \ad hon henne # ta tjuren vid honen ot vike
vill andra pa i vaden ror det inte sariera ett tg inom intensivarden.
mycket det gna paktiska arbetet som
naikoslakae, utan mer det samman Arbetar en vedka i manaden
hang hon som lakartvingas arbeta i. Hon &r brtfarande kar inom aneste

—Vimaste bmmatillbaka till kdnan siologin och intensivarden. Men o har
i sjukvaden, ot det ar métet mellan pa hon \alt &t arbeta pa sinagea villkor.
tienten ob lakaen. For mig ar lag —Det ar nycket lattae &t hoppa in
konsten ett hantrik med en massa tystdar det behdvs dcvara en bicka i spe
kunska. Nu fosoker vaden eftelikna let nar man sjalvadt at gora det, lon-
industin, men det &r ju helt omdgjligt. ~ staterar hon.

— | industiin finns det enad likada Idag arbetar Mda Kock en edka, ar

henne mest. Nar hongialakarexamen
var hon lvradd at stéllas infor en mén
niska som foll ihop famfor 6gpnen pa
henne Skulle hon erkligen kunna hjal

skeper haller i andx miljder Samtidigt
lar jag mig mycket av att se hur man ar
betar pa olika stallen.

Is i magen oh formaga dt slappa

varden for @ det \ar det som skramdekontrollen o vaa lita pd pesonal

man inte kanner ar &sa viktigt for en
frilans, tyker Maiia Kock.

Ekonomiskt &r filansandet ett upp
sving Maiia Kock tjanar batte pa &
jobba \ar fjarde edka som filans an
hon gjode pa sitt tidigre fasta jolb.

—Och jag &r en gneros arbetsgare.
Jag later mig sjalv ga pa den vidart
bildning o de méten jg tydker &t jag
behoer. Dessutom far g traktamente
och resan betalder hon.

Maria Kock har bilda ett aktidolag
och hon har kntakt med eravisor som
hjalper hennetaskota »foetaget».

Nastan baa positva reaktioner ty&-
er Maiia Kock at hennes vagi lett till
fran omgdvningen. Gladae od mer

na podukter men i vdden handlar det sedan ledig & Nar hon arbetar ar detenegisk beskiver hon sig sjalvsedan

om manniskr som alla ar olika — &n mycket intensit, da Bir det nastan 90
om de har samma hoftglem. Det vi timmar/ivecka. Hon far sina uppég
glémmer bot med indusitankandet &r delvis via en staftt i Lund
att lara sig & se \vem a tre »likadana»  —Men det hander d&sé ofta & man
paienter som beha@r opeeras. Da be ringer fran en klinik for & man hot ta-
héver man vag samman en mangd-oli
ka saler, exempelvis smétroslel eller
vilka olika behe paientemna har

Nagot som gor Mar Kock upprod
ar nar hon trdér en pdent infér en ope
ration odh inser & denne inte et vem
som ska gé opeationen.

»Vem som helst» opeerar

— P& opegtionssthiemd kan det sta
»vsh», vem som helst, eller »&k»,
den som kan, som opir. En paient
som inte et vem som ska géropeetio-
nen \et inte \em han ska frégy od da
blir det latt oklarheter dtproblem efter
opetionen. Det kbstar nycket peng.

Systemet ar saddantt alagens ung
lakare dillas &t opeera allt som bm-
mer i deas vag utan tid for eftemke.

— Det ar viktigt for mig som n&os-
lakare at kanna & det ar nagn som tar
ett ansar for opeationen, @& nagon har
gjort en bedémning\arisker od for-
och nakdelar med en opaion odh las om mig oh undar om ja kan arbe
samtalamed p#ienten om detta, pape ta. Det kan &ra dokton som ska ara
kar hon. ledig som sjalvinger od undiar om jay

—Taen sadan sak sommedlelade kan vikaiera.
anhdiga. En p#ent som lommer in Maria Kock har tait ut norsk lakar
akut ot maste operas kansk inte ari legitimation men inte avént den an.
stand & gora det sjalvFradgar manung  Hittills har det mest livit Uddevalla
kirurger idag om de haringt de anhdr  sjukhus ob Nomra Alvsbogs lanssjuk
ga sa ar saret oftast nej. Om gtanker hus som kopt hennes tjanstBet han
att det skulle handattamin egen mam der at hon hoppar in dtséwer pa pi-
ma skulle behéwopeeras —ob kansle vata kliniker o hon har kntakter med
do under opetionen — ob jag inte ens ett par sjukhus i noa Swrige. Kort
visste om #& hon behdvde operas s& sagt, det fnns gott om jolb.
blir jag jatteag. An sa lang ar erfrenhetena baa

Och man missar @n nag@t annai positiva.
det »industieliserade» opesrandet. —Det ar en oerhdktillfr edsstéllelse
Lakaren som inte et vad paienten att upptada at det béy at mina kun
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»Nu forsoker varden  likna industrin. Det
ar ju helt omgjligt», anser Maria Kock.
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frilansandet borja Familjen—malen
som ar barlakae o tre ban — haller
nog med

De fore detta arbetskamtema stéd
der henneAntagligen for @t de hoppas
att avhopppet ska fureya som en véde
arklocka for arbetsiyaren.

Manga kolleger ringer eller skiver,
for att sa@ gattis eller beratta om sig
sjalva. Sa har slutar etvalla de bev
hon fatt: ..»Varfor slutar jg inte da?
...innest inne vill jag ju tro &t det kan
bara Wi battre till slut, helst i magon.»

Maria Kock sjalv tyder &t hon, se
dan hon tg steyet &t hoppa & mest ser
mojligheter

—Det ar somtstd i en krridor med
massoradorrar. Det ar upp till mig vl
ka dorar jag vill dppna.

Hoppa unt som hon gérunar kansk
roligt i ett par artror hon.

Tekniska I6sningar behdvs

Att skriva om erarenhetena lodar,
likas& dt satta p& prant tankar om etik i
varden, ett amne hon eaggras nycket
av.

—Dessutom gt jeg at det inns be
hov av tekniska I6sningr inom mitt
omrade i v&den ot nu har jay ju tid &t
fundea pa sant.

Men &t l[amna lakayrket helt, nej
det kan Maia Kock inte tédnka sigOc
liksom kollegan i bevet ovan hoppas
hon ng fortfarande # forhallandena i
varden ska forbatars sa thon vill ta ett
fast jolb igen.

—Jag landar ng pa ett sjukhus pa en
intensivvardsenhet sa smaniom, tror
hon. Men jg Wir aldrig den som jobar
50 timmar i vedkan. Od jag tar aldig
mer en tjanst utartttha en odentlig be
fattningsbeskvning med mligt an
svar ot tydliga bebgenheter

Anna Rlipsson
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