"Uraldrigt system stoppar
bra loneutedling for lakana”

De yngre vill ha nyordning for det lokala varvet

— Systemet for lakanas 16-
nebildning ar mycket omo
dernt, ja urdldr igt. S en del &
skulden for att I6nerna slapar
efter ligger hos lakama sjalva.

Det ar bister kitik som kommer
fran Eva Nilsson Bagnholm, odf6-
rande for de yng lakana (Sylf) ot
ledamot i Lakarférbndets cenalsty
relse For at fa till stdnd en upmick-
ning vill hon &nda férhandlingsad-
ningen for det lokala arvet.

Har haft kv ar

ett tarifftankande

Specialistlakara dck ifran taiff-
[6nesystemetedan 1986 dt har se
dan haft indiiduella I6ney nagpt som
sedan 1997 &sa galler for delara
undetakakaren. Men nagn egentlig

I6nespidning har man inte sett mellan

1986 od 1997.

— Det beor pa dt vi haft kvar ett ta
rifftankande — ett visst antal ergu
anda en viss lonedkningloen viss ut

eller tva hdrepresentanter dc for-
handlar lokalt for hundtals medlem
mar. P4 arbetdgarsidan har man &t
det har allt lange ut i verksamheten,
vilket gor dt i de stoa lakarfoenigar-
na kansk tva till fyra fackliga repre-
sentanter forhandlar med 88rksam
hetsdefer.

— Hur tovardiga &r vi da? Vkan ju
inte veta hur vaa enskilda medlem
mar fungprar i sitt arbete s& arat vi
kan vara med ohb [6nesétta dem.

Hon hévdar &t om fadcet ba&kade
naga stg ot Owerat hela ansaret
for fordelninggen pa arbetsgaren,
skulle denne ara tvungen dt se oer
sina arbetsigares inssser ha uted-
lingssamtal ol faktiskt diskutea 16n
med sina medarbetar

Uppgiften ar att gora

kakan sa stor som mojligt

Fadkets uppgt, menar hon, arta
gora lonekakan sé stor som mdjligt.

Hon vill ha en otining dar man dis
kuterar vad det centila atalet inne

bildning, en titel gr en viss 16n. Det &ar haller, kansle inte sa mcket plocent

sa djupt ota hos lakana at det har
medverkat till att vi har kwar en tepp-
stege, ja en typ a taiiff.

Eva Nilsson Bagnholm ser dgens
utformning & lokala \arvet som en

hammande dktor nar det galler et lyfta fram fragor som beddéms somre an sina medlemmar med.diet ar

[6neutvedklingen for lakana.

Hon hawisar till jamforbaa akade
mikerforbund exempelvis orilingen
jérema od elonomena/juiistema,
och menar # de har en ycket efek-
tivare forhandlingsatning &n lakama
— en odning som hon sjalv géa vill
adoptea.

En fraga om trovardighet

Idag sitter lakanas lokaladd och
forhandlar fam en lokal pott med ar
betsgvaren. Sedan lagr patema
tillsammans ut de indiduella pasla
gen pa arje lakae.

— Det ar heltél &t gora s&, tyker
Eva Nilsson Bagnholm. \f ska inte
vara med oh hjalpa arbetdgama at
fordela pengma, det ar dexs ansar
att gora det sjala.

sdasemna utan skwningama ot sedan
diskutear man med arbetsgren \ad
man vill sasa pa just i ar

Det kansk ar kvinnona eller en
viss gupp & lakae. Har kan dadd-

sarskilt viktiga od se till dt inga dis
kriminerande &ktorer kkmmer med
Sedan pdema bestamt huvutia-
gen sa ar det upp till arbetsgren 4t
tillsammans med den enskilde [&gar
bestammaad denne ska fa i I6ngt.
— Jag tror at en sadan aining kan

stéka fadkets stallning for vi skulle fa

en mer justeall gentemot medlem
mama. M skulle d& inte lang ha den
héar dulbla rollen utan meriinas som

en esus for den enskilde medlem modeniseias for & béattie s\vara mot

men.

Enormt uppsving

med individuella |6ner

Eva Nilsson Bagnholm dar som
exempel den dehaundetdkama som
1997 fck individuella 16ner

— Vi har haft ett enont uppsving

reda pa& ad som gallerDet har sktt
med hjélp & de lokala &dken — t &
hur I6nédilden ser ut, ad kan jg kr&
va, hur ska jg géma — innan de gatt ir
for en gen forhandling medrefen.
Sa medetenheten hos den enskild
l&karen dkar ju enant om fadket slap
per en deladen pll man har i dg.

Reaktionema positiva

Reaktionena inom Sylf ar mcket
positiva till en ryordning Men Ewa
Nilsson Bagnholm papekarten sa
dan ryordning krawer &t fadket tar an
svar for at lara medlemmara dt for-
handla, & ta for sig at veta \ad som
galler ot dessutom kunna bistd me
kunska odh informaion om I6neléag
och l6nebildning.

Hon ser en jatteupjfy for fadcket
att i en sadanyordning stétta sagare
grupper Hon kan gempelvis ténka
sig sarata utbildningstillfallen i for
handling for kvinnor at lara dessa ta
for sig Det inns mang exempel pa
att kvinnor &r séne &n mannen i den
delen.

— Varje ar sa or jag at det ska b
batte, men ano har ja inte sett nd
gon sadan tendengdtslar hon.

For at f& fullt genomslg for
nyordningen maste Sylf fa andiaka

nagpt man m borja arbeta pa dedel
vis har man fatt posita reaktioner

— Men hur brt det kan ga th ut-
vedla den lokala lI6ngildningen i den
riktning vi vill &r det ingen som et, s&
ger Eva Nilsson Bagnholm.

Vill modernisera bade

Sylf och Lakarforb undet

Hon undestryker dt saval Sylf
som Lakarforondet gneellt maste

medlemmanas kev. Hon vill se dem
som kunskpsoganisdioner som &r
mer lhorda for foréandingar an tidi
gare.

Hon pekar oksd pa vikten a at
fadken ar med dt slar \akt om lakar
nas sttus, ba l6ner ob om mojlighe
tema dt vara med ob utwedla

Mycket handlar det har omorar- vad géller lonera for dessa lakar sjukvaden — &en inom landstingts
digheten hosddket, menar hon. P& deDet mest positia i det ar # de verkli-  ram.
flesta stare sjukhus sitter kansken gen enggerat sig i sin 16n, de har git Tom Ahlgen
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