GOr administrativ medicin
till laroamne for lakarkaren!

beslut. Tvartom har val senare tider
granskning av bl a SBU, Cochrane-in
stitutet och manga andra visat att de
ofta saknas béarigt vetenskapligt undei
lag i sddana sammanhang. Det maste
med viss 6dmjukhet erkdnna.

Lakarnas 6kande engage-
mang i sjukvardens administra-
tion &r en positiv utveckling. Det
behdvs emellertid en kunskaps-
utveckling inom omradet, och
»evidensbaserad medicinsk ad-

m Aven vi upplever alltsd
situationen vad avser de
administrativa besluten
som otillfredsstallande. Det
rader brister nar det galler

ministration» bor darfor bli ett
nytt laroamne pa alla utbild-
ningsnivaer for lakare.

Visst finns det brister

Aven vi upplever alltsa situationen
vad avser de administrativa beslute
som otillfredsstallande. Det rader bris

planlaggningen och fram-
for allt uppfdljningen av at-
garder av strukturell eller
annan typ”

ter nar det galler planlaggningen ocl
Leif Rosenhall kritiserar i Lakartid- framfor allt uppféljningen av atgarder
ningen 7/98 administrativt verksammav strukturell eller annan typ.
lakares insatser som beslutsfattare i var- Detta dilemma delar sjukvarden med P& manga hall finns goda ambitioner,
den. Han har sakert ratt i manga styckemdnga andra verksamheter, och det éren generellt sett maste situationen be-
nar han domer ut det vetenskapliga ursékert minst lika vanligt med allvarligtecknas som blek. Inom vissa andra ut-
derlaget for vardens administrativa bekritik mot strukturbeslut inom narings-bildningar — t ex sjukskoterskeutbild-
slut. Den vaxande skara lakare som ddivet som inom sjukvarden. Kritiken ning och utbildning for arbetsledare i
tar i beslutsfattandet inom vardsektorkan ju ha manga bottnar, viljan till for-social omsorg — finns daremot val ge-
saknar i de flesta fall en gedigen veteréndring ar val inte alltid lika stark somnomténkta program.
skapligt grundad kunskap inom sitt nyailjan att halla fast vid det bestdende.  Dessa brister bor &tgardas. Alla laka-
falt. Men situationen bor forbattras, det &re bor ha en forstaelse for villkoren un-
Men Rosenhalls pastdende att decksa var uppfattning. Har har lakarkader vilken den moderna svenska sjuk-
»glomt allt vad de lart sig av kritiskt tan-ren en viktig roll att spela, men ocksa emarden bedrivs, och fér vad som kravs
kande och vetenskaplig stringens» magrsummelse att reparera. Vart engagédr att astadkomma en forbattrad kva-
te nog till stora delar tillbakavisas. Situmang i sjukvardens administration halitet i en krympande ekonomi.
ationen ar inte jamforbar. Exekutiva bevarit bristfalligt.
slutivilken verksamhet som helst, &ven
sjukvarden, fattas i situationer dar det Fler lakare blir ledare For det ar ju precis detta det handlar
ofta inte ar majligt att jamféra med tidi- N&r en sviktande ekonomi (vi pd-om. Pengarna racker inte till att till-
gare situationer. Ett faktabaserat elleninner om det svenska vélstandets faltedsstalla alla 6nskemal. Stor skicklig-
annu hellre vetenskapligt grundat befrdn en varldsledande position till erhet kravs darfor for att ratt utnyttja be-
slutsunderlag existerar alltsd knappast6:e plats i den s k vélfardsligan) gjorfintliga medel. | detta stycke instammer
| varje fall inte an. de kostnadseffektiviseringar nédvandivi helt med Rosenhall, liksom att det
Det ar — parentetiskt — inte alldelega, deltog lakarna frn borjan i liten utmanga ganger rader brister i det som
latt for oss att reservationslost instamstrackning, mahanda delvis darfor att dielag presteras pa detta omrade. »Evi-
ma i Rosenhalls syn pa det vetenskapliate var efterfrigade men ocksa delvidensbaserad medicinsk administra-
ga underlaget bakom alla medicinské&r att de inte prioriterade omradet.  tion» bor darfor bli ett laroamne for all
Pa senare ar har dock antalet lakasgukvardspersonal.
med exekutiva arbetsuppgifter okat p&- Att organisatoriska férandringar
. tagligt. Sjalvfallet ar detta en riktig ut-»strukturférandringar» ofta ar ett villkor
Forfattare veckling. Men det kraver samtidigt attfor att Astadkomma 6nskade kvalitetsfor-
Styrelsen for Svensk Foérening forlakarkaren forstar behovet av en kurbattringar &r klart. Naringslivet har de se-
Administrativ Medicin (SFAdM).  skapsutveckling inom omradet. naste decennierna genomgatt vasentliga
LARS COLLSTE _ _ o organisatoriska férandringar med inrikt-
Bristfallig utbildning ning mot det s k processtankandet.
JOHAN CALLTORP Var forening har nyligen gjort enin-  Nar nu detta tankande sa smaningom
KAJSA GIESECKE ventering av vad som finns av administrar sjukvarden blir det uppenbart att de
rativ kompetens och ledarskap inom uténkbara vinsterna ar betydande. For-

Administration nytt laroamne

KJELL THOR o ) o X e o i
bildningen for alla vardyrken i Sverige.andringarna kommer darfor vare sig vi

STEFAN HAUPTIG Det visade sig darvid att grundutbildwill eller inte. Vi foreslar att lakarkaren
ULLA STIJERNLOF ningen for lakare innehaller praktisktar aktiv del av denna framtid och satsar
MATS HAMMAR taget ingen administrativ kunskapsforpa kunskapsutveckling inom omradet

N medling, och det ar inte stort myckepadministrativ.  medicin»  alltifran

JONAS SJOGREEN battre i AT- och ST-utbildningen. grundutbildning till specialist- och vi-
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