Nio miljoner kr onor i vite
hotar Sahlgrenska unversitets
sjukhuset i G6teborg om man
inte senast den 1 mas nasta ar
har atgardat en lang rad bris-
ter i arbetsmiljon. Det framgar
av ett forelaggande fran yrkes
inspektionen.

Yrkesinspektioneniktade i £bru-
an i ar mycket stak och omfittande

kartidningen nr 8 ). Det galldeland
annd att mang i pesonalen ar ut
branda eller pa vagdtali det.

Efter det har sjukhuset haft méjig

Sahlgenska iskerar nio miljoner
i vite for sin dalig arbetsmiljo

het at beréatta vilka atgéer man pla
nerar for dt situaionen ska forbatas
for de cika 15 000 anstallda. @anan
har edovisa en stetegi.

Men yikesinspektionen ar inte ndjdarbetet. Inspektionen sker:

med saret. | sitt forelaggande papekar
inspektionen & answariga pa mang

kritik mot missforhallandena inomomraden inom Sahtgnska har pabér jo, den ytteligare slimning & organi
Sahlgenska (vi berattade om det i-Lajat ett enggerat arbetsmiljéarbeteAv

olika skal, bist pa pengr, tid odh stod
fran ledningn, har arbetet d&dnte
fullfoljts.

Yrkesinspektionen h&rsar ru till

aviseringar om dt det bir nya kraftiga
nedskaningar a/ sjukhusets ednomi
och ser en derhangnde isk at man
inte kkmmer & orka med arbetsmiljo

»Med héansyn till antalet anstallg
som utsatts foriskema i Er arbetsmil

a

saionen som pagar bcde damed
overhangnde iskema for pesona
lens ohélsa bor vitet bestimmas till nio
miljoner kronor»
Tom Ahlgen

bildning inom sina espektve specia

liteter. Bemende pa etksamhetens
krav vill han &t var o en ska fa minst
tio dagars extem fortbildning per ar
samt en halv dgs intenutbildning per

vedka ot anser # arbetsgvaren ska
sta for det enomiska.

Gunnar Sandbguill ocksa sésa be
tydligt mer an m pa brskning saskilt
vill han vana den pentnda kliniska
forskninggen. Den har de senasteedr
tappd i omfattning, havdar han.

—Vimaste erka for at den ska &m-
ma pa ratt kol for ta sjukvaden ska
kunna utedcklas.

— Sjukvaden ar for politiler ofta ett
led i deas spel om valjaas gunst. Det
medfér dt det lortsiktiga pespektet
blir mest famtradandeanser Gunnar
Sandbaey.

Ekonomiska sasningar

maste \ara langsiktiga

Kortsiktigheten galler &n fnansie
ringen, som daned bir ryckig. De lo
var sa oh s& nycket till en viss erk-
samhet eller gbr en viss sammagsla
ning a sjukhus for & det ar politiskt
gangbat.

— Det sler ju inte pa sjukvaens vilt
kor utan lortsiktigheten fostor sjuk
vardens mdjlighetertautvecklas, me
nar han ok lansear ett annbsétt:

— | stallet for & man plo&ar in n&
gra miljader ot ger vissa foutsatt
ningar for dessa sa vill vi ha en btire-
surstillgdng Det ar bate at man gr
sjukvaden 30-40 miljater de nZmas
te tre den ok samtidigt staller lav pa
effektivitet, resultd, utvecling och dy-
namik an & man & politisk oppotu-
nism tillfér lite medel da deda. Da far
sjukvaden det uymme den behdr
och vi kan langsiktigt sead vi har &
rora oss med

Ytterligare medel till vaden, havdar
han, kan inte tas sktavagen. En solida
risk finansieing maste kunna skvia
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olika forsakingslosningr. Ett exempel
pa en mojlig vag gallerdpplingen tie-
fikforsaking odh vaden & trafikska
dade

— Man bode odksa kunna lata peng
ama jokba i sjukvaden i stallet for &
arvandas till Iang sjukskivningar och
onddiga fortidspensionéngar, anser
Gunnar Sandbgr

Vill ha fler vardproducenter

For framtiden vallbmnar han lér
vardproducenter vid sidanvdandsting
en, t & en 6kad pwatiseiing, koopee-
tiv eller varfor inte en mangld i sattet
att driva sjukvaden inom landstingn,
vilket skulle kunna g 6kad sjalvstéan
dighet for olika enheter

Han tyder at ett visst mattakonkur
rens mellan olika véiformer skulle ara
bra for pdientena od ge dem walfrihet.
Det skulle oksa \ara b for lakae od

Just arbetet ute i lokaldelningama
agnas o ett nycket store intresse fran
centalt fackligt hall an tidicare. Orsa
ken &r helt enddt at det &r lokalt man
har basta mojlighetaa at pawerka.

— X, \ad vi ségr centalt kvittar ju
om det inte far faste lokalt pa de enskil
da arbetsplsena, betonar Gunnar
Sandbeg.

De trogna arbetama

i vingarden far inte glommas

| Ionesammanhang pladerhan sar
skilt for de teamansriga specialister
na, han kallar dem foér deoggna arbetar
na i vingaden. Han menaride iske-
rar at glommas bdr»nu néar vi far 14
karbiist och 16nelften kommer vid 1y-
anstallningur».

Aven band O\enakamainns mana
som inte gor sig hoia sa ba, som inte
tar for sig iktigt nar det galler 16nen.

anda som da skulle kunna soka sig tilGeneellt galler t & at kvinnoma &r

det altendiv de fnner bast th jobba i.

Lunchmoéten for specialister
Idag kanner sig maregav Gunnar

same i det &seendet &n man.
— Det ar viktigt for osstabevaka de
ras situéion, sé@r Gunnar Sandbgr

Sandbegs medlemmar ensamma pa In pa ett bananskal

sina arbetsptaer de har ingt stod &
varandm, detta tots dt de har s mamg
gemensamma fréag at utvedla.

— De fasar ossddliga foretradae i
naken od undar vad vi eentligen
gor. De gér inte péickliga moéten i sam
ma utstrakning som tidigure, de har an

dra saler dt prioritera, berattar Gunnar

Sandbey och menar # facket ru mas
te anpassa sig till ett moatisamhalle
Ett stgy ar ndgt som han kallar spe
cialistkollegier, som bor inrattas péaw
je arbetsples.
— Det betyderforklarar han, # man

i det fackliga arbetet

Det fakkliga enggemang@t, »halka
de mest in pa ett bananskal»harbe
tet tar oerhdrmycket av hans tid Men
visst har han ugmme for en del anna
till gladje for fru och tre vuxna séner
samt ett barbamn.

Han vistas en del i sittifidshus i
Véarmland ot gllar att vara ute i néu-
ren, ndgt som @r en majlighet till &-
koppling Dessutom jggar han oh
aker skidor pa langden.

Men han uppsktar oksa en lugn
stund med enayl bok, gana med histo

ska fostka samla lakara pa ett sjukhus risk ankrytning.

fran olika specialiteter vid txdunchen.

En s&dan har lokalrgppeing kan
bli en viktig patyckargrupp mot arbets
givare, mot politiker o administato-
rer. Det behdvs idg anser han.

Den namaste tiden far han deing-
en tid 6wer for sant, den 23pal har
namligen Owedakarforeningen  fulk-
maktigemote

Tom Ahlgen
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