Det finns ett stort behov av
atgarder som beframjar ett
battr e kollegialt stod inom |&-
kargrupperna.

Det poangteias as manga la-
kare i en kartlaggning om ar-
betsrelaterad psykisk ohéalsa
bland personalen i sjukvaden.

Undesdkningen, en interjustudie
ar gjod av Yrkesmedinska enheten
samarbete med Centn for kiskun
skap i Stokholms lans landstingden
gjordes vid somigska sjukhuskliniker,
psykiari och pimarvard, totalt tio en
heter ob 273 pesoner En a forskar
na, socionom Ingr Lofvander sagpr:

— Var utgangspunktar inte dt tit-

organisest och skuit ner. Istallet \ar

vi arbetar med svésjuka ot déende

ser likadant ut i hela landet.

ohalsa vid alla enhetebland anna
nedstamdhet, iitabilitet, sOmnstér
ning, utbott, arsk&mning vanmakt.

Har minst personalsttd

Arbetetinom sjukvaten innehaller
mang psykiskt belastande sitiener
som sk&ps med Okapdienttryck och
kortare vadtid. S& gneellt galler at
alla yrkeskaegorier inom vaden ida
ar valdigt pessademenar drskana.

—Men, beréattar Ingr Léfvandery &

finns upplyggt p& samma sétt sork-e
empelvis sjukskotskor och under
skoteskor.

Personalstédet kanara as mang
olika slay: pesonalméten, thha lon-
tinuedig kontakt med en arbetsledar
att fa utvedklingssamtal o handled
ning, at fa delta i deriefing-genom
ganar. Nagn sadan uppbéaning
finns ofta inte for laka:

re till lakare. Inger Lofvander berattar:
— Stodet ar valdigt sgt pa de all

att det band lakana inte inns en ta-
dition pa det har omradet. Mamtika

Stort behw av batte
kollegialt stod band lakae

Lakarna sjéalva missnojda med dalig sammanhallning

re har své
att luta sic
mot  nagn
annan nar d 3
kdnner  si
pressade dt
de alla fleste
uppger  dt
den ¢men
samma ims
gen a dt
iman som |38
kare  skal
vara sa stde
och klara allt
ar ett stor
hinder
Bristen p
stod har b-

— Lakarna anger att
arbetet blir tyngre
genom att de har liten
sammanhallning i
lakargruppen, sager
Inger Lofvander.

ta pa hur bedrovligt det ar nar man-onvit mer syn

lig eftersom léakana har en laftigt

inriktningen dt se \ad som ar speciellt kad psykisk paf@rstning i arbetet kesgupper ot en mesetenhet omta
i vardarbetet, ad hander med oss najamfort med tidigare.

Valdigt pataligt, menar Ingr Lot

mannislor. Darfor kan man antatalet vander &r dt inte hinna medTiden &r behtwa stod Det ar betydligt svare

oerhot pressad Anda méste lakan

Undesokningen visar & det foe- gora ratt bedémningen beddémning
kommer mang symtom pa psykisk som hon inte har tictief6lja upp. Hon

har heller inte tid t friga nagn an
nan. Det har 6kar on for at gora fel.

Anmald lakar e star ensam

Hon saétter in den sittianen i
monstet a at paientena Hir mer
och mer kr&ande &t de ar mer obser
vanta ot &t de oftae an tidigire an
maler lakae till exempelvis Ansars-
namnden. Ot en |lakae som kir an-
mald star ratt ensam. Dehiis ingen
plan fér hur man tar hand omtostot

kama &r den ywesgupp som har minst tar henne eller honom pa arbet$plasonalen inklusie lakana. Forskanas
personalstdd — de ar inte med i det sorsen.

Lika illa ar det nar det galler skar
traumdiska uppleelser menar hon dt
tar fallet med & en pdent dor under
mycket damdiska forhallanden. Efter

at satter sig den dga pesonalen ner

och far en dbriefing-genomgangMen

lakaren far ingt stod Hon eller han gar identitet, handlingsbedskg och det

till nésta opeation eller undesdkning

— Att lakaen hamnar utanfor pa detratstod reflexion och aterhamtning

sattet ar macket alhvadigt, kommente

Dessutom saknas ett stod fran kkaar Inger Lofvander

Hon ansertaen del & answaret lig-
ger i oganisdionen. \arje \erksam

ra flesta hall kand annaipd gund &  hetshef maste se @ hur man tar hand fortsat arbetshalsoarbetenenar ér-

om pesonalen i svar situdioner.
— Men det behdvs &sa @ man

borjar arbeta pa entiydféranding
och jag tror det ar viktigt & lakana
sjalva borjar fundea 6wer det, ségr
hon.

Hon ser ett hopp itade ynge &
kama mer &n de aldruttrycker sig i
temer & att »awen jag kan kannata
jag inte okar» eller »vi maste hjalp
varandie» eller »vi maste vagvisa
vara s\agheter vi maste vag be om
hjalp, vi behder ju varandia, men vi
behter oksa sameka med andx
yrkeskdegorier».

Jattestort problem

Hon pekar patadet i undesokning
en, &en om det inte iktigt bra nagn-
stans, anda ar batpa vissa stallen &
anda. Inom bansjukvad odh psykidri
ar stodet bater framfor allt tak vare &t
detinns en stae samerkan mellan w

alla, aen lakae, kan eayera pa psykis
ka belastningr i arbetet dt darfor kan

inom exempelvis kiurgin.

—Och akutvaden ska vi barinte tala
om, sagr Inger LéfvanderPa akutmet
tagningama ar ju lakama nastan son
frammande faglabDe kommer dit baa
ett par edor och kan ara illa dar Det
ar ju tufa tay bland annafran esten &
personalen med kw pa dt lakaen ska
kunna allt ob kunna det kar od snéobt.
Det finns litet utymme for kansloDet
har ar ett jattestoproblem.

Handlingsprogram behdvs
Hon menar & det fnns en patalig
risk for psykisk ohalsaland vadper

recept for dt forbatta situagionen ar:
Lokalt forankrade handlingspr
gram for dt forebygga psykisk ohalsg
bor utedlas od omftta alla anstéll
da.
Torvikten bor \ara oganisaoriska
atgader, stod for utedling av yrkes-

aktighet, mdojlighet & utvedla kam
handledningmadjlighet till kiisstod for
allaindandade vid dxmaiska fotopp.
Men forst maste man garpoble-
men synli@ — det ar gunden for ett

skana.
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