Den rokande personalen .
ar bara en del av det som bor atgardas

Monica Uddenfeldt pekar i Lakartid-
ningen 26—27/99 pa en viktig brist i hal-

so- och sjukvardens tobakspreventiva

arbete. De politiska beslut om rokfritt
eller tobaksfritt landsting som tagits un-

der det senaste decenniet har inte i till-

racklig grad varit inriktade pa att hjalpa

rékande personal ur ett nikotinberoen-
de. Det paverkar trovardigheten och

tyngden i stodet till rokande patienter.

Dessutom har dessa vara medarbetare —

idag omkring 10 procent av personale
— under tiden blivit tio &r samre av sir
rékning! Detta ar ett allvarligt underbe-
tyg at landstingens personalvardanc
ambitioner.

Det politiska beslutet har salede:
inte kunnat hjalpa rékarna; det upplev
som fattat 6ver deras huvuden. Arbet:
ledarna har inte kunnat hjalpa dem;- d
har i regel inte haft tillréckligt engage-
mang och forstaelse for problematiker
och har darfor inte kunnat ge ett adekvi
stod. Rokavvanjningsmottagningen
motsvarande har inte kunat hjalpa den
for traditionellt avvanjningsstod har de
inte varit motiverade.

Kortsiktigt behovs alltsa atgarder
som beaktar dessa personers hela sitt
tion, gor dem delaktiga och starker de
ras mdjlighet att hjélpa sig sjalva ut u
beroendet. Detta &r en prioriterad oc
svar uppgift, som ocksa de fackliga or
ganisationerna bor kadnna ansvar fo
Vardférbundet har nyligen tagit ett po-
sitivt initiativ genom »Vision rokfritt»,
en programforklaring for ett mer pro-
fessionellt forhallningssatt hos sjuksko
terskan till tobaksfragan [1].

Breddad syn och nya mal
Langsiktigt behdvs emellertid ett be-
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ligheter som opinionsbildare och
halsopolitisk patryckare och kraver
svar pa fragan om hur det forebyg-
gande arbetet skall betalas. Man bor
vidare tex diskutera och atgarda
praktiska konsekvenser av etablera-
de prioriteringsprinciper: vilka krav ¢
skall stallas pa vardgivare och vard-
tagare infor kranskarlsoperation,

Det politis-
ka beslutet
om tobaks-
fritt lands-
ting far inte
stanna vid
ordningsfra-
gan »var
undersko-
terskan far
eller inte far
st& nar hon
gor det hon
inte far géra
pa arbets-
tid»!

D4 blir inte tydligheten vid anstall-
ningen nagot problem: det kommer
att vara sjalvklart varfér man maste
ratta sig efter arbetsreglerna om to-
baksbruk.

Helheten i policyn gor det ocksa lat-
tare for alla anstéllda att forsta varfor
man under betald arbetstid — och
motsvarande for elever och fortroen-
devalda — skall avsta fran att anvan-
da tobak.

Attinom verksamheten sélja tobaks-
produkter, som orsakar s& mycket av
vardbehovet, ar inte konsekvent.

Ett avvanjningsstdod for patienter och
personal maste goras mer professio-
nellt och tillgangligt. Denna resurs
behd6vs ocksa for att handleda perso-
nalen i konsten att samtala med och
stbdja den nikotinberoende patien-
ten. Detta ar en omvardnadsfragal!
Den korta radgivningen i det vardag-
liga rutinarbetet ar dessutom det
mest kostnadseffektiva sattet att
hjalpa rokare till rokfrinet [3]. Kon-
tinuitet i avvanjningsstddet mellan
vardformerna ar vasentlig.

| varje landsting skall finnas en enhet
med ansvar och resurser att folja to-
baksfragan och tillsammans med
kommunerna utveckla det tobaks-
preventiva arbetet i vid bemarkelse.
Inom regionerna bér man samverka
for okad kompetens.

En politiskt beslutad, langsiktig och

konsekvent tobakspolicy ar viktig fran
trovardighetssynpunkt. Det politiska

tydligt bredare synséatt och nya mal for tandimplantatbehandling eller in vit-beslutet om tobaksfritt landsting far inte
arbetet [2]. Vi behdver en policy som pa
ett helt annat satt an idag genomsyrar
landstingens verksamhet, och som déar-
med till stor del eliminerar eller minskar
dagens tillkortakommanden. Policyn
skall ses som en parallell till samhallets
breda tobakspreventiva strategi, i vilken
en rad komponenter stoder varandra till
en konsekvent helhet.

Landstingsledningen maste, genom
politiska beslut, ge det tobakspre-
ventiva arbetet status och resurser.
Eftersom man saknar resurser ar det
naturligt att man utnyttjar sina moj-
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ro-fertilisering?

stanna vid ordningsfragan »var under-

skoterskan far eller inte far st nar hon

Tobaksfragan ar en ledningsfragago
Om inte ledare formar att ratta sig ef-
ter det politiska beslutet eller att
verkstélla det inom enheten kan ing-
en framgéng forvantas. Folkhalso-
aspekter behover lyftas fram i ledar-
utbildningen.

Under utbildningen till alla vardyr- 1.
ken maste eleverna ges tillfalle att2.
diskutera sin attityd till tobaksfragan
och tydligt upplysas om vad som 3
kommer att férvantas i yrkesrollen.

r det hon inte far gora pa arbetstid»!
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