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Total kartlaggning ligger till grund for planering av lakarforsorjning

270 specialistlakare
behovs | Vastra Gotaland

Dalig langsiktig planering har  skulle anstéllas ar det tveksamt om va- Att rapporten alls kom till &r ett initia-
lett till att det idag ar — eller kanserna kan fyllas. Inom tio &r bérjativ fran lakarutbildningens studierekto-
inom kort kommer att bli — brist  pensionsavgangarna att 6ka och specias infor regionbildningen, néar Bo-
pa lakare inom en rad olika spe- listerna_minska igen —om inte ytterli-huslan, Goteborg, Alvsborgs och Ska-
cialiteter. Det framgar av en gare ST-fianster inréttasitid. ~ raborgs lan bildade en region.
rapport om lakarforsérjningen i oOvrlga specialiteter med sarskilt —Om vi ska undvika misstagen som

;, .. manga vakanser var psykiatri med 38jordes i mitten av 1990-talet, nar per-
Vastra Gotaland. specialistvakanser och 6 ST-vakansespnalférsorjningen prioriterades ned av
och anestesi- och intensivvard med 2kortsiktiga sparkrav, s& maste vi ha en

— Tidigare har personalfrsorjning-specialistvakanser. langsiktig planering, konstaterar Len-
en prioriterats ned av kortsiktiga spar- Rapporten konstaterar att de olikaart Voog.
krav. Vi ser nu vad for konskevenser detpecialiteterna har mycket olika for- — Det synsattet maste vi forankra i
for med sig, kommenterar Lennarsorjningssituation och framtidsutsikterorganisationen hos saval tjansteman
Voog, lakare och personalresurschef(Se ruta har nedan). For vissa kravsom politiker.

Vastra Goétalandsregionen. snabba atgarder om inte specialiteten — Egentligen borde det finnas en

Lakarforsorjningsrapporten grundaska minska radikalt inom kort. slags ryggséack med pengar for perso-
sig pa en vecka i april, nar samtliga verk- — Det galler framfor allt laboratorie- nalférsérjningen, som ligger vid sidan
samhetschefer fick beskriva bemarspecialiteterna, till exempel kliniskav den vanliga driften, sa att man inte
ningslaget. Rapporten beskriver situgbakteriologi. Atervéxten &r lag och in-kan omférdela pengarna hur som helst,
tionen for totalt 3 845 lakare. rattar vi inte utbildningstjanster dar sdycker Lennart Voog.

Nar rapporten gjordes fanns 270 vahar vi stora problem mycket snart, séger Nu géaller det for regionen att vava
kanta specialisttjanster i regionenLennart Voog. samman verksamhetsplanering, perso-
Storst relativt sett var bristen pa allmén- Rapporten tar inte fram konkreta fornalforsorjning och ekonomi. | det sam-
lakare. Det fanns 729 allmanspecialisslag pa hur lékarbristen ska atgardas. manhanget ar det ocksa viktigt att poli-
ter och saknades 78, 112 ST-lakare och — Men det &ar inte heller meningentikerna tydligt formulerat sjukvardens
saknades 17. Vi tror att det &r viktigt att lyfta fram uppdrag, menar Lennart Voog.

Antalet allmanspecialister kommerproblemen forst och se komplexiteten, Lékarférsorjningsrapporter ska i
att 6ka snabbt de narmaste aren, melet &r bra att man inte rusar astad och ftertsattningen tas fram en gang per ar.
aven om alla nyutbildade allménlékareeslar atgarder, sager Lennart Voog. Anna Filipsson

Svart lage for laboratoriespecialiteterna

Utdrag ur Vastra Gotalands lakarser. Pa lang sikt manga vakanser osom forvantas téacka dessa om cirka 5
forsorjningsrapport om nulage ochinte ST-tjanster tillsatts. ar. Darefter okar antalet specialister
framtid for nagra specialiteter (med Internmedicin: Manga vakanser Obstetrik och gynekologi:Manga
over 45 utovare eller som har svar situmen ST-uthildningen tros sa smaningvakanser, men nya specialister forvan-
ation). Utgar fran nuvarande antal STem tacka dessa. Generellt sett gott Iagas tacka dessa inom 3—4 ar. Pa lang
tjanster och kanda pensionsavgangaimom internmedicinska specialiteter. sikt snabbt minskande antal specialis-

Allmanmedicin: Manga vakanser.  Kardiologi: Okant antal vakanser,ter om inte fler ST-tjanster inrattas.
Antalet nya specialister 6kar snabbt demen manga nya specialister och gynn- Ortopedi: Manga vakanser, me
narmaste aren, men sjunker dareftesamt forsorjningslage. nya specialister forvantas técka dessa
om inte extra ST-tjanster tillsatts. Kirurgi: Manga vakanser. Fler ST-inom 5 ar. P& lang sikt risk for minskat

Anestesi- och intensivward: tjanster behdvs om dessa ska kunremtal specialister om inte ST-tjanster
Manga vakanser. Antalet nya specialidyllas, saval pa kort som pa lang sikt. inrattas.
ter 6kar snabbt de narmaste aren. Med Klinisk bakteriologi: Inga vakan- Psykiatri: Manga vakanser, nya
samma utbildningstakt darefter etser. For fa ST-tjanster och akut brisspecialister forvantas tacka dessa|pa
overskott. vantas uppsta inom kort. sikt.

Barn- och ungdomskirurgi, barn- Klinisk kemi: Flera vakanta ST- Ogonsjukdomar: Manga vakanser,
och ungdomsmedicinska specialite- tjanster och bristen blir svar om marfler ST-tjanster behovs for att tacka
ter: F& vakanser, men fler ST-tjansteinte kan nyrekrytera utanfér regionendem.

behovs om det inte ska bli brist pa sikt. Klinisk patologi: Svart forsorj- Oron-, nas- och halssjukdomar:
Geriatrik: Ganska manga vakan-ningslage, eftersom karen minskar ocha vakanser och god utbildningskapa-
ser, men antalet nya specialister berafT-utbildningen &r mycket liten. citet, som skulle leda till ett 6kat antal

nas fylla dessa inom de narmaste aren. Medicinsk radiologi: Manga va- specialister om antalet ST-tjanster |ar
Infektionssjukdomar: Fa vakan- kanser, men god utbildningskapacitdtka manga i framtiden.

4896 LAKARTIDNINGEN + VOLYM 96 « NR 45 + 1999



