"Slavarbete” — "slit och slap” — "hart arbete, ingen undervisning”

Hard kritik mot AI's utformning

Manga, sarskilt pa de store | reglerna stélldes ocksa tydiice Det personlig handledarskapet fun
sjukhusen, ar negatva till sin krav p& en bra handledning och pa en igerar myckt olika. Behwet hos A-la-
tjanstgoring som AT-lakare. De dividuell utbildningsplan. karna \arierar Det gor ocksa intresset
sager att de »kastas in i &rd- De rya ragglerna har &nnu inte med hos handledarna. Emnlig kritik ar att

; i fOrt nagra radikala forandrimg av kva-  fel personer &ljs som handledare, en
Par %glrj]la“ogre Q_F)bgg] a;trélr-] Ibfiﬁir S litén p& AT, konstaterar utredarna. Badennan att initiatiet till handledning for
betsk gft Det t lgV I 9 studierektorer och TRlakare pekar ofta ligger hos A-lakaren sjalv
arbetskralt. Uet 1alas om »sia dock pa att det p&g en del forsok iden  Huvudhandledarskapet fungerar ge

varbete» och » slit och slap». riktningen. Men det tycksggdngsamt — nerellt &nnu samre. FlerdAdkare har
man trear sig fram. ingen eréirenhet alls\aett sddant. Och
Det visar endrsk undersdkning som landstingsforetrddarna menar att man
Sweriges yngre lakares farbd (SYLF) Vardagen styr annu inte hunnit etablera fungerande

och Medicine studerandes férid Det ar helt klart ardagen och dessmodeller for det. Det erkar som om
(MSF) gjort bland A-lakare och lands forutsattningr som styr hur & blir, man mer och merdg mot handledning
tingsforetradare. menar utredarna. Ettomdéneratt A i grupp, nagot som Rlakarna ger ett
De rya reglerna for A som lom for  &r »hart arbete — ingen undervisning» blandat betyg.
ett och ett halvt &r sedan innebar &t A AT-lakarna ger generellt den formel  Ocksa den teoretiska utbildningen
inte langre behéer vara 21 manadel la handledningen daligt betyg. Uttryckkritiseras. Utbildningstilléllena aré pa
stallet kan den orafta mellan 18 och 24 som »...handledare pa papperet — mgapperet och anndéifre i verkligheten.
manaderInfor vAren 2000 utannonse det fungerade inte...» forelnmer | Planerade utbildniray stalls in vid
rades 476 Ablock i Lakartidningen, stéllet fnns positva omdémen om att i bland annat sjukdom och semestear
en 6kning med 7 procent jamfort medardagend stod och informatiorvede del AT-lakare fr inte ledigt fran Klini
forra hosten. Okningeninins framst i kollegor »somihns till hands». Brister ken for att delta i undervisning.
21-manadersblo@n som sarar for 66 iden formella handledningen tillsker Pa flera hall vittnas om att att det-pa
procent (59 procent i fjol). 18-mé&na s&/al AT-lakare som studierektorer dergar forsok att gora sak battre. Dar det
dersbloclken swarar for 17 procent (27 brist pa lakare och den pressade arbetskett forbattringr tillskrivs det studie
procent i fjol). situation som rader pa maaball. rektorerna — inte deya reglerna.e

IT-hogslola och controller for arbetsmiljo idvfacklig plan

Krisen pa Sahlgrenska har En ar att forsokaéfklara besid fran
fort ndgot gott med sig Nu enar politikerna om villen sjukrd som ska
sig de fyra fackliga oganisatio- erbjudas.
ngma,%ed 17 080 m'gedlemmar _ Enannan handlar onéidensihan-

i ett gemensamt handlingspo- Lakaren siering. Facken \arnar for lonkurren
ram infér 2000-talet Christina sutsattning som ett satt att I6sa preble
9 ) Berntsson men i\arden nar det inte lyckades med
éffe”kf}v fylfa omstruktureringr. Huvudprincipen ska

—Det ar mer slagkraftigt om repr (225195 & vara att SU sasom wirsitetssjukhus
sentanter forkallaéé(loo anstallcc:ir? sag borg som ar lgife?éhgt 1‘j|r|1ansk|ecr)atH tycér fgiclen.
samma sak, staterar ristin nu enats acken vill ocksa ha ett battre -sa
Berntsson, ordférande \&fl i Gote  kring ettge- marbete med medicinskakulteten pa
borgs lakarférening som i Saco pé St hg‘f&‘“sn%rgf Gotebogs unversitet. Ett gempel pa
grenska._UmersnetSSJukhuset. program. dgt ar att tillsammans starta en- IT

Ett narmare samarbete mellan ue o FOTO: BOHAKANSSON h_ogslgla med inriktning pa halso- och
fyra facken pa SahlgrenskaKommu  detharit sjalvklart att agera gemensamssjukvard, for att kunna locka fihtres
nal, Saco, SKTF och ardférhun- beréttar Christina Berntsson. serade stundenter till halso- och

det—inleddesibdrjanadretisamband  Ett exempel pa det &r hela processesjukvardens omrade.
med férhandlingrna om erksam kring senaste sjukhusdirektdrens- a  Personalforsérjning och arbetsmiljo

hetsplanen. hopp (se L nr 49). D& agerade de fyraar viktiga rubriler i det térfackliga
Syftet &r att dria utwecklingen istéllet facken som om dearit ett enda. handlingsprogrammet.
for att bara reagera pa andras forslag. Be — Naturligtvis har vi kar v@ra for Sedan lange har arbetsmiljoproble

hovet & detta kanns stérre an ndgonsirpundsspecika fragor ocksa. Men narmen \arit stora pa Sahlgrenska. Nu fo

eftersom det sedan langarit s\art att vi kan handla gemensamt s vill vi goraeslar personalen att eaontroller» &

styra och leda sjukhuset. (SEhr 48).  det, berattar Christina Berntsson. arbetsmiljon inrattas pa centralvai
Och de har redan haft stoytta a Handlingsprogrammet ar femarigtDenne ska bland annat granskerky

samarbetet. och behandlar huatlken ska arbeta foér samhetsplaner ochutigetar ur ett ar
— Vi vet precis ar vi har arann och Sahlgrenskas uéckling i forskning, betsmiljoperspekii

har fortroende forarandra. Darfor har utbildning och halso- och sjufivd. Anna Hlipsson
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