51 procent vikarier sjonk till 16 procent efter temakvall med Sylf

Underlakare lyckades vanda trenden
- fast tjanst ar standard 1 Jamtland

For nagra ar sedan hade
drygt halften av alla underlaka-
re i Jamtland vikariat. Idag ar
andelen 16 procent.

Vandpunkten kom efter en te-
makvall for chefer som Sylf ar-
rangerade.

— Det var infor ett arsmote for tva &
sedan som vi besl6t att bjuda in samtl
ga chefer till en temakvall. Rubriken va
Finns det en framtid for ST-lakare =
Jamtland? berattar Ulrika Nilsson, vicg
ordférande i Sylf, Sveriges yngre laka
res forening i Jamtland. 2

— Vi pratade bland annat om hang
ledning och hur vi ser pa vikten av ord
nade anstallningsforhallanden. Berét
de sadant som att det kan vara svart
fa 1an om man inte ar fast anstalld. Dg
blev ett mycket lyckat méte, vi kande ai
budkapet gick fram, sager Ulrika Nils;
son. Vinterparadiset Are (bilden) lockar manga AT-lékare till sjukhuset i Ostersund. | host

Jamtland &r det landsting i Sverige var det 35 sokande till 10 tjénster. Nu har landstinget beslutat att legitimerade under-
som pé négra arforandrat andelen vik:  'ékare ska ha fast anstéllning och ST-tjanst. Fér nagra ar sedan var 6ver halften vikarier.
rierande legitimerade underlékare frai.
att vara en av de hogsta i landet till athall for kvalitetssakring, som personaltion med att det &r oklart vilken verk-

RSU!

vara en av de lagsta. (Se LT nr50). chefen uttrycker det. samhet som ska bedrivas. Flera hoga
— Sedan har varje specialitet sin egechefer har hoppat av, dock ej lakare.
Foérandrad arbetsmarknad malbeskrivning, sager Gertrud Udde-
Landstinget tog sig i kragen, karholt. Are lockar AT-lakare

man saga, efter motet med Sylf. Orsa- | Jamtland &r det nu ett tiotal legiti- Ibland &r det svart att fylla ST-block
ken var ocksd att man insag att det kumaerade underlakare som vikarierar. Inrmed sokande, darfor ar det nu extra vik-
de bli problem i framtiden med rekry-gen avdem har vikarierat i mer an ett atigt att fylla pa med AT-lakare.

tering av lakare — da blir det forstas vik- — Det &r ju inte sa vanligt att det finns — Vi har patalat att man borde inratta

tigt att behalla dem man har. ett ST-block inom ens dromspecialitefler AT-block med tanke pa den framti-
— Vi borjade med en generell kartatt soka just nar AT ar fardigt, konstateda forsorjningen och det har vi fatt ige-
laggning av ST-lakarnas anstallningsrar Ulrika Nilsson. nom, beréttar Ulrika Nilsson.

forhallanden och utbildningssituation, — Detvanliga ar att man hérav sigtill 15 AT-block per ar har blivit 20 fran
berattar Gertrud Uddeholt, personalden klinik man vill arbeta p& och s& bérech med detta laséar och till den senaste
chef p& Ostersunds sjukhus, dar storjar man med ett vikariat och hoppas pantagningen i hostas sokte rekord-
delen av landstingets drygt 250 lakaratt det s smaningom ska ordnas ett Sénga, 35 personer till 10 block.
arbetar. block for en. — Det var svart att valja, vi hade stra-

Direkt efter kartlaggningen erbjods Ulrika Nilsson tycker att stodet franlande kandidater och skulle vilja anstal-
allalegitimerade lédkare som arbetat mdandstingets hdgsta ledning varit viktiga &nnu fler AT-lakare, berattar Gertrud
an sex manader fast anstallning. i kampen for battre anstallningsférhalluddeholt.

— Sjukhusdirektéren gick ocksé ufanden. _ Magneten som lockar s& manga till
och markerade att nar det géaller under- —Det har blivit mer OK for kli- Ostersund ar forstds snon, skidakning-
lakares anstéllningsférhallanden gallenikcheferna att arbeta for fasta anstélen och narheten till Areskutan.
landstingens normala anstéllningsfémingar, sager hon. — Sedan handlar det om att fa lakar-
hallanden, det vill saga tillsvidarean- Hon och kollegerna i Sylf har ocksana att vilja stanna kvar och det har vi hit-
stéllning, sger Gertrud Uddeholt. lyckats med att driva igenom en utbild{ills lyckats ganska bra med. De allra

| samma veva utformade landstingeting i ledarskapsfragor for ST-lakare. flesta ST-lakarna rekryteras fran dem
en slags »ST-standard», en beskrivning Sjukvarden i Jamtland har problemsom gjort sin AT har, sager Gertrud Ud-
av vad den schemalagda utbildningesom pa sa manga andra hall. Grundodeholt.
ska innehalla i kurser och dagar. Esaken ar bristande resurser i kombina- Anna Filipsson
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