Utbildning I ledarskap
startas for specialistlakare

Specialistlakare i Stockholm tens. Darfér uppvaktade foreningen Utbildningen omfattar 35 specialist-
far nu en ny mojlighet att utbilda landstinget om att f& igng en chefsutékare och ska p&ga 15 dagar. Det blir
sig i ledarskap, administration bildning och fick da ett positivt gensvarforelasningar och seminarier samt pro-
och ekonomi. | ett samarbete Stockholms lans landsting beslutadgktarbeten och praktikfall som ar rela-
mellan lékarna och landstinget haromdagen att ga in med 1,5 miljoneterade till verksamheten pa sjukhusen.
startar en pilotutbildning for 35  kronor i ett pilotprojekt. Goran Roth understryker vikten av
lakare, haltten ska vara kvinnor. att det i ledarskapsutbildningen satsas

Ska foljas upp och spridas pa en jamn konsfordelning. Darfor

Initiativet till den nya utbildningen  Finanslandstingsradet Ralph Lédel kommer halften av deltagarna att vara
togs av Stockholms overldkare, varkommenterar: kvinnor.
ordférande Goéran Roth sager: — | det omfattande forandringsarbete — Det ar just i lagen dar man ska

— Vi vet att vadra medlemmar har etsom pagar inom sjukvarden ar ledarskapa nagot framatsyftande som det ar
mycket stort behov av att fa chefs- ocBkap och chefsforsorjning mycket vik-extra viktigt att inte hamna i det slen-
ledarskapsutbildning. De ar inte nojddigt. Pilotprojekt av detta slag ska féljagrianméssiga. Vi vill undvika att 6ka pa
med vara sa att séaga kuggar i maskinapp och spridas. Det far da stor betydetien sneda konsférdelningen.
riet utan 6verblick. De vill vara med ochse for det fortsatta utvecklingsarbetet Han berattar att man inom férening-
paverka och ha inflytande i verksamhesch processen for att skapa ett battre len ar mycket néjda med att ha fatt till
ten. darskap inom hela sjukvarden. stadnd den har utbildningen.

— Trycket p& den punkten har det se- Syftet med utbildningen &r bland an- — Vi ser det som att man péa arbetsgi-
naste aret varit stort — vara medlemmanat att stéarka formagan att leda arbetatarsidan har forstatt att vara medlem-
vill verkligen att vi ska prioritera ledar-ge en okad forstaelse for sjukvardensar ar en viktig grupp, som kan vara

utbildningen. organisation och ekonomi. Den skayckelpersoner i att utveckla sjukvar-
For att klara ledaruppgifterna be-ocksa ge kunskap i styrning och kvaliden pa ett bra satt.
hover specialistlakarna hdja sin kompetetsséakring. Tom Ahlgren

Jakten p& allmanlakare gar Q = L
vidare i St%ckholm. Ett Iangs- J akte n pa al I m an |akare
tingsprojekt som startade i fjol

siktar pa att under ar 2000 hit- gél’ Vldare | StOCkhOIm

ta ytterligare 20 erfarna lakare
som vill sadla om till allméan-

medicin. framgang ute E)é klinikerna: Fleta lakaech politiker. De tycker att reaktioney-
re som varit pa vag att préva-pa har awa dvervagande har varit positiva.
sina egna kliniker blivit erbjudna for- — Men, sager Annika Eklund-Grom-
Malet i Stockholm &r att ha en all-battrade anstéallningsvillkor for attberg med ett skratt, jar tror nog att pn
manlékare pa 1 500 invanare — det fastanna kvar! och annan klinikchef garna sag att|vi
tas omkring 300. — Det handlar nog om att de helemigrerade till Antarktis eller s&. A an-
Under 1999 drogs ett projekt iganglotsligt har blivit sedda, tror Connydra sidan borde det vara en viktig signal
som ska minska bristen. (Vi berattad&vensson. for en chef om flera personer samtidjgt

om det i nr 23/99). Det innebar att er- Andra har fatt bra erbjudanden frandmnar en och samma arbetsplats for ett
farna lakare erbjuds specialistutbildandra kliniker, vilket lett till att nagra sadant har projekt — och det ar bra atf de

ning i allmanmedicin. har bytt jobb. trots allt stannar i landstinget.
Det sker i form av en trestegsraket: ) o
1. Introduktion; 2. Péva-pa-period un- Rullar vidare Hur ska utbildningen se ut?

der tre manader da praktik och teori Narmast vantar fyra prova-paare att De berattar att deras projekt har fort
varvas; 3. Efter prova-pa gors en studfa borja i februari. Och sedan &r deted sig att manga lakare konstruktjvt
eplan upp for att passa den enskilde I&nkt att projektet ska rulla vidare octborjat diskutera hur specialistutbild-
karen. under &r 2000 ge 20 nya presumtivaingen for allmanlakare borde se ut
Erfarenheterna hittills &ar positivaallmanlakare. — Det innebar att vi fatt en storre be-
berattar  projektledarna, Annika Projektledarna berattar om blandalysning pa distriktslakarna an tidigare,
Eklund-Gronberg och Conny Svensde kanslor hos dem som hittills vagat tenenar Conny Svensson.
son, som bada sjalva ar allmanmedicsteget: Andra tankbara vagar att battra pa
nare. Vad har jag givit mig in pa? Jag lam-antalet allméanlakare ar att satsa pa fler
Under hosten har de haft nio lakar@ear nagot jag kan, ar duktig pa, for atBT-tjanster, att utbilda utlandska laka-
som prévat pa allmanmedicin. Klart akliva in i en ny varld som inte ar heltre inom specialiteten samt att forbattra
att sex av dessa under varen kommer &itt. arbetsvillkoren bl a for att fa tillbakp
paborja sin nya specialistutbildning. Under resans gang har projektlekikare som »flytt» Stockholm.
En intressant foljd av projektetsdarna traffat valdigt manga tjansteman Tom Ahigren
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