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Lakarforbundets  fullméktige- En sammanfattning av dessa aktiviver avser att arbeta med lakares fort-
mote i ar ager rum torsdag—fredag teter presenterades i Lakartidningehildning. Foljande atgarder diskuteras:
25-26 maj. Motioner till fullmaktige- 51-52/99, sidan 5855. Mera detaljerat — fortsatt dialog med berérda myn-
motet maste vara kansliet till handa kursinnehall och villkor for deltagandedigheter och organisationer
senast mandagen den 27 mars. Sam-kan inhamtas pa Lakarférbundets hem- — bildandet av ett institut for mark-
ma datum géller som sista nhomine- sida http://www.slf.se under rubrikennadsfoéring och kvalitetsgranskning av

ringsdag till valberedningen. »Doktorns sida». ¢ fortbildningsaktiviteter
— utvecklingssamtal och fortbild-
Lokalfdreningarnas representant- ningsplaner for alla lakare
skap sammantrader i ar pa foljande . . . — dialog med verksamhetscheferna
dagar: Battre fOrtblldnlng — rekommendationer fr&n speciali-
Torsdagen den 10 februari, torsda- - . tetsféreningarna
gen den 27 april, torsdagen den 14 sep- I fyl’a Steg — remiss — loggbok for personlig planering
tember samt torsdagen den 14 decem- och uppfdljning
ber. Métet i februari blir gemensamt Lékarfoérbundet gav ar 1996 ut ett — fortbildningsnatverk
med specialitetsféreningarnas repréortbildningspolitiskt program. Da —granskning  genom  inspek-
sentantskap. Huvudpunkt blir »Prioriprogrammet inte fatt avsett ge- tionsverksamhet.
teringar inom sjukvarden». nomslag och problemen kvarstar har Lakarfoérbundets delféreningar har

Ovriga representantskapsméten fdrakarforbundets utbildnings- och  uppmanats att fére den 25 februari in-
specialitetsforeningarna &ger rum tordorskningsdelegation (UFO) nu tagit komma, inte bara med synpunkter pa
dagen den 11 maj och torsdagen den fram ett forslag till handlingsplan fér  sjalva handlingsprogrammet, utan ock-

oktober. det fortsatta arbetet med lakares sa med idéer och konkreta forslag pa
fortbildning. hur det fortsatta arbetet skulle kunna
Nio CS-sammantraden drivas lokalt och i de olika specialitets-

Centralstyrelsen sammantrader nio Forslaget skickades vid arsskiftet utéreningarna.
ganger under &ret med start den 9 och pé remiss till forbundets samtliga del- Gunilla Hoffstedt
februari. Under varen dger moten sedd@reningar. Utredningsavdelningen
rum den 31 mars, den 28 april samt den Genom att i fyra steg analysera moj-
24 ma,. ligheter och drivkrafter som idag finns,

Ett CS-sammantrade halls undedtvecklas i programmet ett forslag till
sommaren i Visby (den 15 juni) i samhandlingsplan. "
band med att Nordiska lakarradet traf- Steq 1S et | . Invandrade lakare
fas p& samma ort den 13—15 juni. teg 1 — Samverk®et finns goda

I—?dstens sammantraden iJnIeds dembjligheter att genom 6kad samverkan — NU ska program-
13 september, foljt av ett internatsammellan professionen, arbetsgivaren, ut- .
mantrgde 6—7 n(J)vember. Arets sistaildningsproducenterna och samhdllet, met genOmforaS
CS-mote dger rum den 15 december. forbattra villkoren for lakares fortbild-

ning. Sveriges lakarforbund och Svens-
ka Lakaresallskapet antog i novem-
Delféreningarnas fullmaktige Steg 2 — Analysera behovet av konker 1999 handlingsprogrammet In-

Av delféreningarna ar yngrelakarngpetensutveckling och starta en proces¥andrade lakare — en resurs i svensk
Sylf forst ute med sitt fullmaktigemsteGenom professionellt genomférda utsjukvard. Programmet skall vara
24-25 mars. Den 7 april »kongressarvecklingssamtal ska savél lakarens somfgledande for det fortsatta arbetet
overlakarféreningen OF, och den 14erksamhetens behov av forthildningnom férbundet och sallskapet.
april distriktslakarna (DLF). Samtligatydliggéras och konkretiseras i en per- ) ) .
dessa méten ager rum i Stockholm i &sonlig fortbildningsplan. _ Handlingsprogrammet  innehaller

Foretagsldkarnas SFLF haller sitt forslag till atgarder for att underlatta for
fullmaktigemote | Goteborg den 4 maj, Steg 3 — Utveckla stédfunktionernalnvandrade lékare att fa svensk legiti-
och foljande dag mots privatlakarnadarje yrkesverksam lakare maste hittghation, komma in pa arbetsmarknaden
SPLF i Stockholm. Aven chefsfor-sitt eget satt att inhamta ny kunskap, uch integreras i den svenska halso- och
eningens (SLCF) ordinarie mote halls veckia yrkesrollen och i handling ledgsjukvarden. ) o _
Stockholm den 9 maij. utvecklingen framat. Detta &r en kra- Programmet vander sig inte bara till

De medicine studerande (MSF) havande uppgift dar stéd och engagemarigrtroendeman och tjansteman i lakar-
sitt fullmaktigemote forst sent pa hosfrén kolleger, arbetsgivare, professioorganisationerna utan ocksa till berérda
ten — 25-26 november i Géteborg.  nens organisationer och samhallet &pyndigheter, politiker, verksamhets-

Den medicinska riksstamman agernodvandigt. chefer, arbetsformedlingar m fl.
ar ocksa rum i Goteborg, 29 novem-
ber—1 december. Steg 4 — Skapa rutiner for uppfolj- Broschyr

ning och utvérderingGenom utveckla- | samband med utarbetandet av

Fackliga kurser de rutiner for uppféljning och utvarde-handlingsprogrammet togs ocksa en in-

Liksom tidigare &r kommer Lakar-ring kan intresset och motivationen foformationsbroschyr fram som bl a be-
forbundet att bedriva en omfattandelen personliga fortbildningsplaneringskriver den kompletterande utbildning
facklig utbildningsverksamhet. Denen oka. som kravs for _svensl<oleg|t|mat|on. Bro-
omfattar lokala och centrala baskurser, schyren som finns pa svenska och eng-
fortsattningskurser,  arbetslivskurser Programmet avslutas med en redelska ar bl a avsedd for arbetsformed-
samt temadagar. gorelse for hur Lakarférbundet framodingarna.
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