Lakarforbundet vill ha kraftsamling
kring sjukvardens arbetsmiljo

Lakarférbundet vill ha en
kraftsamling kring arbetsmil-
jon inom sjukvarden och bjuder
darfor in alla intressenter for
att gemensamt skapa battre for-
hallanden.

Inbjudan framfordes av Mette Jang
son, andre vice ordférande i Lakarf6
bundet och ordférande i forbundets g
betslivsgrupp, vid ett presseminariu
forra veckan.

Upprinnelsen ar de allt fler larmrap
porterna om hur illa bland annat laka
far i sina arbeten.

Det finns en allman uppgang i sjuz
skrivningarna for t ex psykiska besy
mellan aren 1998 och 1999. Dessaz
svar ar relativt sett en mycket vanliga
sjukskrivningsorsak inom den offentg

och utbildningar déar det galler att lara
de fackliga fortroendemannen hur de
ska arbeta med arbetsmiljéfragorna i
vardens vardag.

Stor okunskap

hos arbetsgivarna

— Men, konstaterar hon kritiskt, vi
stoter hela tiden pa en valdigt stor okun-
skap hos arbetsgivarna nar det géller ar-
betsmiljofragor.

— Ibland skulle vi vilja halla samma
kurser for arbetsgivarsidan trots att det
inte ar vart ansvar.

Med vid presseminariet var ocksa
socionom Inger Lofvander fran Lakar-
férbundet. Hon beréttade om en under-
sokning i varden som visar att det finns
ett stort behov av kollegialt stéd bland
lakarna. (Vi berattade utforligare om
undersokningen i fjol varas).

ga sektorn &n inom den privata. Al
storst andel sjukskrivna med psykisk
besvar finns inom landstingssektori
18 procent 1999. Inom privata sektot
ar siffran 11 procent.

For lakarna ér siffran inom lands-
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Hon pekar bland annat p& att bristen
pa stod har blivit mer synlig eftersom
lakarna har en kraftigt 6kad psykisk pa-
frestning i arbetet jamfért med tidigare.

Valdigt patagligt, menar hon, ar att
inte hinna med. Tiden ar oerhort pres-

— Vitror att det finns ett mycket starkt
samband mellan vardens arbetsmiljo och
hur sjukskrivningsmonstret for lakare ser
ut, sédger Mette Jansson.

tingssfaren 40 procent, aret innan vaarbetar ar valdigt viktigt nar det gallersad. And& maste lakaren gora réatt be-

den 31 procent. Det visar statistik framtt ma bra pa jobbet.

Riksforsakringsverket, som kallar siff-
ran for »anmarkningsvart hog».

démning, en bedémning som hon inte
Mette Jansson pekar pa att det viktiar tid att folja upp. Det 6kar oron for

gaste arbetet for att fa till stand en foratt gora fel.

battring av arbetsvillkoren maste ske En tredje lakarférbundsrepresentant

Ho6g sjuknéarvaro
riskfaktor for sjukdom

nara verksamheten, det vill siga ute pad presseminariet var ordforande for
klinikerna och vardcentralerna.

overldkarna och for Lakare i Vast, Gun-

Mette Jansson konstaterar att lakar- — Lakarforbundets roll &r att pa olikanar Sandberg, som beréattade om de gra-
na totalt sett har en lag sjukfranvarsatt stodja och stimulera de fackligaa missforhallandenaiarbetsmiljon vid
men ocksa en hog sjuknarvaro, vilketdrtroendemannen och lakarna i deSahlgrenska universitetssjukhuset. Se

framgar bland annat av en studie somppgiften.

Arbetslivsinstitutet gjort.
— Vi tror att det har i ett langre per-
spektiv &@r en riskfaktor for sjukdom

separat artikel.
Hon beréttar att man ordnar kurser Tom Ahlgren

som ger lang sjukskrivning, sager ho
Hon pekar pa att lakarna under he
1990-talet allt mer klart signaleral
Okande arbetsmiljoproblem.

— Vi har foljt utvecklingen med stor
oro. Den forsta drabbade gruppen v
allméanlakarna, men idag ar problemat
ken allméant spridd saval inom de olik
specialiteterna som geografiskt.

Nu vill hon ha reella foréandringar till
stdnd for man kan saga att kartlag
ningen ar gjord och diagnosen stalld.

Lakarforbundet har identifierat in-
flytandet Gver det egna arbetet so
mycket betydelsefullt for arbetssitug
tionen. Det &ar en del i det man kallg
»att ta makten Gver sin vardag».

— Det finns manga undersokningd
som visar att inflytandet 6ver hur mal

Dags for uppfdljning pa Sahlgrenska

Senast den 1 mars skulle Sahl- ven. Inspektionerna kommer att o
grenska universitetssjukhuset i Go- fatta hela vuxensjukvarden plus ban-
teborg enligt ett vitesforelaggande och ungdomssjukhuset.
pa nio miljoner kronor fran Yr- Efter genomgangen gors en resul-
kesinspektionen ha vidtagit en lang tatsammanstallning, som blir foremal
rad forbattringar i arbetsmiljon. for en diskussion tillsammans med

sjukhusledningen och huvudskydds-

Nu ska inspektionen i en bred uppembuden. Ett méte &r utsatt till den R7
foljning ta reda pa om det har fungeapril.
rat. Déarefter beslutar inspektionen gm

Yrkesinspektor Monica Jerdén bedet ar aktuellt att ga vidare. Om det
rattar att det under tre veckor med stabtehévs kommer man att driva arengdet
den 27 mars kommer att géras en onvidare till Lansratten for att fa eft
fattande genomgang pa atta olika dieventuellt utdémande av vitet, eller
visioner inom sjukhuset for att se hudelar av det.
mycket arbetsgivaren uppfyllt av kra- Tom Ahlgren
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