Ett demokratiskt Lakarfornd

OLIGARKI &r ett styrelsesatt daa f »2 500 lakaredr chansen att pér-
valjer &nnu &rre. Jagitk ett brev [1] ka fortbundets uteckling».
fran ordféranden i Sariges lakarfor e Vill Lakarférbundet hora &d 1&
bund med 6nskan om mitt deltagde i s karna tycler, s& ska man fragalla
en enkat. Breet beskner att undersék E—— medlemmar Vill Lakarférbundets

ningen gors enligt moderna trendar
en lonsultirma och kan besras via
Internet. Brbundets styrelse deltar i
trenden. Det talas om »krisscenario
dar »loncept» medya »produkter» be att alla medlemmar forst och framst
hovs. Som enskild lakare kanner ma far mojlighet att bestamma vilka
sig som ett imentarium pa yilan. som ska ®@ra dess representanter
erfarenhet &r ing meriter enligt deya Det ar DEMOKRAI!

Det individuella Ibnesystemet  trenderna med dynamik och frimarknad. Youval Mlynek

Bland trenderna ar indduell I16n en Manca fackliga representantetik- distriktslakare, drdcentralen &stra
hjartesak for styrelsen och arbetggha. som styrelsens medlemmaiélskar Vall, Varbeg
Harmed forlorar de mindre smarta lékarelektronik och dynamik.&ckliga repre
na forhundets stod att flja med i loneut sentanter sde och erhaller erksam
vecklingen. Styrelsen&komnar lands hetschefsposten&got som araickligt Referenser
tingens »lonepolitik vid yrekrytering», lagligt, men som kan ifrégattas mora 1. Grewin B. Till utvalda medlemmar. Brev
vilket innebar att enynoerfaren adet  liskt. I Lakartidningen [2]°skwis omdet , 3832&%%’&7'2 500 likare fr chansen paver
ningslakare kan forhandla sig till en Rogbrev jag (och andrafick fran Bernhard. k3 forbundets utveckling. Lakartidningen
re I16n an enerlakare. Kntinuitet och Det & namligen sa att jag ar endessa  2000; 97: 809.

representantereta om de har med
lemmarnas fortroende ska didjas
direkt av medlemmarna. Lakarfér
bundet bér demokratiseras genom

Kommentar:
Medlemsenggemang ger fotmdet dess styrka
Baste medlem, sokningen gors pa etbkrekt satt. Det &r gnger rekryteras till chefskatfningar

Sweriges lakarforbnd ar en demo vetenskapligt bésat och brukarnem-  tycker jag vi ska &ra tacksamma for
kratisk oganisation pd samma satt sonpelvis illustreras synnerligen tydligt pdDarigenom fors &ra fickliga idéer pa
Swerige ar ett demokratiskt land. Lik valnatten vid riksdagsen. Prognoser ett naturligt sattin i arbetsgirnas erk-
som nationen och alla stérreganisa baserade paafrostande ligger nastansamhet och tamkarld. Jag kan inte se
tioner tillampar vi den representati alltid mycket nara det défitiva slutre nagot moraliskt forkastligt i detta. Den
demokratin, dvs att man later sig foresultatet. Var darfor gnska sakra pa attfackliga slolan ar en bra ledarskapsut
tradas @ valda representantetokal synpunkter fran 500 personer ska gebildning. Dessutom bor rekrytering
féreningarnas och yrsforeningrnas oss en god bildvavad de enskilda med arna ses som ett gott betyg for derky
arsmoten dljer sina foretradare, som ilemmarna tyckr och \ad de vill i frag  samhet férbndet beduier.
sin tur \@ljer forbundsforetradarna. om férlundets erksamhet.

Nagot annat ere inte mojligt, ar Synpunkter av storsta intresse
ken praktiskt eller ednomiskt. Det §r Lonesattningsprincipema Jag tycler inte du ska kénna dig som
inte att borja anordna medlemsméten For min del anser jag att lakarkaremett irventarium pa yllan» i férlundet,
for 35000 personer eller attgeltundet  som lollektiv tjanat pa det diérentie  utan som en medlenass synpunkter ar
tillfraga samtligz medlemmar fore be rade och indiiduella I6nesystemet. Ett av storsta intresse for ossckliga fortro
slut. Daremot &r det oerhdrt viktigt atisystem i villet &en lontinuitet och le  endemén. Det & medlemmarnasang
informera medlemmarna pa sadant sjtlitet belonas, men det kan ta lite langgemang som ger féundet dess styrka.
att de ges mdgjlighet ataktiskt kunna re tid an vid grekrytering. \ar opin Aven om jag inte delar alla dina upp
paverka fore beslut. Det st@kdeme onsundersokningdmmer bland annat fattningar &r jag tacksam for att du tog
kratin. Darfor arbetar centralstyrelseratt visa medlemmarnas syn pa radandig tid att skiva en insandare, och hop

ocksd med att byggupp ya elektre lonesattningsprinciper pas erkligen att du och alla andra {ill
niska och snabba informationskanaler Naturligtvis kommer medlemssyn fragade mederkar i \&r medlemsopini
till medlemmarna. punkterna att ara \dgledande for de onsundersokning. ®Psa sattdr vi en

fackliga fortroendemannens fortsattaann bild & vad medlemskaren tyeki
Den aktuella undersokningen  agerandenidessa fragbch somialla aktuella fragor och om fodmds\erk-
Att genomféra en undersokningdemokratier maste majoritetsupf samheten.
bland 2500 medlemmar ger ett statisningarna f storst genomslagskratft. Bernhad Grewin
tiskt myclet sélert resultat, om under  Att de som arbetaratkligt mang forbundsordférande
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