»Officiellt ar jag den person i
facket man ska ringa till om man
inte &r ndjd med lénen. Men bak-

om missnoje med lbnesumman

doljer sig ofta nagot annat, kan-
ske har man kommit p& kant med
chefen», séager Tom af Klercker,
férhandlingsdelegationens
ordférande i Ostergétlands
lakarférening. »Nar jag och
kanslichefen Margareta Borjesson | {§
I6neférhandlar marker vi ibland att [
det finns en fnurra p& trdden. D&
ar det primart ingen facklig fraga
utan snarare ett socialt &rende
dar natverksradgivaren kan folja
med och prata med chefen.»
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Ostergotlands lakarforening ger psykologiskt stod och praktiska rad

Kollegiala natverket
komplement till fackligt arbete

| Ostergotlands lakarforening
ser man det kollegiala natverket
som en allmdnmansklig resurs.

Hit kan medlemmarna vanda
sig nar de behover rad och psy-
kologiskt stod men ocksa om de
vill ha hjalp med tekniska och
praktiska fragor vid en HSAN-
anmalan eller nar de vill I6sa en
konflikt pa sin arbetsplats utan
att dra in facket.

IRENE OLSSON
frilansjournalist
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Att natverkskollegerna ska varalom af Klercker en fordel eftersom en
samtalspartner och radgivare ar vilel av de problem som beskrivs som ty-
kant, men Tom af Klercker, forhand-piskt fackliga fragor inte alltid visar sig
lingsdelegationens ordférande i foérvara det.
eningen och barnlékare vid barnklini- — Officiellt &r jag den person i facket
ken i Motala-Mjolby, paminner om attman ska ringa till om man inte ar néjd
lakare ocksa kan behéva hjalp med remaed I6nen. Men bakom missnoje med
teknikaliteter. I6nesumman doljer sig ofta ndgot annat,

— Hur hanterar man till exempel etkanske har man kommit pa kant med
HSAN-arende? Vid en anmalan skechefen. Nar jag och Margareta Borjes-
vissa saker med automatik: Svar inforson l6neférhandlar méarker vi ibland att
dras, cheflakaren kommer &ngande .det finns en fnurra pa traden. DA ar det
Den legala vagen gar sin gilla gangprimart ingen facklig fraga utan snarare
men lakaren som blivit anmald vet kanett socialt &rende dar natverksradgiva-
ske inte vad han eller hon ska gora oaten kan folja med och prata med chefen.
dd kan natverksradgivarna vara till
praktisk hjalp. Sedan finns uppback- Staller upp vid forfragan
ning pa vart kansli dar kanslichefen - Pa det viset slipper man kla allting
Margareta Borjesson &r jurist. i fackliga klader utan kan skoéta @rendet

Han beskriver foreningens radgivarga ett mer personligt plan, utan officiell
som »ett antal kloka personer utan allpragel med protokoll och dylikt. En for-
for tung facklig belastning representeeel ar ocksa att vara radgivare ar kanda
rande olika aldrar, kon och specialitefor att vara vettiga personer, aven bland
ter». Bristen pa facklig pragel &r enligtheferna.
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| dag har féreningen fem radgie —
en medicinare, en geriatek en gyne
kolog, en kirug och en distriksléakare —
och ingen & dem har hamnat ievk-
samheten genom att sjalv ta initieti.

— Doktorerigemen ar inte funtade s
att de rusar fram och relnmenderar
sig sjaha som den idealigkradgvaren,
har ar det mer Jantelagen sodéiley.
Men nar ar valberedning ber dem s3
staller de upp.

Ostegétlands l&karférening ar
aven tidigare genomsyradvdanken att
erbjuda medlemmarna en allman
mansklig resurs. éfe naterkets tid
hade fortroendelékarna den uppgifte
Kanslichefen Magareta Borjesson be
rattar att det numera star ett snedstre
mellan fortroendeldkare ocholkegial
radgiare i foreningens staeg

— Vi ser det mer som en forandring
terminologi &n i sak, ségerom af
Klercker.

—Plus den skillnaden att ragigrna
ar fristdende franacket. Om vi i den -
fackliga styrelsen blandar oss i radgift =
varnas arbete forlorar det sitt syfte: At
vara en resurs vid sidan om dewhkli- |
ga erksamheten.

Full sjalvstandighet

— Darfor ger vi radgiarna full sjalv
standighet. De har ingen rapporteringd -
skyldighet till oss, vi &r aldrig \eta vik -
ka kolleger som sokt stdd hos nétiet.  Els-Marie Raupach och Claes Gustafsson  har varit rddgivare i Skovde Karnsjukhus’

Enligt papperen har vi i och for Sig ratkollegiala natverk i tre ar. De arbetar helst i par eftersom de anser att tva personer med

att & namn pé de radsékande men d?_kt"da livserfarenheter kan se samma problem ur olika vinklar.

tycker jag ar ointressant och dessutom . . -

fel, ja, det skulle kannas hemskt. Och \A t t kt

ska heller inteara ryfikna pa om nagon n O nyl I l I e e n VI I g

som \&nder sig till oss i eratklig fraca

sedan §r vidare till rAdgiarna. — De som lontaktar oss har dussin drenden, i stort sett lika férdela
Enda asteget fran den fulla sjalv nog grunnat ett bra tag utan att  de pa méan och kvinnor och centrerade

standigheten ar asélets \alberedning komma nagon art, sager kolle- pa samerkansproblem med chefen el

foreslar vilka som skadljas till radgi giala natverksradgivarna Els- ler interlollegiala problem. Helst arbe

vare. ) . Marie Raupach och Claes Gus tar de i par eftersom de anser adtper
—Men det ar medlemmarna SJaIvt f 2 Kamnsiukhuet i S5 soner med skildauserfarenheter kan se

som i demokratisk ordningayjer dem alsson pa Kamsjuknuet 1 SkKov- g5 mma problem ur olika vinklar och

pd sina foreningsméten och det ar eR€- . ) o darmed ge fler forslag till diskussiens

poéang. —Sedan ringer de tilloss pa  underlag. Bara endmg har det hant att
| Ostegotlands lakarférening ararbetet eller hem till bostaden  enradsékandedkega foredragit att tala

man, liksom i andra forenimg man om och ibland kan det racka, men  med enadem.

att naterksmotena bestéav motet mel  oftast foreslar vi ett mote. —Men framst brukar det inte handla

lan radgvande och radsokandellega om vilken rédgvare man vill ha utan

och inte mellan lakare och patientrit De bada har nu i tre &anit rddgva- snarare omem maninte vill ha. Man

av Klercker menar att rddgarna i prin  re i Karnsjukhusetsdtlegiala naterk. vill inte ha ndgon somdmmer for nara

cip skulle kunna a&ra icle-doktorer Claes Gustafssonyérlakare vid medi den gna professionen.

men att det ju arat kant att lakare har cinkliniken och fd fortroendeldkare, —Det ar visserligen & uppgift att

|attare att tala med andra lakare. foreslogs @ valberedningen medansla\aktom anoymiteten, men viegt att
—Visst kan gransdragningsproblentls-Marie Raupach&rlékare och an det inns lolleger som foredrar att soka

uppsta mellan lakaoch radgiarrollen, svarig for mammograifi, protesterade hjalp i andra landsting.

men jag utdr fran att rddgiarna pa sina mot att ingen kvinnaainns med i bered  Claes Gustafsson, som ar chef for 80

egna moten diskuterar hur man slingraningens forslag. s blev hon sjéalv {6 personer pa medicinklinga, har fup

FOTO: MIKAEL LJUNGSTROM

sig ur den situationen pa béasta vis, oateslagen ochaid. derat &er vad chefskapet innebar for
anda behdller en braoktakt med de  —Det kan fnnas problem som manhans funktion som radere:
radsokande. Sedarnfis heller ingen bara vill prata med en kvinna onven —De som ¥ljer mig lommer inte
psykiater i gruppen och det ar kaaskom man ar man, sager hon megidy- fran min adelning, man vill inte ha sin
frAmst dar som gransproblematikkan gelse. chef som radgare. Men Karnsjukhu
uppstée Under de tre &ren har de haft ett halset ar stort ochvén Skarabay ar stort
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och for den somdgmmer fran en annan
disciplin och s6kr mig som radgare
spelar det ingen roll att jag ar chef. D
ser man mig nog mer som enllkega
som \alt att bli rAdgvare darfor att jag
intresserar mig for mina medmanni
skor.

Nar naterket i Skarabay byggdes
upp str&ade man efter atéfsa stor &
riation i radgvargruppen att den som ar
lakare i rgionen alltid ska kunna hitta
en radgvare som inte ar hans eller hen
nes chef. | Karnsjukhusets néti in-
gar ytterligare ha radgvare, en psykia
ter och en distriktslakare.

Hur starkt man &nar om anon
miteten fram@r av rapporten fran nat
verkets rgionmote i hdstas nar en rad
givarkollega beréttade om ett &rendg
hon hade é&rt fast i. Arendet drogs for
kollegerna i syfte att hittaya infalls-
vinklar och det ar hela tiden fullstén
digt avidentifierat. Nar motet ar slut
visste ingen gms arende man hade-dis
kuterat.

Trots anogmitetskraret uppstar si
tuationer dar det ar bra att haolilpa 14
get». B en del arbetsplatser kan det, ¢
olika nivaer finnas personer som skapa
turbulens omkring sig och som uppte
som besidrliga. Men Els-Marie Rau
pach och Claes Gustafsson menar at
den man defrins sadana personer pad
arbetsomraden de taamkin som radgi
vare sa har de nog hort talas om dem.

—Och om en person med sadan-pr
blematik sokr upp oss ar vi negmed
att leta problemlésnirag utifran hans
eller hennes uppftning & verklighe
ten. Det spelar ingen roll om det &r ra
eller fel uppéttat, det ar alltid den so
kandes erklighetsuppdittning som gl-
ler.

—Man kan upplea sig som utsatt for
trakasseriaen chef eller &llega. Ob
jektivt sett kansk det inte ar sa, men de

Radgivare i forsta hand

—Som radgiare i det kolle- 3 u
giala natverket skall jag agera kande och ardbeh#ande llegan
som just radgivare, inte som till behandling. En informell lakailf
lakare. Men inget hindrar att ~ ©M man sa vill.

ond " Mia Ramklint tankr ocksa under
ag ar en vagledande lollega . .
Jutﬁ‘rz‘éxn min I%karspecialitegt] soka mojligheten att hiifsa rads

" . ) kande till en priatpraktiserande psy
Eﬁr?ter psykiaten Mia Ram- kiater som Lanshalsan samarbet

med.
Hon ar sakr pa att det ar bra att h
Mia Ramklint &r specialist i barn-en psykiater i detdlegiala naterket,
och ungdomspsykiatri vid Akadermis dock under en forutsattning: Psykia
ka sjukhuset i Uppsala dar hon ockstern maste ha ettoktaktnat med
undervisar i psykiatri. Hon hamvit andra kliniskt erksamma psykiater
kollegial rAdgvare sa lange natvket Hon tror att lolleger med psykiska
har isterat och dessférinnan fortro bes\ar oftare ¥nder sig till den bland
endelékare med samma funktion-Umnatwerksradgiarna som ar psykiater
der naterksaren har hon haft raegi Det ar da viktigt att vid belvokunna
vande telefonsamtal med ett tiotaslussa dem vidare till erfwdkontakt.
kolleger i kris och dessutom aterk- | dag har Mia Ramklint ingerat
mande personli moten med fem telefontid, ingen speciell tidvaatt for
kolleger. Ett typiskt arende kanava radgvarsamtal och inget avde for
en lollega som vill ha hjalp attva sin insats.
gransa enViskris fran en depression. —Det ar upp till min allménna
—Med flera & dem som sokt mig hygglighet hur myckt tid som &r ci
har jag kunnat fora telefonsamtal sorat.
har kénts yttiga och meningsfulla.  Hon marler att allt fler lolleger
Men ibland rackr inte det utan jag hamnar mellan & stolar — for trotta
marker att den sokande bergi vard-  och nerkrda for att ma bra men fo
kontakt. Och d& uppstar frag: Ska friska for att anses meriterade for b
det finnas en sarskild lakalfn i var- handling. Under naerkstiden har
den? hon haft fler kvinnligt &n manlig sé
—De som arbetar iarden — det kande men tror att det &r en slum
galler alla personalkagerier — har Daremot tror hon inte att det &r e
s\art att g over till rollen som pati  slump att en del radsokandarit in-
ent. Dar inns ett motstand. Det mot vandrare.
standet ar sarskilt stort nar detlgr —Jag har sett att det i ykibland
psykiska lidanden. Jag forséiklosa kan\ara s\érare att ha en annan etnis
problemet genom att riegkolleger bakgrund.
som jag personligen kanner och pa Iréne Olsson

det sattet diskret slussa in den rads
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upplevs pa det sattet. Och da ar det den
upplevelsen vi ut@r fran.

Det kan sedan bli ytterlage ett eller t& kande till naterkets istens trots att

moten och nar parterna skils for gott &let funnits information i Lakartidning

Soker inte upp kolleger

tanken att den radsokande ska ha mexh. Nar hon berattade blele positit

De ser sig som radgire och boll sig ett bagge med flera tankar onév Overraskade ochl@de att satta upp-af
plank ochbetonar att de inte har mandagar att lomma vidare. Nagon rutin forfischer pa epeditionen.

att pa gen hand soka upmhkeger som uppféljning fnns inte.

verkar ma daligt. Kllegerna maste

mitterad.
—Vi har en roll som medarbetare,

inte som lakare. Om en stodsokandedgivare trodde hon att det skullerk-

tiken i fortsattningen.

Lakarforundets

ubildningsday

— Det &r enavagningsfrag. | en del med fngeradedill, diskussioner om hur
soka upp dem. De gor aldrig anteckfall hanger vi pa ett tag for att férvissanan haller isar radgar- och lakarrollen
ningar under eller efter rddgirméten oss om att sak och ting @r i ratt rikk  och hur man anlyserar sig fram till pro
och remitterar inte vidare. Daremot kaming. | andradll mérker vi att den st6d blemets karna tillskvis stort virde a
de \ara behjalplig om nagon vill blire sokande sjalv kan ta itu med problemeEls-Marie Raupach.igsa fragor ar sar

skilt viktiga att \entilera. Hur gér man

Nar Els-Marie Raupach bérjade sonem man lommer fram till att det &r che

fen som ar problemet?

kollega vill ha kontakt med ndgordvd  ma upp en del drogproblematik, men s& Bade hon och Claes Gustafsson ar

instans, rempelvis en psykiategkan vi

blev det inte.

Overtygade om att detdtlegiala nater-

tipsa om en sddan nere pé stan, en som- A andra sidan kan jag tanka mig atket har kommit for att stanna. Den Au
har specialiserat sig pa att ha lakare soden som har drogproblem ockgé fe  varande formendmmer kans& att for

patienterMen vi har ingen gradidit.

telefonsamtal for att hjélpa emwllega,

ibland foreslar de ett personligt motestotte pa en lkartett A-lakare som inte
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lationsproblem och da sékman kan andras men behket av naterksradgi
Ibland racler det med ett eller ett parske upp naterket anda.

vare ar lonstant.
— Vi lakare &r ocksa mannisk
Iréne Olsson

Verkligt forvanad blg hon nar hon

2231



