Lakarna missndjda med arbetets organisation och ledning

Maste & mer tid for patienterna

Tva tredjedelar ar en s\ensk cent). Andé iicker rapporten intressan
lakares arbetstid gar at till pati- ta fragor om arbetsganisation, arbets
entarbete. Halften ar den tiden innehall och prioriteringr, anser man.

Lakarfortundet pekar pa att sjubw
dens oganisation maste ugeklas sa att
det blir mojligt for lakarna attéf 4gna

traffar doktor n patienter, den
andra halften agnar hon eller o
han at patientdokumentation et Det maste bli

. i mojligt for mer & sin tid till patienterna och ati i
ler andra u'ppglfter Som ar lakarna att beta under mindre stresaifprmerChe
kopplade till patienter. . agna mer tid at fen for Forhandlingsedelningen, Edel

Det stora flertalet lakare trivs patinterna. Karlsson Ha4l, hamsar till Socialstyrel
med sitt yrke men ar samtidigt Karlsson Haal sens utredning »Ormaftningen & admi
missnojda med sin arbetssitua o pa nistrationen i @rdenx» och sager:
tion. Lakarforbundet. — Viktigt &r bland annat att de lyfter

fram patientdokumentationen och hur
Det ar resultatet i en rapport fran Inrapporten, anser att all patientdokumerden kan forenklas och forbattras.
stituet for halso- och sjulvdselno tation kan aratill rytta. Men den viktig
mi, IHE, som studeratad lakarna gor fragan, menar hon, &r om man karstor Ska agna sig at kanverksamhet
Studien ar en bestallning fran Landsre samlad yita med en omprioritering  Hon pekar ocksa pa att digtrfs en hel

tingsfortundet och Lakarformdet. och satsa mer p&empelvis direkt pati del administratia rutiner runt patientdo
Dar slasést att personalférsorjning entarbete. kumentation, patienthandliag och 1a

en i den sgnska @rden kommer att bli Sadanavervaganden saknas ofta nukarens mote med patienten som borde

en stor utmaning om nagra ar men maste till om man vill upttjia de  kunna utecklas och forbattras. Hom-e
Det handlar om attildigt mang 1& knappa lakarresurserndeitivt. emplifierar med att man minskat antalet

kare pensioneras. Det handlar om hard Manga lakare tyckr att tiden inte lakarsekreterare och undedsirsior.
konkurrens om &utbildad arbetskraft. racker till for allt som de ska gora. Mer — Det tror vi har innelrrit att dokte
Samtidigt staller patienterna allt storréin halften menar att de ofta ell@ngka rerna sjéle far siota flera arbetsuppgif
krav pa information och delaktighet. ofta arbetar under oacceptabel tidger som de tidigre hade hjalp med/a
press. Drygt hélften anser att de ofta ehnnan personal. Nu borde man fundera
Maste arvandas pa basta satt  ler ganska ofta arbetar med s& mangiver hur man kan forbattra logistik
Om man vill sékra en god sjubnd uppgifter samtidigt att det werkar kring lakare—patient-motet och hjalp
blir det allt viktigare att aminda lakar menligt pa arbetets klitet. fran andra grupper
karen pa basta satt,Jtkar IHE. Lékarna ar myaolt missndjda med Om det innebar att 6ka rekrytering
IHE:s studie hardncentrerats pa hursin arbetssituation betfahde beman en a t ex lakarsekreterare och unéer
allmanmedcinare, internmedicinare-kirning, oganisation och ledning. Andaskoterslor vill hon inte @ in p& utan sa
urger och radiologer fordelar sin arbetstrivs de bra med arbetet, det ar stimuleger:
tid. Drygt 300 lakare deltog i studien,~il rande och meningsfullt, uppger de. —Jag tror inte man generellt kanaag
ket ger en sarsfrekens pa 33 procent. hur man ska géra. Men vi tyekatt man
Studien visar att lakarna i genem Villk oren maste drbattras ska titta &er den typenaresurs. Det &r
snitt avander té tredjedelar atiden Det beddms inte som troligt att-1& ju viktigt att varje yrkesgrupp agnar sig
till patientarbete i ndgon form. karnas arbetsbérdaimer att minska at det som ar deras karksamhet.
Om man ser till administrata upp i framtiden. Darfér maste man forsoka
gifter sa @r cirka 10 procentvaarbets forbattra deras arbetsvittk sa att sjuk Lakar na ska ha ledarollen
tiden till allman administration och 15varden blir en attraktiarbetsplats. L-a Edel Karlsson Haal poangterar att
procent till patientdokumentation. karna sjala efterlyser storre fiébilitet att man inte ska tolka det har som att L&
De flesta & de som sarat h&dar att och mojligheter till uteckling. karforoundet anser att lakarnas ded
administrationen idag tar en storre an En sadan forandring kan bli ndgitvy  ningsfunktion i arden ska ifrégséttas.
del ar arbetstiden an for fem ar sedan.dig om \arden ska ara med ochdn — Vi tror att lakarna ska ha ledarrollen i
Olika regelverk, t ex nya kras pa pa  kurrera om denalutbildade arbetskraf sjukvarden. Sa vi menar inte att man ska

tientdokumentation, innebéar att andr#en, anser Malin Persson. minska lakarnas ledningsfunktion utan
uppgifter a tidsskal maste minskas-el P4 Landstingsforbndet uttrycler det &r annan administratkringverk-
ler tas bort. man en stor besviltse &er att delta sambhet vi vill reducera.

Malin Persson, envaforfattarna till gandetistudienar sa lagt (bara33pro  Tom Ahlgen

handling & infektionssjukdomar och  « Handingsplanen fir inte moterkas forskrivare om infektionsdiagnostik, 6
forfattningarinom omradet skavaak av lakemedelsinformation och mark rebyggnde atgrder antibiotikaan
tuella, kanda och tili@gngliga for alla nadsforing. Detinnebar bl a att férskei  vandning och resistensiiskling.

forskrivarkategyorier FOr att antibioti re as antibiotika ska ha tillgng till infor- | den rya handlingsplanen tas ocksa
kaarvdndningen ska ara rationell mation som ar producentatden. den senska rollen i ett internationellt
krévs en latt tillginglig och kalitetssa » Kunskapsippbyggnad. Det behis  perspektr upp.

krad mikrobiologisk diagnostik. en lontinuerlig vidareutbildning fér alla  Tom Ahlgen
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