"Framtidens lakare” rullar
vidare med en ny projektledare

Lakarférbundets stora pro- karna men vi ar inte samspelta, var och
jekt Framtidens lakare rullar en jobbar pa sitt satt. Om vi kan fa folk
vidare med en ny sammanhal- att dra tillsammans sé kan vi flytta berg.
lande kraft, lakaren Robert Robert Kristiansson ar mycket man
Kristiansson. om att poangtera att Framtidens lakare

inte handlar om pekpinnar fran Lakar-
forbundets sida.

Han blev klar med sin AT i mars och — Det ar valdigt viktigt att medlem-
finns sedan ett par veckor pa Lakarfo marna kan kannaigen sig. Det kan vigoéra
bundet. i att vi vill ha en god l6neutveckling, eller

— Projektet har haft en oerhérd driv i att arbetslivet stundom &r sadant att det
kraft men det har saknats en personm ar svart att kombinera med ett bra privat-
ett sammanhallande ansvar, anser ha liv eller i att arbetsmiljon ar undermalig.

Han tror att problemen ar olika under

Vill bygga ut karntruppen olika faser i lakarkarriaren.

Den narmaste tiden vill han bygga3 | — Darfor ar det oerhért positivt om
den karntrupp av lakare och tjanstens; lakarna kan samarbeta i karriarméassigt
som &r ute och foredrar projektet for £y gransoverskridande grupper, till exem-
karna. 2 pel pa en klinik. D& far man gemensamt

Han vill gérna ha in fler yngre lake- fokus pa problemen som ska losas.
re p& mellanniva. Det behdvs for att €3 Robert Kristiansson ska leda projek-
kerstalla att exempelvis en lokalfor-  Robert Kristiansson ar  ny projektiedare ~ tet pa& halvtid i ett &r. Den andra halvan
ening eller en avdelning som vill ha er  for »Framtidens lakare». ar han pappaledig till 1 september. Dar-
temadag kring projektet ocksa kan f.. efter réknar han med att den halvtiden
det, motiverar han. som ska styra till exempel en temadagrbeta pa ndgon vardcentral.

— Det ar sjalvklart fritt att vanda sigVi ska bara vara en hjalp for medlem-
hit till mig eller projektsekreterarenmarna att sjélva ta tag i sin situation. Sjukvardsarbetare
Anita Gongas, men garna i god tid inProblemen maste I6sas lokalt. eller medicinsk expert?
nan man vill ha besok av oss. Senare, Robert Kristiansson ser ett stort cen- Framtidens lakare startade med ma-
nar vi fatt ihop en grupp och har en s&ralt problem for projektet — att salet att skapa en ny lonepolitik men vax-
ker intern organisation, ska vi ga ut memanga lékare ar sa pressade av sin &e-ut till att ocksa omfatta framtidsvisio-
aktivt och s6ka upp grupper som kansKeetssituation. ner om lakaryrket. Man arbetar dels i ett
inte sjalva kanner sig manade att vara — Nar jag pratar med en grupp sorkortsiktigt perspektiv och dels i ett mer
med i Framtidens l&kare. skulle vilja att vi kommer till dem s& sa-angsiktigt, kanske 10-15 ar. En nyck-
ger de: »Det vore jatteintressant, men lfraga i projektet ar:
Lokala arbetsplatsen ska styra  har ingen majlighet, vi hinner intex. Ska lakaren vara en sjukvardsarbeta-
— Vi kommer alltid att utga fran de Han tar upp missnojet hos lakarnae bland andra eller en sjalvklar medi-
forutsattningar som finns pa den lokalaned Iéner och arbetsmiljé och sager: cinsk expert?
arbetsplatsen. Det ar de som jobbar dar — Det finns kraft och visioner hos 1a- Tom Ahigren

Radslan for att bli anmald " 1 1
il ansvarenanndenmestor YN@re lakare vill ha ryggen fri
att manga yngre lakare gor un-
dersokningar i onddan och lag-

ger In patienter for sakerhets mer djupintervjuer med 14 anmaldasin egen kompetens, ja till och med sitt
skull. De vill ha ryggen fri. underlékare. val av yrke.
Nastan halften anser att risken for Det ska ses mot bakgrund av att|de
Det visar en enkatundersokningen anmalan ar en pafrestning i arbeteftesta i undersékningen menar att den
som Sveriges yngre lakares forening De fa som blir anmalda blir chock-stigande anmalningsfrekvensen spm
(Sylf) gjort. ade och krankta. De tycker att de blivifinns hanger ihop med nedskarnindar,
Drygt 3 000 lakare anmals till An-oréttvist behandlade. Och inte far dékad stress och dkade produktionskrav.
svarsnamnden (HSAN) pd ett ar. Anagot vidare bra stod fran kollegor och Lakarna kanner sig utsatta, nagot
dessa utgdr AT- och ST-lakare endashefer. Dessutom ar beredskapen inf&om leder till att de tar till strategier for
nagra fa procent. Anda upplever drygén anmalan hos enskilda lakare 1ag. Datt halla ryggen fri. En majoritet av de
halften av lakarna i Sylfs undersokhar inte blivit forberedda under t ex utintervjuade haller med om att anmél-
ning att risken att bli anmald &r storbildningen. ningsrisken leder till dverdriven for-
Enkaten besvarades av 444 lakare (79 Nar en ung ldkare anmals blir horsiktighet nar det géller bland annat
procents svarsfrekvens). Till det komeller han oséaker, kanske ifrdgasattgarovtagning och journalskrivande.

Patienter undersoks och laggs in i onddan
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