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- Drivkraften i Bengt Ehrenbergs fackliga
modor har varit att Iakarna ska vara med
och bestdmma nar det fattas beslut om
varden. »Visst ar det kul att bestamma,
framférallt nar man vet nagot», erkanner
han.

Bengt Ehrenberg — fértroendevald nestor blickar tillbaka

"Ett par ord for mycket

och ordforandeposten var min”

Bengt Ehrenberg har med
trettio ars facklig erfarenhet
blivit ett slags nestor inom
Lakarforbundet. Vid arskiftet

lamnade han sina uppdrag. Han

var pensionsmogen och ville
garna sluta nér det var som
roligast.

Han blickar tillbaka pa sin
aktiva tid och konstaterar att

det differentierade I6nesystemet

ar det viktigaste forbundet
astadkommit. P& minuskontot
star det hardnade arbets-
klimatet. Det skordar allt fler
utbranda kollegor.

— Karen ar foga forlatande
mot dem som ar avvikande,
sager han.

BJORN RAMEL
frilansjournalist
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Det Bengt Ehrenberg inte vet om laech han var drivande i organisationen av
karfackligt arbete ar inte vart att vetage fyra skanska lakarféreningarnas
sager de som arbetat med honom. Insamarbete pa regionniva.
undra pa — listan over fortroendeupp- Dessutom ar han en pionjar, efter-
drag kan goras lang. som han som den forsta fortroendeman-

Det borjade med sjukronorsrefornen inom Lakarférbundet agnat sig pa
men 1970. Lakarnas arbetssituation vdueltid at kollegernas val och ve. Forut-
plotsligt forvandlad. De skulle bliom specialist i gynekologi/obstetrik
tjansteman med reglerad arbetstid oabch kirurgi skulle Bengt Ehrenberg dar-
I6n. Incitamentet att ta en extra patienfdr kunna kalla sig »specialist i [onefor-
liksom kanslan av att vara patientensandling och arbetsmiljo». Sjalv be-
personliga doktor, var borta. Mer an inskriver han sig mer som en lékartjanste-
nehallet var det sattet reformen genonman.
fordes pa som vackte hans vrede.

— Politikerna gick bakom ryggen pa Passande adress
lakarna och jag insdg att hela karen Vitraffasihans fore detta arbetsrum,
maste ena sig for att detta inte skullgikarférenings kansli i Kristianstad.
kunna hénda igen. Det ar spartanskt moblerat och ligger i

Darifran var steget inte langt till enen gammal barack vid lasarettet. Syss-
varld av paragrafer, moten och férhandemannagatan ar adressen, symboliskt
lingar. nog. Bengt Erhrenberg bar en slipshal-

—Jag rakade val saga ett par ord féare med Léakarforbundets logotyp.
mycket pa ett méte och blev vald tillStévlarna ligger i bilen och efter inter-
ordférande i Blekinge underldkarfér-vjun ska han upp till sommarstéllet i
ening, forklarar han. Blekinge med hustrun och patailanden.

Han har arbetat lokalt i Kristianstadsvien kalendern ar langt ifrdn tom trots
lakarforening, suttit i Lakarforbundetsatt han kunnat njuta sitt otium sedan ar-
hogsta organ centralstyrelsen och tusendeskiftet.

Overlakarforeningens styrelse. Tid- — Ett vardigt datum att sluta p4, men
ningen Overldkaren &ar hans skotebalag har syndat ett del sedan dess, erkan-

LAKARTIDNINGEN + VOLYM 97 « NR 21 + 2000



ner han. Han formulerar sig med -omregler for elonomisk erséttning har detoch har har Lakarfoundet en viktig
som, inte sallan drastiskt eller med ement formellt &en blvit lattare — & rolli att uppmuntra dem i att stélla hog
humoristisk knorr och den rastléshetminstone mindre st — att enggera re krav.

som utmarkr en del kliniler tycks inte sig. Men fortrande 6nskar han att-en  Just l6nerna ar ervaBengt Ehren

bo i Bengt Ehrenber gagemanget inom kareiore storre. begs hjartefragorSett i backspeln

Drivkraften i hans dckliga modor — Det arjuing andra an lakarna sjal menar han ocksa att det inidiuella och
har \arit att lakarna skaara med och va som bryr sig om differentierade I6ne
bestamma nar beslut orirden &ttas. var situation. De systemet ar det vikti
Han pekar pa lakarens unika roll, badefiesta nojer sig med gaste som Lakarfér

varden och samhéllet, och menar att datt betala inegiften 11 Det &r juinga anda &n  bundet astadkmmit
ar viktigt att lakarna &gar avéanda sig och dverlater resten |z under hans tid.

av den. Sjalvklart har detvan funnits pa facket. Det rackr Ia.‘kama Sojalv.a SO/ bB/r —Den fallande re
ett mAtt & egoistiskt intresse i hans-ar inte! De somintevill  SIg OM var situation. De  55netrenden inom
bete. Resorna, méjligheten att larakamaste hjalpa dem flesta nojer sig med att karen har &nt. Alla
na lolleger, nAmner han bland annatsom vill géra ndgot. betala in avgiften dec ar sjalvklart inte ngj
Men makt? ) ~Hurser da fordel dverlater resten pé faet. da, vilke;[ nog delvis

—Jo, visst ar det kul att bestammaningen & engge Det Eidker intel De som beror pa det »®n

framfor allt nar man et nagot, sarar manget ut mellan : ska syndromet», dvs

han. En karriar som polité har fore konen? Inom inte vill maste hjalpa dem i ar mer missnsjda
svévat, men han har inte énskat blandkikarférundet ua  som vill géa n&got.?? med lollegans hog
politik och fackligt arbete. gefar proportionellt, I6n an gladaéer \ar
menar Bengt Ehren egen.
Argument i papperslorgen beg. De senaste Ocksa nar detat

Lange delade Beng Ehrenbdiden &rens uppblomningvakvinnliga nat ler driften a sjukhus och &rdcentraler
mellan en Gerlakartjanst pa kvinnokli verk védlkomnar han. Och han ser denglads han er den diferentiering som
niken i Kristiandstad ochatkliga upp inte som teckn pa attdcket inte upp spirar inte minsti Skane. Han tror att de
drag. Nar I6neférhandliray mellan for  marksammat kvinnlig fragor Sjalv har olika driftsformerna kan laravavarand
bundet och landstingen i mittenv a han en hustru somég hemma nar bar ra. Inte minst ar det viktigt att lakarna
1980-talet gick i langbank tillbriregle nen\ar sma, och han ser erd i allt for kommer narmre ganisationen ochéf

han allt mer tid i Stockholm och insagmycket genustéankande. storre inflytande.

att han masteélja. — Driften av ett sjukhus &ar en profes
—Det gick ju inte att misska ta »Jamstélldhet ska gélla alla» sionell angelagenhet. Det &r inte bra att

jobh. Han berattar om ett sammantradetia politiker som bade bestallare och

Fran en mdessa férhandlingsrundoren sjukérdsnamnd dar lakare dskadkunder De agnar sig for myeit at §-
pa 1980-talet erinrar han sig en episaoengr for att utoka arbetet med riskpakelstallsfragor Istallet borde de ara
som skulle kunnaara hamtad ur en kri tienter for hjart—karlsjukdomar i en visskonsumentféretradare och se till att pa
minalroman. Bade arbetsgie och alder Sedan lakarna redogjort for for tienterna &r den vard de kan kné.
Lakarforlundet holl till i ett hus i gm  slaget, som bland annat innehdll blod Ofta har politilerna god vilja men
la stan som medlarna hadgth Parter  tryckskontroller, reste sig en kvinnlig inte kompetensen for athfta riktica be

na delade endntorslokal och genom attpolitiker och sa att slut, menar han och
vittja pappersérgen dar motparten forslaget inte ar minns ett landstings
slangt materiali€k lakarna godatipsin jamlikt. Aven kvin mote som delvisillu
for nésta dags forhanliag nor har ett blodtryck : : .. Strerar  problemet.
— Det var fore dokumentférstérarnassom bor bntroller)fals 7 Driften chy ett sjukhus ar Diskussionen gick
tid. Vi vann \dl inte forhandlingrma @ menade hon. Hon €N pofessionell ang- het och handlade om
det skalet, men en god hjalandet, s& fick gehor for sin lagenhet. Det ar inte lar huruvida man skulle
ger han. halining och plane att ha politiker som bade  infora  mammogra

Att Bengt Ehrenbeyvalde dendck ringen fck goéras 5 fiscreening eller ej.
liga banan angrar han inte men han rem. peSta"a.e Om kunde{De Bristen pa patologer
kommenderar & andra sidan inte odelat —Problemet wr ~@gnar sig for myket at visade sig dock s&
en karriar soméckprofs. bara att hjart—karl cykelstallsfragor. Istéllet stor att det &r s\art
—Som fortroendeald kan man inte sjukdomar i den al porde de vaa konsument att genomféra. En
vara sakr pa fortsatt uppdrag efter rasdersgrupp som skul foretradare od se till att politiker kunde inte

ta val. Darfor ar det viktigt att man harle undersdkas ar q o o forsta »arfor det
en klinik att ateréinda till. Dessutom ovanlig hos kvinnar pat'enter.na far den var inte gick att skdh
riskerar man att bli professionellt ving Genustankande i all de kan kaval? fram fler pataloger».
klippt genom att &gna sig heltid ack ara men kansk\ar — I 'min roll har jag
et, sager han. det battre forr nér fatt en god insikt i
Antingen man arbetar fulltid eller ejman ténkte med hjarnan, sager hamur samhallet ar téankt att fungera. Man
kan otack ara en dehaden fickliga l6-  skamtsamt, och forklarar: blir 6dmjuk och glad er att det mesta
nen. Magsura dkmmentarer \a typen —Jamlikhet ska @lla alla, inte bara fungerar trots allt. Kmmunikations

»du ar ju aldrig har» hanger i luften nakvinnor. Att kvinnor som grupp»>em  problemen inom den triange¥ politi-
fackligt aktva lampar Ger arbete pa pelvis har ndgot lagre 16n kan i hog graller, administratorer och lakare som styr
kolleger for att utfora sina pliktePer bero pa att genomsnittsdldern ar lagigjukvarden ska inte bagelliseras. Poli
sonligen kanner Bengt Ehrengeatock och att &rre vill bli cheferOch att pres tikern i toppen som styret som rgel
att han alltid moétts med respekt for sitsa fram kvinnor i olika roller ar inte bra,inget om \are sig om sjukérd eller ad
varv, det ar viktigare med kalitet. Kansle &r ministration, administratérenev inget
Och idag ar dckligt arbete mer kvinnor ocksa mer blygoch forsyntai om politik eller sjukérd och lakarna
rumsrent menar han. Med lagstadg l6neférhandlingr jamfort med man, vet inget om administration och helle
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inte s& myckt om politik.
Det ar en trost att tanka pa a
alla kdnda pramider ar de
fekta i toppen.

Bengt Ehrenbegy menar
att lakarna har ett stort an
svar for att sergra politiker
ett professionellt beslutsun
derlag. Och kanskhar luf
ten gatt ur karen i detvseen
det.

—Manga upphttar nog
det hela som att det inte spe
lar ndgon roll ad de garDet
ar politikerna som bestém
mer och det s myclet
snabba forandriray, nyord-
ningar lagras payordningar
och samtidigt dr lakarna
reda pa att man inte lyckats
spara osv

Under Bengt Ehrenbgs

tid har férdelningen och ty Bengt Ehrenberg menar att lakarna har ett stort ansvar
pen & arbete centralt och{o for att servera politiker ett professionelit beslutsunderlag.
kalt inom foérlundet forand »Qch kanske har luften gatt ur karen i det avseendet. .

rats. BT utgjorde tvistefra Manga uppfattar nog det hela som att det inte spelar na-

gon roll vad de gor.»

gor & arbetsrattskaraktar er
stor del & arbetet lokalt.
Idag har dedtt fler uppgifterDe ar part forlatande motwavikande. Ibland ar det
i I6nefragor och ska stodja de anstalldeena mobbningssituationesdger han.
i loneférhandlingr bland annat. Anta  Han tror inte detifins nagot sam
gonismen mellan Lékarfodndet och band mellan det dérentierade l6ne
de lokala féreningrna tycler han emel systemet och det hardnade arbetsklim
lertid &ar &verdriven. tet. Orsakn ar snarare bemanningsbris

—Mer resurser bordevérforas frdn ten, tror han. Den gér att lakarna inte o
centralt till lokalt hall, men en kar med nar &leger sviktar Aven bris
Lakarfortundets arbetsborda har vuxitten pa inflytande bidrar till antrivsel,
Det viktigaste ar att resursernarfs dar menar han, och atasknmer till det som
de beh&s och amands pa ratt satt.en ging fck honom in pa detatckliga
Lakarfortundet centralt och dess kanslsparet: lakaren skaava med och be
ar en absolut forutsattning for det lekastamma i ledningen och @eklandeta
la arbetet. sjukvarden.

—Det ar just lakaren, inte sjuéxds

Kollegialt natverk teamet eller &rden, som ar central for|

En annan ochéxande borda for lo patienten, sager han.
kalféreningrna ar utbrandaoleger, Att markera detta, och att skapa »fri
kolleger som inte orkar med eller intehet under ansar» for lakaren ser han
passar in. Det ar ett afivligt problem, som en a Lakarfértundets viktigiste
menar Bengt Ehren uppgifter for framti
bery, dar lokalfor den.
eningen har en viktig —Jag tycler inte
uppgift. Det kan om »stampelklock
handla om att ordna tendensen». ®ien
nya arbetsuppgifter ten foljer ju inte na

17 Mer resuser bode
overforas fran centalt till
lokalt hall, men aven L&

farre jourer av- ! ~¢ gon klocka. Jag hade
gangsederlag eller Karforbundets arbetsbdia  garna sett att lakaren
liknande. Centralt har vuxit. Det viktigaste ar fick ett defnierat be

har man ocksa arbe
tat med fragn. Efter
dansk modell har
foérbundet skapat ett
kollegialt  natwerk
som ska stétta upp
kring dem som be
hover hjalp.

—Inte séllan ar

ting och en mojlig
het att sjalv bestam
ma nar det utfors.
Sjalvfallet maste det
dock anpassas till
andra yrlesgrupper
Exakt hur det bast
skall eller kan ge
nomféras et han
det en personlig ka inte. Se dar—en upp
tastrof for indviden, men som gel qift fér dem som Wertagit efter he

att resuserna inns dar de
behdvs ot arvands pa
ratt satt. Lakarférbondet
centralt och dess kansli ar
en absolut foérutsattning
for det lokala arbetet?

syns den inte myeh utat. Karen ar fag nom!e

Bengt Ehrenbergs
fackliga vandring

Bengt Ehrenberg, fédd 1937 i
Lund, blev medicine kandidat i Lund
1958 och leg lakare 1965. Erholl spe-
cialistkompetens i gynekologi och
obstetrik 1970 och allman Kkirurgi
1971. Sedan 1973 anstélld vid
Centralsjukhuset i Kristianstad, Kvin-
nokliniken. Till en bérjan som bitra-
dande overlakare, sedan overlakare.

Sedan 1985 &r han tjanstledig pa
heltid for fackliga uppdrag, saval lo-
kalt som centralt inom Lakarforbun-
det och SACO.

Fackliga uppdrag lokalt

1970-1973 ordférande i Blekinge
underlakarforening, Sylf.

1973-1996 sekreterare i Overla-
karforeningens lokalavdelning i Kri-
stianstads lan.

1996— 1999 ordférande i OFs lo-
kalavdelning.

1973-1998 sekreterare i Kristian-
stads lans lakarforening, ordférande i
dess forhandlingsdelegation.

1999-2000 ordférande i Ostra
Skanes lakarforening (fd Kristian-
stads lans lakarforening).

1976-1993 ordférande i SACO-
radet i Kristianstads lans landsting.

1997-2000 ordférande DSL (De
Skanska Lakarféreningarna), Skane-
regionalt samarbetsorgan.

Fackliga uppdrag centralt

1972-1974 ledamot i Sylfs styrel-
se.

1973-1974 vice ordférande i Sylf.

1972-1974 ledamot i Lakarfor-
bundets férhandlingsdelegation.

1980-1997 sekreterare i OFs sty-
relse

1991 tf ordférande i OF.

1992-1997 vice ordférande i OF.

1980-1997 ledamot i Lakarfor-
bundets forhandlingsdelegation, FD.
1990-1997 vice ordférande i FD.

1982-1996 ledamot i Léakarfor-
bundets centralstyrelse.

Diverse uppdrag som ordférande i
konfliktplaneringsgrupp, konfliktleda-
re 1994, utvarderingsgrupp avtal,
SACO-K:s representantskap mm
och 6vriga arbetsgrupper inom for-
bundet.

1998 och 1999 ordférande vid
Lakarférbundets fullmaktigemoten.
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