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Arbetsmiljo och lakarrollen
forbundets centrala fragor

— Lakarforbundets just nu

mest dverskuggande problem ar |/ i

karens daliga arbetsmiljoforhal-
landen, framhdll forbundets
ordférande Bernhard Grewin i
sitt inledningsanfdrande vid
fullméktigemotet.

Han erinrade om hur de bristand{
mojligheterna till inflytande och delak-
tighet lett till Iakarflykt till Norge, lang-
tidssjukskrivningar, kronisk stress ocl
krav pa kortare arbetstid.

Han konstaterade att férbundets a
betslivsgrupp bedrivit ett par ars inten

institut, sade Grewin och hoppades att
myndigheter och huvudman inser vik-
ten av kompetensutveckling och deltar
sa att institutet kan bli verklighet.

Mangfald inget hot

Bernhard Grewin understrok att en
mangfald i organisationsformer och
agaransvar inom varden inte skall ses
som ett hot. Finansieringssystemet
skall inte &ndras — det skall fortfarande
vara baserat p& en allméan och solidarisk
skattefinansiering med demokratiskt
inflytande.

—Mangfald behovs for att skapa stor-
re valfrinet for patienterna och béttre

forutsattningar for att frigéra och ta till-
vara kreativiteten, ansvarskanslan och
engagemanget hos sjukvardens ménga
kunniga medarbetare. Genom mang-
for att forbattra lakarnas arbetsliv. fald skapas en tydligare ansvarsfordel-

Grewin understrok flera ganger i sitt ning mellan folkvalda politikers uppgift
tal att lakarkarens kompetens, professch differentierade loner fungerat allatt bestalla vad som ska goras i sjukvar-
sionalitet och ansvar maste métas av rbattre de senaste aren. den och medarbetarnas uppgift att ge-
spekt och forstaelse fran politiker och — Tyvéarr anser dock manga medlemaomfora detta.
arbetsgivare. mar att resultatet for deras del inte alltid | mangfalden maste ocksa finnas ut-

| stallet for detaljstyrning uppifran speglar avtalets intentioner. Det gallerymme for smaforetagarna — privatla-
maste lakarna ges inflytande och delaknte minst de kvarstaende och osakligkarna, betonade Grewin. Darfor maste
tighet i planeringen av verksamheternddneskillnaderna mellan mén och kvinden nationella taxan véarnas och rétten
Mycket saknas i varden av det somor, men ocksa for manga av de trogéill i forsta hand ersattningsetablering
praglar andra kunskapsforetag. arbetande aldre specialisterna. finnas. Klara spelregler och rimliga

Enligt Bernhard Grewin beror dettavillkor &r ett maste.

Ny lakarroll i framtiden mycket pa att lonebildningssystemet Projektet »Framtidens lakare» ar

— Varje Klinik eller vardcentral mas-visserligen ar modernt men fortfarandénnu en av férbundets vagar for att and-
te ha tydliga verksamhetsmal och ett vdillampas i en omodern organisatioma lakarnas villkor och forutsattningar
avgransat uppdrag fran politikerna. Esom inte formatt inse vilket starkt vapemgenom eget personligt ansvar och hand-
verksamhet som arbetar utifrdn malpnen &r for att forbattra varden. lande, sade han.
verksamhetsplan och kontinuerlig kva- — Forst nar den medvetne verksam- — Om vi skall forandra lakarrollen
litetsutveckling maste, for att lyckas, genetschefen har fulla befogenheter atgenom att bl a lyfta fram lakekonsten i
medarbetarna en annan roll an idag. utifrdn 6verenskomna principer i aterpatient—-lakarmétet och ta ytterligare

— I den rollen ges lakare storre inflykommande utvecklings- och lonesamansvar for ledarskapet i varden betyder
tande, ansvar och handlingsfrinet. Naal med medarbetarna, anvanda systdet att vi maste stélla andra krav pa oss
verksamhetsuppdraget ar tydligt och ramet fullt ut har vi natt narmare vart makjalva. Det innebar sjalvfallet att vi ock-
spekteras av alla skapas forutsattningaed I6ner som motsvarar vara insatsesa maste kunna stélla krav pa andra me-
arna for ett battre arbetsliv for oss lakasade Grewin som kravde »betydligtlarbetare, chefer, administratérer och
re, sade Bernhard Grewin. battre» I6ner for karen. politiker.

Han betonade att de flesta lakare har Konsekvenserna av nedskarningarna Bernhard Grewin trodde sammanta-
ett ledarskapsansvar. Darfor maste la-sjukvarden for lakarnas fortbildningget att majligheterna till férandring ar
kare ha tid bade for medarbetarna i teaar ett annat tungt tema i dppningstalegjoda om individuellt engagemang och
met — for att tillsammans utveckla octDet dagliga larandet har blivit lidandeansvarstagande koordineras med ett ge-
ge béasta tankbara sjukvard till patienpd grund av arbetsgivarens produktivimensamt arbete genom foérbundet:
terna—och for att utveckla sin ledartetskrav. — Vi har i grunden en stark och val-
skapsféormaga. — For att starka och stodja lakarkafunderande organisation. Det finns

Forbundets ordférande erinrade omens engagemang och arbete for soock alltid utrymme och anledning till
att en ny central avtalsrorelse star foegen fortbildning har Lakarforbundet iatt utveckla den egna verksamheten, dar
dorren. Han konstaterade att det nya I&amarbete med Lakareséallskapet tagitedlemmarnas onskemdl och krav
nebildningssystemet med individuellanitiativ till ett lakarnas utbildnings- maste vara ledstjarnan, tillade han.

; Y

Vi har en stark och vélfungerande
organisation, men det finns alltid
utrymme och anledning for utveckling,
sade Bernhard Grewin, i sitt inledningstal
till arets fullmaktigemote.

sivt arbete med fragan, men att proble
men &ar s svara att man Overvager ¢
permanenta gruppen. Det ar tills vidar
nodvandigt med ett kontinuerligt arbett
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