PENSIONSVALET

Reformerad god avkastning som mdjligt. Aven forda 1954 och senammfattas helt av det
Im3 : denna typ av placering star den enskihya systemet (20/20).
aliman pensmn de den finansiella risken, och nagon ga-
En nyhet i det allmanna pen-antifér fondandelarna lamnas inte. Tidplan for det
sionssystemet ar att man far gora indi- pPPM tillhandahaller dock en tradi- individuella valet i PFA
viduella placeringar av de avsattningationell livranteforsakring som véljs vid  Hgsten 2000: Forsta premiepen-

som gors. pensionstillfallet och som garanterar egjonsvalet. Pengarna placeras succes-
. o livslang utbetalning av ett fast manadssjyt. Bekraftelse p& insattningen skick-
Individuell avsattning — belopp. | detta alternativ 6vergar riskers ut fran PPM.
premiereserv till PPM for det belopp som motsvarar \A&ren 2001: Vardebesked om hur

Med premiereservsystem menas atillgodohavandet pa individens premiefonderna har utvecklats utsands.
avsattning plus avkastning pa uppspargensionskonto.
belopp blir den framtida pensionen. ‘ 9
2,5 % av inkomsten avsatts arligen pa N&r kan man ta ut pensionen” .
ett individuellt premiereservkontal&r Premiepensionen ka£1J tas ut tidigast Valet i det nya .
den enskilde sjalv far valja i vilken fondfr&n 61 &r och &r mycket flexibel. Man  kommunala pensions-
pensionsmedlen skall sparas. kan vélja att ta ut 25, 50, 75 eller 100 %

For personer fodda 1954 eller senach det ar majligt att géra uppehall i ut- avtalet PFA/PB
re har sedan 1995 avsatts 2 % av deaiget och andra procentsatsen. Utbetal- Vilka omfattas av PFA?
pensionsgrundande inkomsten till preningen ar livsvarig och s k arvsvinster PFA géller for lakare anstéllda inom
miepensionen. 1999 ¢kade avgiften tilitergar till forsakringskollektivet. Pre-den kommunala sektorn fédda 1938
2,5 %. For personer fodda 1938-195miepensionsratt skall kunna tjanas ioch senare och som inte har slutat an-
avsatts 20-delar av procentsatsen, 4/2¢ksa efter uttag av pension och utastaliningen fére den 1 juli 1998. Avsétt-

for den som ar fodd 1938, 5/20 for detvre &ldersgrans. ning till individuell pension fran &r

som ar fodd 1939 etc och hela avgiften Premiepension skall beréknas 1ik&000 gors forst fran 28 ar.

for den som &r f6dd 1954 och senare. for mén och kvinnor. PA-KLs giltighetsomrade tillampas,
Pengarna tar vagen over Riks- dvs att Allmanna bestammelser (AB) —

galdskontoret och placerastillfalligtdar  Efterlevandeskydd kollektivavtalet om anstéliningsvillkor

pé konto till i slutet av aret efter intjd-  Efterlevandeskydd i premiepenfor anstéllda inom den kommunala sek-

nandeédret, dd pensionsrétten faststélkionsforsakringetbekostas av den for-torn — géller fér anstéllningen. Vidare
En sarskild myndighet som skall admiszkrade. Det finns tva former — en forekall anstéllningen vara en grupp 1-an-
nistrera premiereserven — Premiepelpensionsaldern och en eftEiire pen- stéllning, dvs att anstéliningen omfattar
sionsmyndigheten (PPM) — startade sigions&lderréar formanstagare till efter- minst 40 % av heltid (vanligtvis minst
verksamhet i juli 1998. levandeskyddet barn under 20 &#6 veckotimmar) och galler fér minst
PPM skall for varje pensionsspararénake/maka eller registrerad partnetre manader sammanhéngande.
fora ett premiepensionskonteom vi- sammanboende som den avlidne varit Arbetstagare grupp 2 som &r fodd
sar utvecklingen av tillgodohavandetgift med eller har/har haft barn tillsam-1938 eller senare och som omfattades
Myndighetens kostnader belastar dgans med. av PA-KL den 31 december 1997, om-
forsakrades tillgodohavanden genom Efterlevandeskyddet &r utformaffattas dven fortsattningsvis av avtalet.
avgifter. Sekretess galler for uppgiftesom en riskforsakring utan sparmomersammanléggning av grupp 2-anstall-
om den forsakrades fondval och fondoch ar temporar i fem &r. Skyddet kamningar till en grupp 1l-anstélining &r
byten. Det ar alltid den enskilde som bdestammas till ett alternativt tvA basbemdjlig efter lokal 6verenskommelse.
den finansiella risken fér den placeringopp_ En nyhetiavtalet &r att arbetsgivaren
som vaéljs. Efter pensionsalderér formansta- och den enskilde lakaren kan tréffa
gare make/maka eller registrerad partverenskommelse om att PFA skall gal-
Vem far forvalta pengarna? ner, sammanboende som den avlidria &ven om inte villkoren ovan ar upp-
En fondférvaltare maste ha ratt atvarit gift med eller har/har haft barn till-fyllda.
driva fondverksamhet i Sverige. Fondsammans med. Omrékning av efterle-
forvaltaren maste ocksa ha anmalt sinzandepensionen gors pa visst satt med Avgiftsbestamd pension
fonder for registrering hos PPM octhénsyn tagen till den egna premiepen- Ett avgiftsbestamt pensionssystem
slutit avtal om det praktiska samarbetetionen. Efter pensionsaldern kan efteianebér att varje arbetsgivare far svara
med myndigheten om kostnaden fokevandeskydd i princip endast tecknas
forvaltningen. Fondftrvaltaren mastesamband med att den forsakrade fi
vidare pa begaran lamna informatiofijrsta gangen tar ut premiepensionei..
om sina fonder till de forsékrade, inte h@®m &ktenskap ingas senare galler e

uttagsavgifter och halla PPM underrétarig karenstid. Lakarférbundets
tad om kostnader som belastat fonden. informationsavdelning
Vilka omfattas
Vad hander av de nya reglerna? Kontakiperson:
om man inte valjer? De som afédda 1938—195f8r pen- Informationschef

Den som inte gor nagot fondval, fasion fran saval det gamla som det ny  Elisabeth Frostell
sina pengar placerade i en sérskild forsystemet s& att den som ar fodd 19381  €108-7903394
som skall forvaltas inom AP-fonden.4/20 fr&n det nya systemet och den so|  €lisobeth.frostell@sif.se
Riskexponeringen skall vara 1dg med sér fodd 1953 far 19/20. De somfad-
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det skall sk samt meddela uppgift om
pensionsspadato till arbetsgiaren.

Gor man ingetal och inte meddelar
uppgift om pensionssparkto, place
ras pengrna i KA Pensionsforsék
ringsaktiebolag for foraltning. Lands
tinget/lommunen kan senast den 30
september arje ar besluta att en stérre
avsattning skall sk som indiiduell del.
Beslutet kan rora ett eller flera ar

Eftersom alla I6nedelar som AP
KL var pensionsgrundandeei ar det i
PFA, kommer ldkare med hogre -in
komster tidigre i karridren att draytta
av de arsattningr som da gors och som
sedan férhoppningsvis har en god a
kastning med ranta pa rantdedt fram
till pensionsaldern, beroende hur och
var de placeras och hun&nsmarkna
den utecklas.

Typ av sparande

Man kan spara antingen i en traditio
nell pensionsforsakring eller i en ren
fondforsakring. Om manéaljer en tra
ditionell forsékring, foraltar forsak
ringsbolaget inbetalda peamgmed en
garanterad ranta som brukarara
3-3,5%. Aterbaringen i en traditionell
forsékring kan bli lagre an i en fondfor
sakring eftersom rigkponeringen ar
lagre.

I en fondférsakring daremot &r det
individen sjalv som bestammer i vilka
fonder som kapitalet skall placeras och
placeringen ar friare och darmed &r sa
vél chansen till god till&xt som riskn
for minskning & kapitalet storre. Na
gon aaranteradkastning inns saledes
inte i en fondforsakring.

Vilken individuellt avsatt pen
sionsratt tjanar en lakare in i det nya
kommunala systemet?

Ratt val av pensionssparande  kan betyda mycket for en tryggad alderdom.

A. P& hela Ionesumman under pe
valtas & arbetsgiaren och @irdesakras rioden 1998-2000:1,0% avsétts och
i takt med statslanerantan (se undédrvaltas a arbetsgiaren.
punkten vardesakring). Nar pensionen B. P& hela I6nesumman fran &r
sedan betalas utaxdeséakras den i takt2000 intill pensionsalden: 1,1% av-
med basbeloppet. satts (indviduell premiereserv som-a

Avgiftsunderlag Arbetsgiaren asatter vidar®,4 % karen sjélv &r placera i alfritt forsék

Avgiftsunderlget for den avsatt underinlomsttaletfr omden 1 janua ringsbolagi §er|ge).°l?)rtsattg_ar man att
ningsbestamda deleir pensionsgrun ri 2000 som foraltas & arbetsgiaren arbeta mer an 30 ar fortsattersatt
dande l6n per kalenderdtvs grundlé ochl1,1 % av helalonesummaopm ti  ningen. . _
nen plus jourersattning, ersattning fodigast den 31 december 200 for ~ C.<7,5 basbelopp fran ar 1998 in
sarskild arbetstid, uppdragstillagg sevaltas i & individen \ald placerings till pensionsaldem: 2,4% avsatts k-
mesterersattning m m. Pensiongift form, vilket innebar alfritt forsak tivt (individuell del som arbetsgaren
avsétts frdn och med kalendermdnadeingsbolag sésom traditionell penforvaltar och somardesakras fram till
efter den da arbetstagn fyller 28 &r sionsforsakring eller som fondforsak 65 ar i takt med statslanerantan).
Den arliga argiften delas upp i tvdelay ring. Uppsparat belopp dvdesakras

for kostnaden foér pensionsastelsen.
Ingen &endltring av kostnader till an

nan arbetsgare sler langre, villet var

fallet med R-KLs konstruktion.

en for I6nedelar under och en for IBnemed akastningen.

delar &er inkomsttalet.
Arbetsgiaren har esatt2,4 % un

der inlomsttalet(7,5 x basbeloppet) for

Val av fondforvaltare

Pensionsgrundande I6n
vid ledighet
Pensionsaséttningen minskas inte

Arbetstagiren skall senast den 3lom man ar ledig pa grund ajukdom,
perioden den 1 januari 1998 till den 4 jadecember det ar somagiften avser \&l-

olycksfall, arbetsskada, ledighet for

nuari 2000 och,0 % pa hela [onesum ja i vilket forsakringsbolag eller bankvard ar barn enligt foraldraledighetsla
mandver och under tak. Beloppet fér  och i vilken form som pensionssparangen eller ledighet utan 16n féadkligt
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Lakarforbundsnytt

Medlemsregistret — kritik
mot forbundets kravrutiner

Manga medlemmar har underdren i att AEA (Akademilernas erkandaar gor att hanteringenvasystemet maste

hort av sig till medlemsrgistret och &

rit kritiska till hur kravrutinen for ute
blivna medlemsayifter hanterats. &
grund & snart tilltagna tider lom i slu
tet ar mars, i forebkmmandedll, betat
ningspaminnelser tatt inpa den-ur
sprunglig@ avins forfallodatum. | det
narmaste ingen mginal for sent in
komna betalningr lamnades.

Flera medlemmar har daruty rea
gerat pa tonen i det breom foljt betal
ningspaminnelsen. iVbeklagr detta
och vi kommer naturligtvis sev@r \ara
rutiner i dessavseenden. Delsdkmmer
det att fnnas rimliga maginaler for att

betsléshetskassa) Wil mycket strikta i
sina tillampningr vilket beskns ne
dan.

Komplext system

)

vara strikt rgelstyrt. Det innebar att-ut
rymmet for indviduella |dsningr &r be
gransade. ¥isering och inkasseringra
avgifter har betraktats som service till
de olika féreningrna och har med na

For man@ medlemmar framstargot enstaka undantaganit avgiftsfria

medlemsrgistret och uppbordevav-
gifter som en o&mplicerad rutin. Detta
ar tyvarr inte helt riktigt. Medlemsre
gistret ar ett viktigt instrument forsa
férbundet som de olika delféreniama
och har utrymme for oraftande infor
mation till stod for foreningrnas led
ning och administration.

Registret innehaller der 35000 in

for respektie forening.

Skarpta betalningsregler

Uppborden a avgifterna till AEA
har medfért ytterligre en bmplika
tion, vilket blivit speciellt tydligt i ar ef
tersom AEA har skarpt tillampningen
av sina rgler och inte tillatit betalning
ar senare an 3 manader efter paborjad

betalningr skall hinna fram innan pa divider med medlemskap i 225 fére avgiftsperiod. Det vill sag argiften for
minnelser §r ut, och vi bmmer &en ningar och lokaladelningar med an forsta haldret maste ara betald fore
att battre forsoka ge saklig ocbrkekt knytning till Lakarfortundet. Lakartid fOsta april for att medlemskapet i AEA

information utan att detta skall betsd

uppfattas hotfullt eller pa annat satt-stotill AEA ar aven intgyrerade i systemet.

tande.
Att vi skarpt formuleringrna i \Ara
kravbrev samt att kraen gick ut s nara

inpa forfallodatum har sin orsak framst

ningens prenumerationer samgter

Ca 115000 avier och betalninar till ett
sammanlagté&rde & 120 miljoner kre
nor hanteras arligen.

Omfattningen och &mplexiteten

fortroendeuppdrag. | dessallfberék
nas den pensionsgrundande I6nesna
paloneborthllet. Arbetsgiaren kan be

Tidplan for det
individuella valet i PRA
2000-01-01: Arbetstagrens intja

sluta att pensionsgrundande |16n skaflande = individuell del startar

beréaknas\en vid annan ledighet.

Flexibilitet
En positv effekt av den tkade fhei-

2000-09-30:Sista dag for informa
tion fran arbetsgaren om mer an %-
enhet skall esattas till indviduell del.
Vissa lommuner och landstingoknmer

inte skall upphoéra.

Vi har darfor warit tvungna att ara
tydliga om lonsekenserna for med
lemmar i AEA om agiften kommer in
for sent. Detta hainte minst & legala
skal, \arit nodvandigt eftersom en ute
slutning ur AEA innebéar att forsak
ringsskyddet &ller bort och att det kva
att ett atertaget medlemskagprat i
minst tolv manader for att fullt forsak
ringsskydd ater skall erhallas.

P4 medlemsmgistret arbetar fem
personervilka alla forsoler ge en bra
service till medlemmar och delfére
ningar. Vart mal &r att medlemsgistret
skall vara ett dektivt verktyg och un

biliteten i det ya astalet &r ocksa att troligtvis att Iata indiiden placera hela derlatta lommunikationen med med

hogre infomster tidigire i karridren ge

den &satta premien.

nererar @sattningr som med ranta pa  2000-12-31Senaste tidpunkt férar

ranta ger ett posit utfall nar tidpunk  petstagren att meddela 6nskat pen

ten for alderspensioroknmer

Det tidigare lommunala pensions
avtalet A-KL gav inga fordelar om la
karen hade haft hogre iokster t ex
jourinkomster och erséttning  for

sionsspar@nto till arbetsgiaren.

2001-03-31Senaste tidpunkt for ar

betsgvaren att till det aindividen \al-
da pensionsspaoktot inbetala den in
dividuella del som har

sarskilda insatser inom ramen for-angr 2000.

stéllningen, for tid fore berékningsperi
oden, @empelvis i borjan och i mitten

2001-09-30:Sista dag for informa
tion frAn arbetsgaren om mer &n

av karriaren, eftersom berakningsperio1 9s-enhet skall esittas till indviduell

den for pensionen endastnde sju fors
ta as de nio sista aren.

Den individuellt fondeade delen
kan utbetalas fidbelt enligt respektie
fondforsakringsbolags géer.

Man kan tidigst lyfta den indiidu-
ella delen fran 55 ars alder

Vardesakring

Den indviduella delen habetalats
in till férsakringsbolg od vardesak
ras genom avkastniren pa beloppet.
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del.
2001-12-31Senaste tidpunkt forar

lemmarna.
Johan Bohman
ekonomichef
johan.bohman@silf.se

intjanats

betstagren att meddela 6nskat pen

sionsspar@nto till arbetsgiaren.
2002-03-31Senaste tidpunkt for ar

betsgvaren att till det @ individen \al-

da pensionsspaoktot inbetala den in

dividuella del som har intjanats ar 2001.

Bjorn Klint

omludsman, Lakarféimndets sak
kunnige i pensionsfragor
bjorn.klint@slf.se
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