Ny vagledning for skyddsombud
kan bidra till battre arbetsmiljoer

Kronisk stress och uppgivenhet hos manga lakare

— En bra och stimulerande ar- ger hos arbetsgivaren. Denne ska planeras Det ska finnas tydliga verksam-
betsmilj for 1akare borde vara  och styra verksamheten sa att arbetsmiets- och arbetsmiljomal, forankrade
en sjalvklarhet, inte minst med jon ar bra, det vill sdga »vidta alla atgarhos personalen. .
tanke pa patienternas val och der som behovs for att forebygga att ar- < Tydlig fordelning av arbetsuppgif-
ve. Men s& ar det inte éverallt betstagaren utsatts for ohélsa elleer och befogenheter.

'h inte f6r alla |4k olycksfall», star deti Arbetsmiljélagen. < Ledning och arbetsledare ska kun-
och inte for alla lakare. Lagen ar tvingande och om reglernaa lyssna, fora svara samtal, hantera
inte foljs kan arbetsgivaren tvingas bekonflikter och ge aterkoppling till per-

Han ar kritisk, ombudsman Ragnatala hdga vitesbelopp. sonalen.
Kristensson vid Lakarfoérbundet, som « De anstallda har majlighet att pa-
nu tagit fram en ny véagledning foér »Katalog» for en bra verka sina egna arbetsuppgifter och
skyddsombuden bland lakarna. En vag- psykosocial arbetsmiljo medverka i férandrings- och utveck-

ledning som till stor del ar inriktad pd att Ragnar Kristensson papekar att etingsarbete.

ge praktiska tips om hur skyddsombuav de viktigare kraven ar att arbetsgiva- » De anstallda far information som
den ska kunna gora arbetsmiljbarbeteen ska foranstalta om féretagshalsaér den egna arbetssituationen och verk-
effektivare. vard som arbetsforhallandena kravesamheten i sin helhet.

— Den nya vagledningen &r ett resultaitt annat att anpassa forhallandena efter « De anstéllda har anpassade arbets-
bland annat av léakarnas anstrngda ate anstélldas sarskilda forutsattningaruppgifter som ger utrymme for egen ut-
betsvillkor. En hog arbetsbelastning i En arbetsgivare kan inte undvika atveckling.
kombination med forsamrade mojlighegora skaliga forbattringar i arbetsmiljon ¢ En arbetsgemenskap med trygghet
ter att sjalv styra och planera det dagliggenom att hanvisa till att han inte har raaich social samhorighet.
arbetet har for manga lakare lett till kro- Kraven pa arbetsgivaren ar desamma « Tillit till ledningens formaga att
nisk stress och uppgivenhet. Det &r angeavsett om verksamheten &r privat elleiriva verksamheten.

laget att det blir en andring, menar Ragsffentlig. Tom Ahlgren
nar Kristensson och understryker vilken Mot bakgrund av flera undersékning-
viktig roll skyddsombuden spelar. ar som gjorts kring lakarnas arbetsvillkor Fotnot: Ragnar Kristensson papekar

Samtidigt betonar han att skyddsomframhaller Ragnar Kristensson vikten awatt vagledningen med fordel kan lasas
budet inte ska ta pa sig arbetsgivarere bra psykosocial arbetsmiljé. Han harav alla som &r intresserade av att for-
ansvar. Skyddsombudet ska patala brisisar till Arbetarskyddsstyrelsen, sombattra lakarnas arbetsliv».
ter och folja upp att dessa undanréjhar stallt upp kriterier for en verksamhet Den finns pa Lakarférbundets hem-
inte ta ansvar for verksamheten. med goda psykosociala arbetsbetingelseida med adress www.slf.se under Dok-

Huvudansvaret for arbetsmiljon lig-och far da fram foljande »katalog»:  torns sida.

raktiea tps il shasadee.  Praktiska tips till
omoud lakarnas skyddsombud

1. Se till att fa erforderliga kunska-
per inom arbetsmilibomradet. Ta kontersom det ar lattare att fa till hallbara 8. Lagar i all &ra, men ofta kan man
takt med den lokala lakarforeningerforandringar med tdlmodigt arbete apa informella vagar na fram till bra re-
eller SACO-féreningen om lampligagenom akuta insatser. sultat.
kurser. Aven arbetsgivaren brukar ord- 5. Ta inte pa dig arbetsgivarens an- 9. Effektivitet, Ionsamhet och gad
na kurser. SACO centralt ordnar arsvar. Patala brister och f6lj upp att darbetsmiljo hor ofta ihop. En lak
betsmiljokurs och Lakarférbundet hal-undanrgjs. som ar borta frn arbetet pa grund av
ler arbetslivskurser. 6. Idag ar det vanligt att klinikom- dalig arbetsmiljo kostar mycket peng-

2. Bygg upp natverk inom lakarkol-buden har uppgifter bade inom arbetsar samtidigt som patientarbetet blir|li-
lektivet och med foretradare for andraniljoomradet och 6vriga anstallnings-dande.
forbund. Ha kontakt med Yrkesin-fragor. For att ett klinikkombud ska ha Att papeka att en battre arbetsmiljo
spektionen och foretagshalsovarden.formell status som skyddsombud ar dedfta ar lonsam kan gora arbetsgivayen

— Det ségs att ensam ar stark, menktigt att arbetsgivaren och Arbetar-mer positiv till forbattringar.
det galler ofta inte i arbetsmiljofragor,skyddsstyrelsens skyddsombudsregis- 10. Samverkan mellan arbetsgiya-
kommenterar Ragnar Kristensson. ter underrattas om att denne ocksa &n och de anstéllda ar en hornsten i

3. Forankra fragorna dar det behévskyddsombud. hur risker i arbetet ska undanrgjgs.
forandringar. En enig lakar- eller per- 7. Hanvisa lakarkollegor att i forstaAlla vinner pa det. Darfor ar det en vik-
sonalgrupp har lattare att f& gehor fonand sjalva ta kontakt med den berotig uppgift for skyddsombudet att arlje-
sina synpunkter. de chefen for att I6sa ett aktuellt arbetda for ett utvecklat samarbete med |ar-

4. Strategin bor vara langsiktig ef-miljoproblem. betsgivarens foretradare.
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