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Det racker inte med foreskrifter!

Att handledningen utgdr en viktighandleda yngre kolleger, men det kravsch handledare framférallt i handled-
del i de unga lakarnas kompetensutcksa att verksamhetscheferna tar sitingssituationen.
veckling ar for professionen en sjalvansvar. For en god dvergripande plane-
klarhet. Under senare ar har vi emellering kravs vidare en studierektorsfunk- Inom Lakarférbundet finns ett
tid fatt erfara att villkor och forutsatt-tion, och det maste i organisationen finstarkt engagemang. Bland annat har ett
ningar for att i verksamheten tillhandanas utrymme och resurser sa att de lantal symposier om lakarnas utbild-
halla handledning av god kvalitet hakare som &r beredda att ta pa sig demngssituation anordnats under riks-
minskat. kravande uppgiften att vara studierekstdmman i samarbete med Lakaresall-
Kraven i den dagliga verksamhetemorer ocksa far det stdd och den upskapet. Genom SPUR-inspektionerna
medger ringa utrymme for eftertankanuntran de behover for att gora ett gotker en fortldpande kollegial gransk-
och reflexion i kollegial dialog. Hand- arbete. Studierektor maste fa ett uttalating av klinikernas forutsattningar att
ledning, i ordets ratta bemarkelse, upmnsvar med befogenheter och ersate en specialistutbildning av hdg kva-
star inte av sig sjalv. Det kravs att tid avaing for sitt uppdrag. litet. Vidare har ett natverk for landets
sétts, att aldre kolleger uppmuntras och studierektorer byggts upp. Inom ramen
ges incitament att ta pa sig denna vikti- Den personliga handledningenn- for detta natverk ger forbundet tva
ga uppgift och att organisationen upprebar ett omfattande dtagande som st@anger per ar konferenser under olika
muntrar den vilja och de ambitioneder krav. Handledningen ska inte baréeeman. Som ett resultat av studierek-
som finns, bade hos handledare och umnefatta teoretiska kunskaper och fatorskonferensen har nyligen en ny ver-
derlakare. digheter utan aven férmagan att kritisksion av skriften om handledning under
. vardera fakta och férmedla kunskap tillikares vidareutbildning tagits fram.
Overgangen till ett malstyrt vida- andra. Den ska ocksa innefatta utvecken nya skriften innehaller ocksa ett
reutbildningssystem ar 1992 innebar ating i samtalskonst och kommunikationavsnitt om studierektorsfunktionen.
utbildningen anpassats till de villkor férsamt tréning i att formulera och analy-
kompetensutveckling som for ovrigtsera etiska fragestallningar. En karnfra- Lakarnas organisationer har av
galler p& arbetsmarknaden. Om arbetga ar bemotandet av patienter liksortradition alltid engagerat sig starkt for
givaren vill ha medarbetare som tar etbrmaga att leda sjukvardsarbetet. Ftkvaliteten i lakarutbildningen, men
ansvar for sin egen kompetensutveclatt handledaren ska klara detta krawdetta racker inte. Det &r i verksamheten
ling, och for verksamhetens utvecklingtid, utbildning och incitament att ta pdsom arbetet for den goda utbild-

maste en god utbildningsmiljo finnassig uppgiften. ningsmiljon

redan fran borjan. Socialstyrelsen fore- konkret mas-
skriver att varje AT- och ST-lakare ska Det finns idag mangagoda exem- te ske. For
ha en personlig handledare och apel pa atgarder som vidtas for att fort detta kravs
handledaren ska vara en specialistkorbattra utbildningsklimatet och handled- inte bara att
petent lakare som innehar den pedagoingen. Inom manga landsting utveck; verksamhets-

giska fardighet som kréavs for att vara etas en organisation dér erfarna och in chefen tar sitt
bra handledare. Det racker emellertittesserade kolleger utses som studi ansvar utan
inte med foreskrifter. Ansvaret forrektorer med ett 6vergripande ansvg ocksd  Ovri-
handledningen ar en del av det alifor lakares vidareutbildning. Inom vis- ga kollegers
manna arbetsgivaransvaret och omsalandsting genomférs vidare sarskild delaktighet.

arbetsgivaren pa allvar vill visa att mamitbildningsprogram for underlakarna
ar angelagen om sina medarbetatdand annatiledarskap och etik. Ett got
maste utbildningsklimatet forbattragecken ar ocksa att specialitetsforening

och handledningsorganisationen starkagtnas och sektionernas utbildnings

bocker med rekommendationer on (/L\
En viktig forutsattning ar att det i specialiseringstjanstgdringen i stor ut (man
organisationen finns utrymme for ochstrackning efterfrdgas av verksamhet:

en positiv attityd till handledning. | I&- chefer, handledare och underlékarc.

karkaren finns en god vilja och en utSyftet med utbildningsbdckerna ar atGunilla Hoffstedt

bredd tradition att ta sig an uppgiften attle ska utgora ett stod for underlakarLakarforbundets utredningsavdelning
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