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Variden och vi

— kunskapsutbyte med resultat pA hemmaplan

Behovet av internationellt samarbesche Arbeitsgemeinschaft der Niederenhetsutbyte inom europaregionen.
te har dkat markant det senaste decegelassenen Arzte). Det kan ocksa gélla att fa kolleger i
niet — aven for lakarprofessionen. Vik- Samarbetet mellan de nordiska l&andra lander att stddja och samtycka till
tiga skal for Lakarférbundets internakarforbunden har ofta utgjort en vardenormer och véarderingar eller praktiska
tionella arbete ar: full aktionsbas internationellt, t ex be-stallningstaganden som vi har natt fram
Genom att agera samfallt 6kar chartraffande synen pa lakares fortbildningtill i var kultursfar — det senare maste
serna att f& fram professionens syn- Att EU saknar befogenheter pésjalvfallet ske med respekt for att det
punkter till beslutsfattande organ sonsjukvardens omrade ar en sanning mé@n finnas valgrundad anledning att
EU-kommissionen, EU-parlamenteimodifikation. Atgéarder p& andra omrékomma till andra slutsatser.
och Ministerradet for att ta ndgra exemden far ofta sekundareffekter pa vard-
pel p& Europaplanet. sektorn. Det senaste exemplet &r moj- Inom vart eget forbund svarar In-
Revideringar av lakardirektivet —ligheten for patienter att fa viss vard ternationella utskottet — ett fortroende-
som berdr kriterierna for dmsesidigt erannat EU-land ersatt av hemmalandetannaorgan understallt centralstyrel-
kannande av utbildningar och darme#iur detta utvecklar sig aterstar att se.sen — for en informationssamordning
paverkar férutsattningarna for rorlighe- som gor det mojligt for vara internatio-
ten pa den europeiska lakararbetsmark- En standig uppgift ar att varna och nella foretradare att vara uppdaterade
naden, inforlivandet i arbetstidsdirekti-utveckla lakaretiken. S& sker pa eurga vad som sker internationellt och ock-
vet av lakare under utbildning, attpanivd, men ocksainom WMA (Worldsa att féra ut forbundssynpunkter i de
manskliga gener inte skall kunna pateriviedical Association) vars huvudupp-nternationella sammanhangen.
teras, gemensamt synsatt pa villkor oafift &r etiken. En reviderad och utbyggd Huvudsyftet med ett internationellt
former for lakares fortbildning — det ardeklaration om patientrattigheter, kvinsamarbete mellan [akarforbund &r att
ett axplock av fragor som tjanar pa ethans rétt till fodelsekontrollerande atkunna féra fram en enad professions
brett lakarsamarbete, framst via de egérder, stod till lakare som vagrar atsynpunkter i frAgor som ar viktiga for
ropeiska lakarforbundens paraplyorgadelta i tortyr eller annan férnedrandeitvecklingen av en hélso- och sjukvard
CP (Comité Permanent des Médecirisehandling, pagaende arbete med redom kan motsvara patienternas behov
Européens). dering av Helsingforsdeklarationeroch rattmatiga krav vad galler tillgang,
och ett nyinlett arbete kring etiska riktkvalitet och bemotande. Dessa profes-
Viktigt arbete sker ocksa inom linjer for centrala halsodatabaser ger esionens standpunkter baseras pa var yr-
andra organisationer som UEMS (Unisnabb- bild av spannvidden i WMAs arkesetik och pa var kunskap om konse-
on Européenne des Médecins Specihete. kvenserna for den kliniska vardagen av
listes) som under aret sjosatt ett europe- | samklang med detta sker konkretalika atgéarder.
iskt clearing-house for ackreditering ansatser for lakare pa olika hallivarlden | det hart pressade ekonomiska kli-
fortbildningsaktiviteter och via UEMS som rékat illa ut, bara for att de vagramat som sjukvarden arbetar under i de
specialistsektioner dar harmonisekompromissa med sin yrkesetik oclilesta lander, i en situation dar reger-
ringsarbete sker med direkt deltagandate fogat sig efter mot etiken stridandéngar eller andra fér varden ansvariga

av svenska specialitetsforeningar. pabud fran politiska makthavare. samarbetar internationellt och sneglar
Vi har vidare UEMO (Union Eu- pa varandras forsok till losningar — i det
ropéenne des Médecins Omnipratici- Den information vi kan skaffa oss lagetarenin-
ens) som malmedvetet arbetar for eom andra landers sjukvardssystem — ternationell
forbattrad allmanlakarutbildning ochférdelar, nackdelar och aktuella trender samverkan
en hog standard aven i 6vrigt inom all— ar ocksa viktig. Vad som sker i ett landl pa var sida
manlakarvarden samt CIO (Conférenckrukar snart gora entré i liknande tapg- helt nédvan-
Internationale des Ordres) med fokusing i ett annat, i vart fall om vi talar om dig. Alla har
pa yrkesetiska fragor, t ex forutsattEuropa och vastvarlden. vi erfarenhe-
ningarna for en europeisk samsyn p& Vi har kunskaper och erfarenheter ter att for-
yrkesetiska regler och deras efterlexsom kan vara av varde for andra. Det medla, men
nad. kan gélla hur man bygger upp demo- ocksa lardo-
Europas yngrelékare bedriver etkratiska organisationer som ett lakarr mar att ta till
vardefullt samarbete inom sin egen edérbund och erfarenheter — positiva och 0SS.
ropeiska organisation PWG (Permanegativa — som vi gjort inom vart ege* 2

nent Working Group of European Junisjukvardssystem. Den dialog med arli A / (ﬁ/?ﬂyzz{
or Doctors), i likhet med 6verlakarna iga méten mellan lakarorganisatione /6/?/% el ﬁ
AEMH (Association Européenne dedran hela Europa och WHOs Europa

Médecins des Hopitaux) och pri-kontor som pagatt sedan 1980-talet hBernhard Grewin
vatpraktikerna inom EANA (Européi- visat behovet av ett konstruktivt erfa-ordforande i Lakarforbundet
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