Lakare far sjalva disponera
pengar for kompetensutveckling

Upp till 24 000 kronor garanteras pa ett ar

Lakarna pa S:t Gorans sjuk-  anvanda de hér resi 1
hus i Stockholm garanteras i ett serna rationellt ligge -
avtal »egna» pengar for kompe- tungt pa den enskilc 3
tensutveckling. Iakartsag.en av podng

FOr exempelvis en bitrddande __~ b
overlakare innebar det atthan Mo med systemet ar 4

g man som individ ska
eller hon sjélv disponerar 24 000 ggz)ining tli|| '(\)/:n mai l

kronor for fortbildning under vill ha tv& kurser .
nasta ar. Stockholm eller en §
Goteborg. E

Bakgrunden ar ett utvecklingsavtal Synsattet delas i
som S:t Gorans sjukhus i fjol skrev medhomas Karte som s 3
sina omkring 150 lakare om hur morger att »den individue g
gondag.ens sjukhus ska fungera. En Ceb" biten ar \/?‘ldlgt vik Rorande eniga ar Ake Strandberg till vanster och Thomas
tral del | thaIet ar att |<":'1kama Ska kunnﬂg, att det ar den e - Karte om fordelarna med att l1akarna sjah/a far disponera
aterta rollen som ledare inom sjukvarskilde som sjalv far { . pengar for sin fortbildning.
den. Och inte minst viktig &r den deknsvar for hur han ell_r
som tillférsakrar varje enskild lakare vi-hon vill anvéanda pengarna optimalt». en fortsatt kompetensutveckling under
dareutbildning. — Till oss lakare skickar det positivalopande verksamhet pd ett annat satt an

Kompetensutvecklingsavtalet tradesignaler. Det ar lite annat &n tidigare dénan har gjort tidigare. Det har avtalet ar
i krafti ar och medfor att sjukhuset 6kawi levde med nedskéarningar. Nu talar véett led i det synsattet.

sina fortbildningspengar till lakarnaom offensiva satsningar. — Vi ser mycket positivt pa det har
med 60 procent pa tva ar. Det innebar att o fran lakarhall. Och framfor allt ser vi
under nasta ar far varje enskild ST-laka- Oerhort viktigt for att vara positivt pa de diskussioner vi for om att

re 14 000 kronor till fortbildning, med-  attraktiv och langsiktigt hallbar  férsoka definiera och ge ett innehall at
an varje Overlakare och bitradande Ake Strandberg papekar att &ven oran framtida lakarroll, som kanske ska se
overlakare far 24 000. De disponeratien har typen av beslut fattas lokalt si#¢e annorlunda ut an dagens lakarroll.
pengarna sjalva efter diskussioner mefithns det ocksa fullt stod for kompetensbe diskussionerna har annu inte landat
sina handledare eller sektionsansvarigatvecklingsavtalet hos dgaren, som efnagra fardiga slutsatser.

For sektionschefer och kunskapsleter namnbyte nu heter Capio AB. Ake Strandberg ser ett stort problem
dare har man annu inte faststallt nagra Han menar att kompetensutveckling att det rader brist inom vissa nyckel-
belopp, men de blir hogre an for de arér en oerhort viktig del i att vara attrakgrupper i varden, det ar tydligt inte
dra grupperna. tiv och langsiktigt hallbar. minst i Stockholm. Det galler bade pa

— Detta &r viktigt att visa for bestal-lakarsidan och i vissa sjukskoterske-

Forsta avtalet i sitt slag? lare och politiker — en del &r ju kritiskagrupper. Mest saknas operationsskéter-

— Det maste vara ett av de forsta avill oss och tror att vi ute efter att kramaskor, intensivvardsskoterskor och nar-
talen i sitt slag pa ett sjukhus dar maat vartenda 6re till vinst. koslakare.
overlater &t den enskilde doktorn att Bade Ake Strandberg och Thomas
sjalv bestamma over pengarna, konKarte &r kritiska till hur fortbildnings- ~ »Maste varna om personalen»
menterar Thomas Karte, bitradandé&agorna skots pa manga andra hall. Thomas Karte menar att arbetsgivar-
Overlakare och lakarrepresentant vid Ake Strandberg menar att det finnsma nu méaste arbeta med rekryteringsfra-
sjukhuset, mycket nojd med avtalet. stallen dar ledningen betraktar kompegor pa ett helt annat satt an tidigare da

Ake Strandberg &r verkstallande ditensutveckling som en beléning. Mardet fanns gott om lékare.
rektor vid S:t Gorans sjukhus: belonar sina medarbetare genom att Han betonar att man maste varna om

— Det ar mycket viktigt for oss att sat-skicka dem pa kurser eller seminarier.den personal man har och skapa ett at-
sa offensivt pa kompetensutveckling. —Men det &r inte det det ar fragan ontraktivt arbetsklimat, som gor det latta-
Visst finns det andra tunga komponerdtan kompetensutveckling &r en viktige att locka till sig peronal.
terinom varden. Men det ar lakarna sorsatsning for att man ska kunna ta till sig — Varden ar den kanske mest kompe-
driver den medicinska utvecklingen octmyheter, och forkasta daliga nyheter octensintensiva bransch vi har i Sverige.
darfor vill vi i forsta hand satsa pa derametoder, sa vi kan syssla med de basixch bland annat kompetensutvecklings-

fortbildning, kommenterar han. metoderna for patienternas basta. avtalet ar ju ett led i att forstka gora S:t
Ake Strandberg betonar individens Thomas Karte p&pekar att »vi kan juGéran till en attraktiv arbetsplats.
ansvar. knyta an till den kritik Socialstyrelsen P& sjukhuset arbetar nu lakarna och

— Jag ser den individuella delen sorriktat mot att landstingen ar fér snala déedningen vidare utifrdn utvecklingsavta-
oerhdrt viktig, att vi lagger 6ver ansvadet galler att vidareutveckla lakarkomiet fran i fiol med malet att bland annat
ret pa individen tillsammans med narpetensens. hitta fram till den framtida lakarrollen.
maste chef. Ansvaret for att planera och — Vid S:t Goran forsdker vi bygga in ~ Tom Ahlgren
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