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Halla Lakarforbundet, var ar ni?!

| tidskriften Landstingsvarl-
den nr 14-15/00 kan man lasa
om lakarnas innestdende komp-
tid med siffror framtagna uti-
fran revisionsforetaget Komrevs
analys av sjukhus vid nio lands-
ting i landet. Det &r en skram-
mande lasning man far ta del av.

Som ett exempel nAmns Boras lasa-
rett dar lakarna tillsammans har en in-
nestadende komptid motsvarande 15 ars-
arbeten! Visby &r ett annat exempel dar
innestaende komptid ar 19 000 timmar.
I princip skulle man nog kunna ta vilket
landsting och vilket sjukhus som helst
och pévisa samma absurditeter.

Anda kanns detta igen. Det ar inget
nytt. S& har har det variti manga ar, all-
deles for manga ar.

Varfor hander inget?

Hur kan en fackforening som Lakar-
foérbundet acceptera detta? Allt kan val
anda inte skyllas p& en hansynslos ar-
betsgivare som utnyttjat sin monopol-
stéllning. Finns det en »hund begraven»
ndgonstans?

Ar detta ett for kansligt omrade att
kritisera, eftersom sjukvardens verk-
samhetschefer oftast ar lakare, och det
ar verksamhetschefen, dvs lakaren, som
har ansvaret for efterlevhaden av ar-
betstidslagar, arbetsmiljdlagar etc?

Blir det for kansligt for Lakarforbun-
det att kritisera sina egna, dvs lakare
chefsposition? De ar ju ocksa medlerr
mar i Lakarforbundet, ofta i stark ocr
betydelsefull position. Ar det pa denn:
begravningsplats hundarna ligger be
gravna? Hur kan en fackférening son
Lakarforbundet ar efter ar accepter
dessa (miss-)forhallanden?

Underlakarfraga?

Jag har sjalv under cirka tio ars tic
aktivt verkat i Lakarforbundet saval
lokalt, regionalt som centralt, och jac

Firfattare

TOMAS THORNQVIST
overlakare, anestesikliniken, Lasa:
rettet i Motala.
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Lakarforbundet ar inte framst ett
hus vid Villagatan i Stockholm —
det ar alla dess medlemmar i
samverkan.

? Vi ar nu inne pa 2000-ta-
let, men vi har ett arbets- kaninte se att det hant speciellt mycket

= f ar det galler arbetsvillkor och arbets-
'ﬁl)llslt-lelzrlj Ifgrr]n dr]ect){ar?gggflded:niljﬁ for lakare. Oftast har arbetstids-

L R och arbetsmiljéfragorna blivit till fra-
rande fa forekomma? gor for Sylf, som &terkommande har

Bristen pé_ och behovet av forsokt vinna mark inom férbundet men

specialister har bara okat, séllan med stérre framgang. Detta kan
. . " man ju ocksé tolka som man vill.

men .Utb”dmngen av nya Haromdagen hittade jag hemma en

spemahster har mlr]Skat a-insandare till Lakartidningen som jag

dikalt sedan landstingen

skrev for drygt tio ar sedan, den handla-
sjalva 6vertog ansvaret i de om precis samma saker som jag nu
mitten av 1990-taleX.

kritiserar, dvs arbetstids- och arbetsmil-
jofragor. Den artikeln har samma aktu-
alitet idag, som da. Jag kunde dragit en
kopia och satt in den i dagens tidning,
for nastan ingenting har hant sedam
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dess. drfor da? undrar jag nu, nér arer  |_akarforbundet svarar:
har dgatt.

Useltjouravial Vi ser problemen — och maste

Lagg dartill den eanomiska aspek
ten, med ett jourdal som &r s& utformat " - 1
o memeivie o misere med J€mensamtinna losningama
bakjouransar vid beredskap inte ens

kommer upp i en hundralapp i ersatt . . C
ning per timma, brutto. D& blir man fun _ 1omas Tornqvist tar i sitt in -

dersam der fackférundets roll som f6  1agg upp flera centrala fackliga 1 : 2
retradare for arbetstagen, i dettadll problem. Eftersom vi \et att - M ha’lr inte tsva'lflt' p_?(l hEr”
lakaren. manga medlemmay precis som omas’ anestesikiinik ska
~ Min egen specialitet, anestesi-/intenTomas, funderar kring dessa or_ganlsea sin \_/erksamhet.
sivvérd, ar ett braxempel p& 1angwi-  fragor vill vi ta tillfallet i akt att Daremot har vi kunskaper
g?rﬁ]mg'etmr ”;gd t“gdlertiﬁ.’:]‘a”.ﬂ'tngm?ggbra en bred redovisning av var om lagstiftning forhand
DAt oirtanctabring G eurorganisation och vart arbete ling, lakarresussfragor,
etrafande  jourtjanstgoring. - Jour .Sl R i o e e 5 15 ob forAnd
tjanstgoring flera dygn i rad ar fostf g . ar etsmiljo oo toran _
rande en realitet for maagarloslaka ringsarbete Som medlem i

re och fér andra lékare, inte minstinon  Lakarforbundet bestanasina mee forbundet har du det alla
operatva specialiteteiDetta trots attar lemmar fortroendeman och anstallde M3
betsbelastningen standigt 6kar och detjansteman. @anisationen &r upp a.‘ndra medlemmar t”lgang
aktivt arbetade tiden under jour kar byggd kring lokala lakarforenirag yr- till den kompetenseh!

Vi &r nu inne pa 2000-talet, men vkesforeningr, intresseféreningy och
har ett arbetssystem som hor medeltett centralt kansli uppdelatvdelning  stallningsvillkor och arbetsli Den ne
den till. Hur kan detta forsrande & ar med ansar for férhandlingr, juri- gativa loneutecklingstrenden under
forekomma? Bristen pa och belet &v  diska spérsmal, utredniagoch infor 1970- och borjan pa 1980-talet, har nu
specialister har bara 6kat, men utbildmation. Denna ganisation maste sesbrutits. Den 6kade efterfrag pa lakare
ningen & nya specialister har minskatsom en helhet dar delarna har olika rol kombination medart [6nesystem med
radikalt sedan landstingen sjaléver ler men anda ar beroendevarandra. fri och individuell férhandling for den
tog ansaret i mitten & 1990-talet. Syftet och malsattningen &r aéirk-  enskilde, ger nu lakarkaren en mgtk

Tyvarr ser framtiden ocksa dyster usamheten pa ett optimalt och rationelipositiv realloneuteckling.
nar den stora specialistbristen traderséatt skall gynna den enskilde mediem Under perioden 1994 till 1999 inne
kraft om ca 5-8 advs nér de stora pen men, lékaren, i hans/hennes gsk bar den genomsnittlegloneuteckling:
sionsagangarna borjar bli aktuella. utévning. Det fnns alltsa inget skal till en for de lakare somav yrkeswerksam
Lagg dartill langtidssjukskvningar ett »vi- och ni-forhallande inom L& ma hos landstingen en I6nehsjning med
och fortidspensionerirgg sa blir bilden karfértundet, men daremdnhs det ett drygt 32 procent. Under motande

verkligen swart. stéandigt behe av informations- och period\ar inflationen knappt 4 procent.
kommunikationsutbyte internt. e
Lakarbrist — kompetensbrlust Over tid finns det ocksa skal att se Forhandlingsrad pa hemsidan

Ser man det hela ur ett annat-pedver vilka fragor som skall dras eller Det vi nu ser ar frukterveett férand
spekti, namligen kunskaps- och arf sarskilt betonas samt pa \élksatt for  rat I16nebildningssystem, med ett stort
renhetsmassigt, bor man betanka debundet skall ara oganiserat for att bast lokalt I6neférhandlingsarbete, oknbi
kompetensforlust man star infor nar stjana sina syften.dfutom att beskvia nation med en 6kad meetenhet bland
stora grupper \a jamnariqa lakare i arbetet med vissackliga fragor vill vi vara medlemmar om den enskilda léne
overordnad stéllning pensioneras sanhar darfor ocksa informera om hur ocHidrhandlingens betydelse.
tidigt, utan att man har férsakrat sig onvar enskilda medlemmar kaimia mer For att stédja medlemmen i den-en
en erforderlig atedxt. Mang ar a information och kunskap om faub- skilda l6neforhandlingen irfns for

eftersatt specialistutbildningoknmer dets arbete. handlingsrad och I6nestatistik tidlgg
nu att fi stora knsekenser liga pa Lakarforbndets hemsida
Utbrandheten ar ocks& etiktum, L6n, anstallning, arbetsliv www.slf.se under »Doktorns sida».

och langtidssjukskviningarna har 6kat  Tyngdpunkten i forbndets &ckliga (Doktorns sida ar enbart tiigpglig for
markant. Detta hos en ye&grupp som arbete, sé&l lokalt som centralt, hawva forbundsmedlemmar och nds med hjalp
tidigare knappast hade en enda sjukdatradition legat inom omradena I6n, an av medlemsnumret soninhs pa for

En annan &nsekens & en mang bundets siseringar samt pa Lakartid
rig misslotsel & lakarlollektivet &r nu ningens adressetkt.)
att lakarna sjaky forsoler finna andra Forfattare Forhandlingsutbildning  anordnas

lokalt for att medlemmarna skafl fad
och tips om hur en férhandling bor tag
gas upp, ofta é&mbinerad med »fér

former for sin yrlesutévning. Man béx
jar ta sakn i gna handerkansle till
viss del beroende pa bristande stod fré

GORAN EDBOM
forste vice ordférande

Lakarforbundet. \ar ar Lakarforonr  EDEL KARLSSON HAAL handlingsspel». Den enskilda mediem
det? \ad gor Ni? Det borjar bli sent. forhandlingschefbdda  Seriges men uppmanas att alltid taktakt med
Morkret har lagt sig. lakarfortund den lokala lakarféreningen innan for »
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