dess. drfor da? undrar jag nu, nér arer  |_akarforbundet svarar:
har dgatt.

Useltjouravial Vi ser problemen — och maste

Lagg dartill den eanomiska aspek
ten, med ett jourdal som &r s& utformat " - 1
o memeivie o misere med J€mensamtinna losningama
bakjouransar vid beredskap inte ens

kommer upp i en hundralapp i ersatt . . C
ning per timma, brutto. D& blir man fun _ 1omas Tornqvist tar i sitt in -

dersam der fackférundets roll som f6  1agg upp flera centrala fackliga 1 : 2
retradare for arbetstagen, i dettadll problem. Eftersom vi \et att - M ha’lr inte tsva'lflt' p_?(l hEr”
lakaren. manga medlemmay precis som omas’ anestesikiinik ska
~ Min egen specialitet, anestesi-/intenTomas, funderar kring dessa or_ganlsea sin \_/erksamhet.
sivvérd, ar ett braxempel p& 1angwi-  fragor vill vi ta tillfallet i akt att Daremot har vi kunskaper
g?rﬁ]mg'etmr ”;gd t“gdlertiﬁ.’:]‘a”.ﬂ'tngm?ggbra en bred redovisning av var om lagstiftning forhand
DAt oirtanctabring G eurorganisation och vart arbete ling, lakarresussfragor,
etrafande  jourtjanstgoring. - Jour .Sl R i o e e 5 15 ob forAnd
tjanstgoring flera dygn i rad ar fostf g . ar etsmiljo oo toran _
rande en realitet for maagarloslaka ringsarbete Som medlem i

re och fér andra lékare, inte minstinon  Lakarforbundet bestanasina mee forbundet har du det alla
operatva specialiteteiDetta trots attar lemmar fortroendeman och anstallde M3
betsbelastningen standigt 6kar och detjansteman. @anisationen &r upp a.‘ndra medlemmar t”lgang
aktivt arbetade tiden under jour kar byggd kring lokala lakarforenirag yr- till den kompetenseh!

Vi &r nu inne pa 2000-talet, men vkesforeningr, intresseféreningy och
har ett arbetssystem som hor medeltett centralt kansli uppdelatvdelning  stallningsvillkor och arbetsli Den ne
den till. Hur kan detta forsrande & ar med ansar for férhandlingr, juri- gativa loneutecklingstrenden under
forekomma? Bristen pa och belet &v  diska spérsmal, utredniagoch infor 1970- och borjan pa 1980-talet, har nu
specialister har bara 6kat, men utbildmation. Denna ganisation maste sesbrutits. Den 6kade efterfrag pa lakare
ningen & nya specialister har minskatsom en helhet dar delarna har olika rol kombination medart [6nesystem med
radikalt sedan landstingen sjaléver ler men anda ar beroendevarandra. fri och individuell férhandling for den
tog ansaret i mitten & 1990-talet. Syftet och malsattningen &r aéirk-  enskilde, ger nu lakarkaren en mgtk

Tyvarr ser framtiden ocksa dyster usamheten pa ett optimalt och rationelipositiv realloneuteckling.
nar den stora specialistbristen traderséatt skall gynna den enskilde mediem Under perioden 1994 till 1999 inne
kraft om ca 5-8 advs nér de stora pen men, lékaren, i hans/hennes gsk bar den genomsnittlegloneuteckling:
sionsagangarna borjar bli aktuella. utévning. Det fnns alltsa inget skal till en for de lakare somav yrkeswerksam
Lagg dartill langtidssjukskvningar ett »vi- och ni-forhallande inom L& ma hos landstingen en I6nehsjning med
och fortidspensionerirgg sa blir bilden karfértundet, men daremdnhs det ett drygt 32 procent. Under motande

verkligen swart. stéandigt behe av informations- och period\ar inflationen knappt 4 procent.
kommunikationsutbyte internt. e
Lakarbrist — kompetensbrlust Over tid finns det ocksa skal att se Forhandlingsrad pa hemsidan

Ser man det hela ur ett annat-pedver vilka fragor som skall dras eller Det vi nu ser ar frukterveett férand
spekti, namligen kunskaps- och arf sarskilt betonas samt pa \élksatt for  rat I16nebildningssystem, med ett stort
renhetsmassigt, bor man betanka debundet skall ara oganiserat for att bast lokalt I6neférhandlingsarbete, oknbi
kompetensforlust man star infor nar stjana sina syften.dfutom att beskvia nation med en 6kad meetenhet bland
stora grupper \a jamnariqa lakare i arbetet med vissackliga fragor vill vi vara medlemmar om den enskilda léne
overordnad stéllning pensioneras sanhar darfor ocksa informera om hur ocHidrhandlingens betydelse.
tidigt, utan att man har férsakrat sig onvar enskilda medlemmar kaimia mer For att stédja medlemmen i den-en
en erforderlig atedxt. Mang ar a information och kunskap om faub- skilda l6neforhandlingen irfns for

eftersatt specialistutbildningoknmer dets arbete. handlingsrad och I6nestatistik tidlgg
nu att fi stora knsekenser liga pa Lakarforbndets hemsida
Utbrandheten ar ocks& etiktum, L6n, anstallning, arbetsliv www.slf.se under »Doktorns sida».

och langtidssjukskviningarna har 6kat  Tyngdpunkten i forbndets &ckliga (Doktorns sida ar enbart tiigpglig for
markant. Detta hos en ye&grupp som arbete, sé&l lokalt som centralt, hawva forbundsmedlemmar och nds med hjalp
tidigare knappast hade en enda sjukdatradition legat inom omradena I6n, an av medlemsnumret soninhs pa for

En annan &nsekens & en mang bundets siseringar samt pa Lakartid
rig misslotsel & lakarlollektivet &r nu ningens adressetkt.)
att lakarna sjaky forsoler finna andra Forfattare Forhandlingsutbildning  anordnas

lokalt for att medlemmarna skafl fad
och tips om hur en férhandling bor tag
gas upp, ofta é&mbinerad med »fér

former for sin yrlesutévning. Man béx
jar ta sakn i gna handerkansle till
viss del beroende pa bristande stod fré

GORAN EDBOM
forste vice ordférande

Lakarforbundet. \ar ar Lakarforonr  EDEL KARLSSON HAAL handlingsspel». Den enskilda mediem
det? \ad gor Ni? Det borjar bli sent. forhandlingschefbdda  Seriges men uppmanas att alltid taktakt med
Morkret har lagt sig. lakarfortund den lokala lakarféreningen innan for »
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handlingen skall &g rum. Lokalfére utom cheferna, ar lokalt och centraltletta kan kntakta forlindet for bitra

ningen har férutom kunskap om Iénelafackligt aktva lakare. de. »Kompensationbgs skall saledes
ge ocksa insikter i andra spekdf for- bara kunnaifinas om lakaren och -ar
hallanden pa arbetsplatsen som r a Jour och beredskap betsgiaren har enats om detta.

betydelse for férhandlingen, & eper Ett for mang myclet konkret ar
sonkannedom, bemanningssituatioretslivsproblem &r jour och bered Lokala beslut om ersattningen
rekryteringslage, arbetsbelastning m nskapsarbetet.omas tar upp tre aspekter Under 1980-talet arbetade fouridet
pa detta: ondttande innestdende jour for att hoja kmpensationsméerna i de
Lakarbehovets baksida kompensation, ersattningen for joucentrala atalen. | 1990 arsvéal andra
Det 6kande beh®t av lakare har och beredskap samtgamisationen\a des stratgin sa att alla bestammelser
dock en baksida. Nar foafakare skall jour- och beredskapsarbetet. som r@glerar lékares jodroch bered
dela pé& en till symen standigt &xande Dessa fragor har »alltid» funnits p&kapsarbete 6ppnades for lokal hanter
och mer medicinsktvancerad grk- forhandlingsagendan och har under oling. Detta skdde & tva skal: dels gjor
sambhet, leder det till en alltmer pressakia perioder hanterats nagot olika. I-disde bedémningen att de basta I6saing
arbetssituation. kussionen om »joudmpbeg» hawi- na gors erksamhetsnara utifran beror
Den enskilde léakaren uppler sigha sas till Komrevs rapporter vid olika da lakares 6ngmal samt utifranerk-
allt mindre inflytande Ger den gna ar  sjukhus i landet. Mst inns det jouwr samhetens karaktér och bghdels att
betssituationen, arbetstiden, arbet&kompbeg, men efter att ha tagit det a de chefer som har kunskap orark
méangden, gen erforderlig kmpetens nagra & Komrevs rapporter ifrdgsatter samheten skulleara mer intresserade
utveckling, antalet patienter man skalVi starkt deras analyseDe rapporter vi av att losa fragorna an Landstingsfor
ta emot och vilkn tid som skallxsat har last ar fyllda a oklarheter och bundets féretradare.

tas for \arje patient etc. ibland rena felaktigheterDetta har En foljd av detta atal ar att vi idag
o kommenterats i en ledare @oran Ed inte har ndgot centralt jourtl utan en
Ny arbetsorganisation bom i Lakartidningen 13/00. mangd olika lokala I6snirag De &ver-

Dessa fragor har oerhort stor bety 11982 ars atal infordes efter arbets enslommelser som trédts ror framfor
delse for arbetslssituationen. Lakar givarnas kra den s k 70/30-geln, allt hdgre ersattning vid instéllelse med
forbundets arbetsisgrupp, ALG, arbe innebarande att 30 procentiaarbetad kort varsel, ersattning for arbetad tid pa
tar darfor under dasen »Att ta makten kompensation under jour och beredfredag kéll och I6rdag formiddag samt
dver sin\ardag». Mrje arbetsplats més skap skulle utbetalasohtant manaden extra ersattning for arbete pa storhelger
te oganiseras utifran indidernas per efter intjanande, och 70 procent skulle
sonliga onslemal och forutsattniray laggas ut som &mpensationsledighet  Projektet »Framtidens lakare»
samt \erksamhetens bet@ch mal. inom 3 manadeen period somnidk for- Hur jour och beredskapsvksam

Lakarfortundets roll blir i detta ar langas upp till 12 manader efter lokaheten, liksom sjukérden i @rigt, skall
bete att stédja de forandringsprocesséverensbmmelse. Tigare bestam organiseras mastava en angelagenhet
som kan leda fram till eryrarbetsaga-  melser innebar att all ersattning skullech ett ansar for lakarkaren. Ingen an
nisation. B forlundets hemsidarins utgd i form a ledighet. D& uppstod nan grupp har den kunskap om eller in
bl a »goda eempel» p& olika genom »kompbeg» som landstingenswviso-  sikt i verksamheten som belsifor att
forda férandringsarbeten och annan imer anmarkte pa, da dessarvands kunna grantera en god sjuéxd.
formation inom arbetsfsomradet. tingens skuld till sina anstallda lakare. Forbundets stora ochvemripande

En skrift om handledning for 11996 ars etalsrorelse togs 70/30-projekt »Framtidens lakare» syftar till
skyddsomlud har iyligen presenterats regeln bort ur det centralatalet, pa ar att lakarkaren tillsammans, i en inter
och kan bestéllas fran farbdets for betsgvarnas initiati. | stéllet infordes aktiv dialog, skall forma framtidens
handlingsadelning. Brbundet genom en ratt for arbetsgaren att, efter sam lakarroll utifran de utmaniray lakarka
for &ven utbildning inom arbetsisom  rdd med den enskilde lakaren, beslut@n star inforAvsikten ar att nd allada
radet, i forsta hand riktad till gdds om hur lompensationen skulle g kare, t & via diskussioner pa klinikwné
omhud och andra fortroendalda med Lakarfortundet accepterade, da detmed foretradare fran foundet. Sddana
intresse for arbetsisfragor ta skulle ge den enskilde lakaren mogiskussioner kan inledas utifran de

lighet att paerka lompensationsfer Gvergripande fragorna for att sedan

Vi nér lakar na som &ar chefer men och darmed imknst och arbetsti foras ned till den aktuella gruppere-v

Till skillnad mot vad Tomas antyder dens langd. Efter samrdd med lakaresiag och indiidens gen situation.
ser vi lakarchefernas medlemskap i fékan arbetsgiaren besluta att all eller del(Kontakta Robert Kristiansson pa-La
bundet som ett satt att na denyakel- av intjanad lompensation skall uégi karforbundet for att arrangera en dis
grupp. Cheferna har en viktig roll och viform av ledighet och lagas in i lakarens kussionsdag, tel 08-790 33 69; e-post:
kan nu med demdmmunicera frdgor schema. kmpensation iantant ersait robert.kristiansson@silf.se)
kring ledarskap, arbetslioch andra ning skall betalas ut s& snart underlag Lakarfortundet kan inte ge avet pa
viktiga fackliga amnen inom formdet. for utbetalningenifins. hur Tomas’ anestesiklinik skall gani

Lakarforhundet, Landstingsforin Tyvarr lever f& arbetsplatser upp till sera sin grksamhet. Daremot har vi
det och Chefsféreningen hade i oktobaten ténkta tillampningen.dfbundets kunskaper om lagstiftning, forhandling,
1999 en gemensam utbildningsdag farppfattning ar dock klaintjanad lom-  lakarresursfragorarbetsmiljé och fér
Chefsfoéreningens medlemmar pa temakensation ar lakarens fordran pa landéndringsarbete. Som medlem i forb
»Hur leda framtidens medarbetare» ddinget. Om lakaren inte kan beredas ladet har du och alla andra medlemmar
arbetslsfragorna lyftes fram. Nu i sep dighet och istallet kggir att & ersatt tillgang till den lompetensen.
tember halls endnferens, »Framtidensningen utbetald dntant foraller ford Vi ser alla problemen. Lésniagha
I6nebildning», dar malgruppen, for ran till betalning. Den lakare som nekaskall vi finna tillsammans. >
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