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sedd men tills vidare amktaktperson nar Kristensson, tel 08-790 33 29, sa .~
och trolig styrelseledamot dr Joakinordnar vi ett gemplar Att SOka arbete

Planck. Ragnar Kristensson _ - I
E-mail:j.planck@usa.net omhkudsman vid Brhandlingsadel ny Vag Ied ni ng

Angelholms sjukhugRegiondgt ak ningen . . .
tiebolag) Dr Brsten Gadd. ragnarkristensson@slf.se Lakarforundet har wligen gett ut
E-mail: torsten.@dd@ws.ltskane.se brosclyren »Att soka arbete som lakare

- en \Agledning hur du kan utforma en

Fran forhandlingsalelningen har ansokan och presentera dina meriter».
foljande personer sarskilt stort intresse - Det\ar tidigare rglerat i forlttning
av dessa fragor inkluge avtal m m ré RemlSS\ar om hglr( lakare tS_,kU”f rlr;erlardtera§ V'd(?n
rande den bolagiserade sjékden: H 2 sokan om ganst. Dessagier ar sedan

Maria Carlgrgen (ft')rbndjsjurist). arbetSU”Stand lange borttagna, menver till viss del
E-mall: maria.carlgren@slf.se N kvar i praktilen.

Bjorn Klint (pensionsfragor och en  Det &r viktigt att statsmakter- Det forelommer t & fortfarande
skilda sektorns\aal). na tar stallning till vad som &r att Eg{;’éﬁ”"Rﬂggiit'fclg’r'taetgsmgr%?L;Iggg%?d
E-mail: bjorn.klint@slf.se betrakta som »omaniserad ar o> axare

Jan Schéldstrém (chefsjurist). betskraftsinvandririlgg», framhal- ansokan om gjianst», som Lakarforb
E-mail: jan.scholdstrom@slf.se ler Lakarféroundet i ett remis. Cct utarbetade. Sedan fthingsre

Conry Gustafsson (bitr forhand de éver forslaq till andri gleringen upphdrdeirfns emellertid
lingschef). syttrande over torslag till anaring  jnte samma behoav denna blartt.
E-mail: conry.gustafsson@slfse av AMS ”ktl'nj.er fo or h_andlagg-

ning av arbetstillstandsarenden. Formulera sjalv!

Vid anstkan om tjanségler samma
Bakgrunden ar de frdgor som upprutiner for lakare som for alla andra som
stod i samband med att Kalmar lanséker arbete. En relmmendation bru

Arbetsmlljon —_ landsting gligen rekryterade lakare ikar till och med ara att inte aréinda
. Polen. Kalmarprojektet 16stes genonblanketter utan att formulera singen
en av lakarnas undantag franjlande reler. ansokan.
Lakarfortundet framhaller vikterva | brosclyren ges rdd om hur man-ut

. . o]
V|kt|gaSte fragor att f2 klarhet i frAgor som ror ar formar ansokningsbveoch meritfor

betskraftsimandring inte minst mot teckning/CV samt hur man kan deku
Lakarna har ett myek ansarsfullt bakgrund & att det i massmedierna hamentera meriteit bilagor ges nagraxe
och kwalificerat arbete som &r betyedelforekommit uppgift om att flera lands empel pa hur handlirgna kan utfor
sefullt for varje manniska. & yrkeska ting ar intresseradevaatt rekrytera la mas.
tegorier mots & ett sa stort fortroendekare fran lander utanfor EU/EES. (Se  For mer information, &ntakta girna
och hé@ fonéantningar som lakarkaren. &ven informationen om CS-beslu-Lakarféroundets utredningsdelning,

En bra och stimulerande arbetsmiljden!) tel 08-790 33 00.
borde darfor ara en sjalvklarhet. Susann Asplundhansson
Manga lakare arbetar dock underan  Béttre arbetsmiljo Utredningsadelningen

strdngda arbetsviltk. En myclet hog Sweriges lakarférbnds uppattning susann.asplund.johansson@silf.se
arbetsbelastning i dmbination med &r att arbetsmiljon maste bli battre sa att

forsamrade mdjligheter att sjalv styrdakare verksamma i Serige vill stanna

och planera det daghgarbetet har i kvar. Vidare bor rekrytering i foérsta

manga fall lett till kronisk stress. Det &r hand sk a lakare som redarnins till-

darfor angelaget att en &ndringtkmer  ganglica i Swerige. Jamstalldhet. Hogsloleverket har
till stand. Invandrade ldkare utgdr en resuratrett hur vissa sarskilda satsremg
som maste tas tillara och de maste gegamstalldhetssyfte har pérkat lons

Skrift med vagledning battre majligheter att genomfora derfiérdelningen inom olika anstallniag
Arbetslivsgruppen (ALG) har darfor kompletterande utbildning som kst V|°d universitet. Lakarforondet fram
tagit fram en skrift som heteragled for s\vensk Igjitimation. haller i ett remissar att de eknomiska

ning for skyddsomind. Den kan lasas  Forst darefter bor det kunna bli akturesurserna till den medicinska forsk

av alla som ar intresserade kikarnas €llt med rekrytering i utlandet och daningen maste oka sa att fler forskar

arbetsmiljo och vill & tips om lamplig més;te den iof('jrsta hand goras i EU/EE$jénster kan inrattas for kvinnor

satt att forbattra den. omradet. Da alla rekryteringsmojlighe
vagledning for skddsomind hittar ter i s&al Swerige som EU/EES-omva

du pa& Lakarforbndets hemsida, detéaruttémda karventuell rekryterlng _

(www.slf.s8. G& in pad Doktorns sidai tredje land bli aktuell, framhalls det i

och klicka pé rubrign Arbets/arbet remissaret. .. ..
smiljé. Dar hittar du ocksa myekan Lakarfortundet lommer senare att| Ldkarférbundets

nat intressant material som ror lakarna/en age remissyttrande med anded| informationsavdelning
arbetslsvillkor. For att lomma in p& Ning & en ansdkan om arbetskraftsim

Doktorns sida maste dumda ditt Port frén landstinget i Dalarna. Kontaktperson:
medlemsnummeret inns pa baksi Robert Vihren Informationschef
dan & denna tidning. Susann Asplunddansson Elisabeth Frostell
Om du inte har tili§ng till dator &  Utredningsadelningen tel 08-790 33 94
du \ilkommen att ring Magareta Na ~ robertvahren@silf.se elisabeth.frostell@sif.se

tanaelsson, tel 08-790 33 60 eller Rag Susann.asplund.johansson@silf.se
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